GRADO EN CC. JURIDICAS DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
PRIMER CURSO

GUIA DE
ESTUDIO
PUBLICA

s
.

ETICA Y DEONTOLOGIA PUBLICAS

CODIGO 66011040

Ul - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede séFverificada mediafte el "y
£ 1 &,

eguro de Verificacion (CSV)" en la direccion https://sede.uned.es/valida/ A



ETICA Y DEONTOLOGIA PUBLICAS

24-25

ETICA Y DEONTOLOGIA PUBLICAS
CODIGO 66011040

INDICE

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR LA
ASIGNATURA

EQUIPO DOCENTE

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE
TUTORIZACION EN CENTROS ASOCIADOS
COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTENIDOS

METODOLOGIA

SISTEMA DE EVALUACION

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA
IGUALDAD DE GENERO

CODIGO 66011040

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el

"Codigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccién https://sede.uned.es/valida/

UNED 2 CURSO 2024/25

BAA6D4E2A602EC4044B2BE6173FD6853




ETICA Y DEONTOLOGIA PUBLICAS CODIGO 66011040

NOMBRE DE LA ASIGNATURA ETICA Y DEONTOLOGIA PUBLICAS

CcODIGO 66011040

CURSO ACADEMICO 2024/2025

DEPARTAMENTO FILOSOFIA JURIDICA

TITULO EN QUE SE IMPARTE GRADO EN CC. JURIDICAS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
CURSO PRIMER CURSO

PERIODO SEMESTRE 1

N° ETCS 6

HORAS 150.0

IDIOMAS EN QUE SE IMPARTE CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Introduccién y Contexto

Aunque el interés por la Etica Pablica en la historia no es nuevo y la ONU ha impulsado de
muchas maneras la formacion de una ética publica universal, a la que no es ajeno el actual
pensamiento ético - véanse como ejemplo los escritos sobre ética publica, hacia una ética
mundial, ética en tiempos de globalizacion etc. de Hans KUNG- lo cierto es que el mundo
esta aun muy lejos de guiarse por principios éticos, principios éticos de los que carecen deg
manera especial, en muchas ocasiones, los actos del ejercicio del poder y las actuacionesé
de la Administracion Publica. Actos y actuaciones que se hallan, con demasiada frecuencia,é
muy lejos de los principios éticos deseables, como lo manifiestan las reiteradas noticias de?
corrupcion, falsedades, falta de trasparencia, etc. A estos retos responde la ubicacion de unaf
asignatura como la Etica y Deontologia Publicas dentro del Grado de Ciencias Juridicas de?g
las Administraciones Publicas.
Pero también se debe de tener en consideracién que, como muy bien mantiene el profesors
Javier de la Torre en la introduccién a su libro Etica y Deontologia juridica, “no tiene ningins
sentido la Deontologia sin la ética. (...) Por eso es insuficiente y vacia una deontologias
reducida a las normas que "hay que" cumplir sin preguntarse por el horizonte de sentido de%
esas normas y sin apelar a modos de vida mas alla de simples y aisladas conductas”. Como<,
consecuencia, esta asignatura intenta vincular el estudio ético con la deontologia. Se hat
tenido en cuenta que dentro de un Grado destinado al estudio de las Ciencias Juridicas deé
las Administraciones Publicas debia de tener cabida una asignatura de caracter basicog
donde se establecieran las bases de un comportamiento profesional como funcionarios2
publicos desde el conocimiento de los principios y valores propios de su actividad. '
Por todo ello hemos elaborado un programa en el que se abordan las principales cuestiones z
que hoy tiene planteadas la Etica y, méas en concreto, la Etica publica, enfocadas desde las~

conductas positivas. Dedicamos, también, una atencién especial a la ética y deontologia ded

las profesiones juridico-plblicas o cualesquiera otras -incluso privadas- que, directa 02
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ETICA Y DEONTOLOGIA PUBLICAS CODIGO 66011040

indirectamente, forman parte de la funcién publica, o que implican servicios publicos a los
ciudadanos.

Ubicacidn en el plan de estudios

La asignatura Etica y Deontologia Publicas es una asignatura incluida en la Materia
Formacién General y Juridico Basica dentro del plan de estudios del Graduado en Ciencias
Juridicas de las Administraciones Publicas. Esta materia genérica esta integrada por varias
asignaturas que tienen en comun aportar al estudiante unos conocimientos que se
consideran formativos generales e introductorios a un conocimiento basico del Derecho, de
la Ciencia Politica, de la Economia Politica y de la Etica.

Nuestra asignatura como todas las que estan incluidas en esa materia de formacion general,
se encuentra ubicada dentro del primer curso de este Grado. Es una asignatura semestral,
impartida en el primer cuatrimestre. Asi, no puede dejar de cumplir, podriamos decir que por
“exigencias del guién”, un papel de formacién introductoria para los estudios de las Ciencias
Juridicas de las Administraciones Publicas.

Caracter y Naturaleza

Se trata de una asignatura de seis créditos segun el Sistema Europeo de Transferencia de
Créditos (ECTS), y el papel que le toca cumplir dentro del plan de estudios es contribuir,
desde la Etica, a la formacion mas genérica y complementaria del estudiante que se prepara
en las ciencias juridicas de las administraciones.

La contribucién de nuestra asignatura en esa formacion generalista se centra en aspectos
éticos y deontoldgicos, acercando al estudiante al concepto de Etica y relacionandolo con el
Derecho y la Politica, analizando los principios generales de la Etica Publica y su posibleg
codificacion, y exponiendo qué se entiende por Deontologia Profesional, concretandolo en elé
campo de la funcién publica.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR LA
ASIGNATURA

ento puede ser verificada me

Para el seguimiento y aprovechamiento de esta asignatura, teniendo en cuenta que se tratag
de una asignatura de formacion basica que se imparte en primer curso del Grado, no ses
requiere unos conocimientos previos que no sean los propios que se exigen para acceder a?
la Universidad.

Ccu

EQUIPO DOCENTE

- La autenticidad, validez e integridad de e
"Codigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccién https://sede.uned.es/valida/

Nombre y Apellidos RAFAEL JUNQUERA DE ESTEFANI (Coordinador de asignatura)

Correo Electrénico rjunquera@der.uned.es

Teléfono 91398-8058

Facultad FACULTAD DE DERECHO

Departamento FILOSOFIA JURIDICA

Nombre y Apellidos ANA CRISTINA TOMAS LOPEZ g
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ETICA Y DEONTOLOGIA PUBLICAS

Facultad FACULTAD DE DERECHO
Departamento FILOSOFIA JURIDICA

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

La tutorizacion y seguimiento de los estudiantes por el profesorado de la Sede Central se
realizara por los siguientes medios:

epreferentemente mediante el curso virtual, mediante los FOROS habilitados para ello.
Este es el medio mas aconsejable.

stambién por el correo electrénico: rjunquera@der.uned.es (solo para temas muy puntuales y
personales)

¢l teléfono (00 34 913988058), durante el horario siguiente:

*Miércoles: 9,30 a 13,30 h.

*Jueves: 9.30 a 13.30 h.

«Cualquier otro dia y hora, previa cita

También se contara con la tutoria organizada en los distintos Campus y Centros Asociados

de la UNED y en la misma plataforma virtual.

DIRECCION POSTAL:

Facultad de Derecho (UNED)

Calle Obispo Trejo 2

28040-Madrid

TUTORIZACION EN CENTROS ASOCIADOS

En el enlace que aparece a continuacion se muestran los centros asociados y extensiones
en las que se imparten tutorias de la asignatura. Estas pueden ser:

eTutorias de centro o presenciales: se puede asistir fisicamente en un aula o despacho del
centro asociado.

eTutorias campus/intercampus: se puede acceder via internet.

Consultar horarios de tutorizacion de la asignatura 66011040

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CODIGO 66011040

BAA6D4E2A602EC4044B2BE6173FD6853

validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el

CE1- Comprender las principales instituciones publicas, su génesis,desarrollo y regulacion
CE3- Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para disefar, ejecutar y evaluar
politicas publicas més eficientes

CE4- Instruir procedimientos y recursos

CEB6- Adquirir una visién de conjunto del ordenamiento juridico

CE9- Conocer y promover los derechos humanos, los principios democraticos, los principios3
de igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de2

dad

| - La autentic
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ETICA Y DEONTOLOGIA PUBLICAS

accesibilidad universal y disefio para todos, y de fomento y cultura de la paz
COMPETENCIAS GENERALES

CG1- Aplicar los conocimientos teéricos adquiridos a la practica juridico-administrativa

CG2- Evaluar, analizar y sintetizar conocimientos e ideas de modo claro, riguroso y
convincente en el ambito de la administracién publica en un marco de libertad responsable
CG3- Ser capaz de decidir entre diferentes opciones la mas adecuada

CG4- Adquirir y desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo para poder desarrollar
trabajos aplicados y/o de investigacion en el campo de la administracién publica

CG5- Adquirir habilidades para el seguimiento y evaluacion del trabajo ajeno para su
aplicacion a la vida profesional en el &mbito politico-administrativo

CG6- Ser capaz de comunicar y expresar adecuadamente datos juridico-administrativos y
economicos de forma oral y escrita

CG7- Utilizar las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion para la busqueda y
obtencion de informacion disponible, asi como herramientas de trabajo y comunicacién en el
disefio, ejecucion y control de politicas publicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados que se pretenden obtener con la preparacién del contenido de esta
asignatura estan referidos a lo que se expuso en la Memoria de este Grado y son los
siguientes:

«Comprender el concepto de persona para el Derecho, la Filosofia y la Etica

«Comprender y conocer la Etica Publica, diferenciandola de la privada

«Distinguir los distintos modelos éticos

*Saber tomar la iniciativa en la busqueda de temas relacionados con diferentes aspectos de
la Etica profesional y publica

*Saber adecuar el temario y actividades formativas al tiempo disponible

*Saber analizar y sintetizar los materiales didacticos recomendados

*Adquisicién de una conciencia critica en el analisis del ordenamiento

*Saber aplicar la teoria de la filosofia moral a un codigo deontolégico

*Conocer la esencia de la democracia y del papel de los funcionarios publicos y de sus
comportamientos

*Manejar y aplicar las principales técnicas informaticas generales y las herramientas propias
del curso virtualizado (plataforma aLF)

*Saber localizar textos y documentos

*Saber analizar informacion compleja

*Saber redactar y desarrollar temas

CODIGO 66011040
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ETICA Y DEONTOLOGIA PUBLICAS CODIGO 66011040

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA I: INTRODUCCION A LA ETICA

Objetivo general de la unidad

El objetivo general de esta Unidad es iniciar en el estudio de la Etica, planteando las
principales cuestiones éticas y desglosando algunos de los elementos basicos para
entenderla

INTRODUCCION GENERAL A LA UNIDAD

En esta primera Unidad Didactica de Etica y Deontologia Plblicas se pretende introducir en
el conocimiento de la existencia de “varias éticas” y cuales son los principales modelos
éticos. Una vez introducido en el concepto de Etica y su diversificacion en modelos, se
trataran algunas de las consideradas cuestiones éticas basicas, como pueden ser la
conciencia, la accion y la decision. Posteriormente presentaremos la Moral como uno de los
cbdigos de conducta que actla en la sociedad para regular los comportamientos sociales y
servir de mecanismo de control social. Al mismo tiempo se diferencian tres conceptos: el
valor, el principio y la norma. Por udltimo, diversificaremos la Etica en tres ramas: Etica
Privada, Etica Publica y Etica Civil.

LECCION 1: LA ETICA Y LOS PRINCIPALES MODELOS ETICOS

1- ¢ Qué es la Etica? ¢Qué es la moral?
2- ¢Existe una Unica Etica? ¢Existe una Gnica Moral?

LECCION 2: CUESTIONES ETICAS BASICAS: CONCIENCIA, DECISION Y
ACCION

1- La Conciencia Moral
2- La Decision
3-La Acciodn

LECCION 3: LA MORAL COMO CODIGO DE CONDUCTA: EL VALOR, LOS
PRINCIPIOS Y LA NORMA

1- Sistemas Normativos y Sociedad
2- El valor

3- Los Principios

4- Las Normas

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el
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ETICA Y DEONTOLOGIA PUBLICAS CODIGO 66011040

LECCION 4: ETICA PRIVADA, ETICA PUBLICA, ETICA CIVIL

1. Etica personal y ética social

2- Lo privado frente a lo publico: Etica publica
3- Etica profesional: una introduccion

4- Moral Civil y Etica de minimos

UNIDAD DIDACTICA Il: DERECHO, MORAL Y POLITICA

Objetivo general de la unidad

El objetivo general de esta Unidad es iniciar al estudiante en las relaciones entre el Derecho,
la Moral y la Palitica, planteandole las principales cuestiones de dichas relaciones.
INTRODUCCION GENERAL A LA UNIDAD

En esta segunda Unidad Didactica se pretende introducir al lector en analizar como es el
conocimiento del Derecho y cdmo se presenta la realidad juridica. Todo ello insertandolo en
la organizacion social y los instrumentos de que ésta se sirve para su funcionamiento,
haciendo expresa referencia al Derecho. Sobre esta estructuracion de la probleméatica
abordada se adentrara al lector en las relaciones entre el Derecho y la Etica Publica y las
relaciones con el Poder Politico.

LECCION 5: EL DERECHO Y LA ORGANIZACION SOCIAL

1. Aproximacién al concepto de Derecho
2. Las dimensiones béasicas del Derecho
3. La organizacion Social y el Derecho
4. Las Funciones del Derecho

LECCION 6: DERECHO, ETICA PUBLICA Y PODER POLITICO

. Larelatividad de los valores y el Orden Juridico

. Moral y Derecho: algunas formas de relacion

. La Etica Publicay el Derecho

. El Estado de Derecho

. El Estado Liberal de Derecho y el Estado Social de Derecho

D o1~ WON

. El Estado Constitucional

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el
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ETICA Y DEONTOLOGIA PUBLICAS CODIGO 66011040

UNIDAD DIDACTICA lII: LOS PRINCIPIOS Y VALORES ORIENTADORES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, ETICA PUBLICA Y DERECHOS HUMANOS

Objetivo general de la unidad

En esta unidad didactica se da cuenta de los principios y valores ético-publicos, entre los que
ocupan un lugar destacado los principios y valores constituidos por los denominados
derechos humanos y derechos fundamentales, los cuales configuran un marco ético de
caracter minimo y general, junto con los principios mas especificos de la funcion puablica,
como es el caso de los principios de imparcialidad, neutralidad, conciencia de servicio y
respeto al interés general, respeto a la igualdad de oportunidades o a la confidencialidad e
intimidad de los ciudadanos que estan presentes como principios inspiradores, en las
normas de derecho administrativo, y que dan lugar a una serie de deberes concretos
contenidos en normas juridicas. Todos ellos afectan a la actuacion de los funcionarios
publicos y de los cargos politicos, y han inspirado la normativa especifica que atafie a la
funcion publica, en su doble vertiente, funcion y politica, como es el caso del Estatuto Basico
del Empleado publico, y el Cédigo de Buen Gobierno de los miembros del Gobierno y de los
altos cargos de la Administracion General del Estado, que afectan de forma respectiva a
ambos colectivos. Por consiguiente el conocimiento de todos ellos es un requisito
indispensable para su cumplimiento y respeto, y para que la adecuacion de la conducta de
funcionarios y politicos a las normas juridicas y codigos de conducta se produzca en unfqé
contexto de sentido ético que oriente toda su actividad.

INTRODUCCION GENERAL A LA UNIDAD

Para dar cumplida cuenta de los objetivos de esta unidad se procede a la inclusién en la

er verificada med
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Constituciones a los que ésta otorga una especial proteccion juridica en el ambito de su
aplicacion estatal.
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ETICA Y DEONTOLOGIA PUBLICAS CODIGO 66011040

Por altimo, el marco axioldgico de la actividad de los empleados publicos se completa con el
estudio de los principios que afectan al ejercicio de la funcién publica en el mas amplio
sentido de la expresion, de cuya observancia se sigue como principal consecuencia el
establecimiento de una serie de deberes juridicos y éticos, cuyo objeto es garantizar un
ejercicio correcto desde el punto de vista ético de la actividad desarrollada por funcionarios y
politicos.

LECCION 7: ETICA PUBLICA Y DERECHOS HUMANOS

1. Génesis y evolucion del concepto de Derechos Humanos.
2. Derechos Humanos y Derechos Fundamentales. Distincién conceptual.
3. Etica Publica, Derechos Humanos y Derechos Fundamentales.

LECCION 8: PRINCIPIOS DE ETICA PUBLICA

1. Los principios éticos fundamentadores de la actividad de las administraciones
publicas y de los empleados publicos

2. Anédlisis de los principios éticos rectores de la actividad de los empleados publicos
establecidos en el articulo 53 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Los principios generales de actuacion de los Miembros del Gobierno y de los Altos
Cargos de la Administracion General del Estado

UNIDAD DIDACTICA IV: DEONTOLOGIA Y CODIGOS DEONTOLOGICOS

Objetivo general de la unidad
El objetivo general de esta Unidad es iniciar al estudiante en el estudio de la dimension ética

documento puede ser verificada mediante el

del trabajo profesional y mas concretamente de los deberes morales de los funcionarios§
publicos. En efecto, desde el momento en que una persona adquiere la condicién de%
funcionario publico o un cargo politico, junto a las obligaciones juridicas regladas propias de§
Su cargo, contrae una responsabilidad también moral frente a los ciudadanos. Incumplir Ias-g
normas juridicas es una falta o un delito, pero al mismo tiempo defrauda las expectativas deZ
los administrados con lo que incurre en una responsabilidad moral y/o politica
INTRODUCCION GENERAL A LA UNIDAD

Para cumplir este objetivo es indispensable analizar y comprender las normas de
conducta ética de la Administracién Publica, tanto las que se refieren a los deberes
juridicos como alos deberes morales. Y para una mejor comprension se analizara la
necesidad de establecer, por escrito, Cédigos de conducta ética o Cédigos
Deontolodgicos, que determinen la calidad de los comportamientos éticos de los

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e
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ETICA Y DEONTOLOGIA PUBLICAS CODIGO 66011040

Funcionarios Publicos y los Gobernantes, del mismo modo que ya existen cédigos en
el ambito de los profesionales de la sanidad o en algunas profesiones juridicas. Para
conseguir dicho objetivo abordaremos diferentes cuestiones sobre Eticay
Deontologia de la Funcién Pablica organizadas en cinco lecciones: Leccion 9: ética
aplicada y deontologia: los cédigos deontolégicos; Leccién 10: los deberes de los
funcionarios publicos; Leccidon 11: Objecién de Concienciay Servicio Puablico;
Leccién 12: El incumplimiento de los deberes publicos: La corrupcion (1); Leccién 13:
el incumplimiento de los deberes publicos: LaCorrupcioén (lI).

LECCION 9: ETICA APLICADA Y DEONTOLOGIA: LOS CODIGOS
DEONTOLOGICOS

1. ¢ Qué es la Deontologia?

2. Modelos de Deontologia Profesional

3. Deontologia de las Profesiones Juridicas
4. Deontologia y Derechos Humanos

LECCION 10: LOS DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

1. Deontologia de los funcionarios publicos

2. La Codificacion de la Etica Pablica. La funcion de los Codigos de Etica en la
conducta humana

3. Hacia un Cadigo Universal de Etica Publica

LECCION 11: OBJECION DE CONCIENCIA Y SERVICIO PUBLICO

1. Objecién de conciencia

2. Objecion de conciencia en el servicio publico

LECCION 12: EL INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES PUBLICOS: LA
CORRUPCION (1)

1. Delimitacién conceptual de la Corrupcion Puablica

2. Causas que generan la corrupcion en el desempefio de las funciones publicas
3. Diferentes tipos de Corrupcion

4. Consecuencias de la Corrupcién Politica y Administrativa

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el
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ETICA Y DEONTOLOGIA PUBLICAS CODIGO 66011040

LECCION 13: EL INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES PUBLICOS: LA
CORRUPCION (Il)

1. Laresponsabilidad juridica de los Funcionarios Publicos por el incumplimiento de
sus obligaciones

2. Responsabilidad Politica, Responsabilidad Moral y Responsabilidad Social por la
Corrupcion en el ejercicio del Poder Politico

3. Corrupcion politicay Democracia

4. Cémo afrontar la Corrupcién. Propuestas y medidas para atajarla

METODOLOGIA

El aprendizaje del estudiante se favorecera segun la siguiente metodologia:

*Manejo de textos y manuales de Etica y Derecho

*Resolucion de problemas de conflicto entre los principios y valores éticos, los derechos de
los profesionales publicos y los derechos de los ciudadanos

*Empleo y utilizacion del curso virtual, bases de datos y legislativas, correo electrénico,
paginas Web... etc.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen tipo test
Preguntas test 20
Duracién del examen 60 (minutos)
Material permitido en el examen

NINGUNO

Criterios de evaluacion

La prueba presencial ordinaria (convocatoria de enero/febrero) y la extraordinaria
(convocatoria de septiembre) CONSISTIRAN en:
Una prueba tipo test con un TOTAL DE PREGUNTAS: 20
Se darén cuatro opciones de respuesta. S6lo una seré la acertada.
Cada pregunta acertada se calificard con 0.5 puntos. Las respuestas erréneas
penalizaran con -0,25 (cada respuesta equivocada restaré 0,25 -sobre el total de
20 preguntas- en la calificacion global del test).
La calificacion global de la PEC sera sobre 10 puntos

% del examen sobre la nota final 80

Nota del examen para aprobar sin PEC 5

Nota maxima que aporta el examenala 10
calificacion final sin PEC

Nota minima en el examen para sumar la 8
PEC

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el
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Comentarios y observaciones

La prueba presencial es obligatoria y seréa la misma para todos los estudiantes, hayan
realizado la PEC o no lo hayan hecho.
En el curso virtual existira un modelo tipo de examen, a modo de ejemplo.

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢,Hay PEC? Si
Descripcién

Consiste en la realizacion de una prueba obijetiva tipo TEST de 20 preguntas con cuatro
respuestas posibles.

La prueba se realizara on-line, dentro de un horario amplio y en una Unica fecha
sefialada. La fecha se avisara al comienzo del curso en la plataforma del curso
virtual.

Tendréan un plazo para acceder al cuestionario y completarlo. Una vez que
accedan tendran un unico intento durante un tiempo de 20 minutos.

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final 20%
Fecha aproximada de entrega

Comentarios y observaciones

UNED

Solo una respuesta sera la correcta entre cuatro posibles.

Los errores penalizan (restan) con -0,25 (cada respuesta erronea resta 0,25 -sobre el
total de 20 preguntas- en la calificacién global de la prueba)

Cada acierto se califica con 0.5 puntos.

La prueba global se califica de 0 a 10.

Ademas, es conveniente conocer que:

El valor total de la PEC en la calificacion final de la Convocatoria Ordinaria (enero-
febrero) es del 20% sobre la calificacion final

Para que la calificacién obtenida sea tomada en consideracion, es decir, influya en la
calificacion final, se deben de cumplir todos los siguientes requisitos:

Que se alcance la calificacién de un minimo de 8 en el examen o prueba presencial de
la convocatoria ordinaria (enero-febrero)

Que se alcance la calificacion de un minimo de 8 en esta prueba (la PEC).

en enero de 2025 (a determinar al inicio del
Curso)

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el
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LA PEC ES TOTALMENTE VOLUNTARIA: Solo es obligatoria para los estudiantes
que guieran optar a la calificacion de Matricula de Honor.

Salvo dicha excepcion, esta prueba es voluntaria para el resto de estudiantes.
Asi, los estudiantes podran optar entre ser evaluados mediante evaluacién
continua o solo por medio de la prueba presencial.

Para los estudiantes que opten por ser evaluados por el sistema de la evaluacion
continua no es preciso que lo comuniquen al equipo docente ni al tutor, solo
basta con que realicen la prueba de evaluacién continua. El realizar la PEC nunca
les perjudicara ni bajara la calificacion.

¢, Qué debemos hacer para ser evaluados por evaluacién continua?

Deberemos realizar el TEST a través de la plataforma virtual durante el tiempo
establecido

Y

ademas, presentarse a examen en la convocatoria ordinaria (de enero/febrero).

En caso de haber realizado la prueba de evaluacion continuay no haber superado
la prueba presencial en la convocatoria ordinaria (con los requisitos que se
indican), pierden la posibilidad de dicha evaluacion continua y seran evaluados
solo por la prueba presencial en la convocatoria extraordinaria (septiembre -
siempre que se presenten a la misma-).

NOTA: Aquellos estudiantes que no opten por ser evaluados de manera continua,
solo deberén presentarse a la prueba presencial en la convocatoria ordinaria o
extraordinaria.

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢ COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?
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Los estudiantes que hayan alcanzado la calificacion de 8 en la prueba
presencial/examen de enero-febrero y en la prueba de evaluacion continua hayan
obtenido, igualmente, una calificacion minima de 8, tendran derecho a que en la
nota final de la asignatura en convocatoria ordinaria (enero-febrero) se le sume
ponderadamente la calificacion obtenida en la prueba de evaluacion continua. Es
decir no se guarda la calificacion de la PEC para la convocatoria extraordinaria de
septiembre.

Ej.: un estudiante que en el examen (prueba presencial), en la convocatoria de
enero/febrero, haya alcanzado una calificacion de 8y en la PEC la calificacion de
8, tendra una calificacion global de 9.

Los estudiantes que solo se hayan presentado al examen o prueba personal
tendran como nota final global la que hayan obtenido en el mismo. El hecho de no
haber realizado la PEC no les impedir4 acceder a la maxima calificacion (10) solo
con el examen, pero no podran obtener Matricula de Honor.

Si la PEC no se aprueba es exactamente igual que si no se realiza. Es decir, no
penaliza. La calificacion final serd la que se obtenga en el examen presencial. Es
decir que si en el examen se ha obtenido la calificacion de 10, esa ser& la nota
que figure como nota final.

Para optar a la calificacion de Matricula de Honor (MH), los estudiantes deberan
haberse presentado a la Prueba de Evaluacién Continua (PEC) y a la Prueba
Presencial (examen). En ambas pruebas deberan optener la calificacién méaxima
(10). Si el namero de estudiantes que alcance dichas calificaciones es demasiado
alto o supera el numero de MH que, por normativa, se puedan conceder (5% del
total matriculado), deberén realizar una prueba especial, consistente en un
examen oral on-line. A los afectados se les comunicara personal y directamente
que se encuentran en dicha situacién y se les ofrecera un plazo para que se
inscriban en dicha prueba.

También los estudiantes estan obligados a "entrar" en el curso virtual de la
asighatura de manera habitual. Se recomienda que, como minimo, se visite el
curso unavez a la semana ya que toda la comunicacién y avisos importantes se
daran en éste.

REVISION DE CALIFICACIONES:

Para proceder a solicitar la revision de la calificacion del examen presencial
deberan cumplirse los requisitos establecidos por la normativa general de la
UNED vy realizar la solicitud mediante la aplicacién informatica correspondiente.

CODIGO 66011040

©
)
i)

SE RECOMIENDA NO PRESENTAR SOLICITUDES DE REVISION DE AQUELLAS
PRUEBAS QUE NO HAYAN OBTENIDO UN MINIMO DE 3 PUNTOS (en la prueba
presencial). Se considera que no tiene sentido realizar estas solicitudes sobre
ejercicios calificados con 0, 1 o 2 puntos. Estos ejercicios, asi calificados,
implican un desconocimiento muy elevado de la materia. Ahora bien, en estos
casos es preferible que soliciten un comentario de su examen, si lo estiman
oportuno, una vez pasado el periodo de reclamaciones, para conocer sus propios
puntos débiles. Todo ello sin menoscabo del derecho que les asiste para solicitar
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la revision de sus ejercicios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Bibliografia basica

-JUNQUERA DE ESTEFANI, R., MARTINEZ MORAN, N., GOMEZ ADANERO, M., SANZ
BURGOS, R., Eticay Deontologia Publicas, Madrid, Universitas-UNED, 2022.
(SEGUNDA EDICION. REIMPRESION)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13):9788471519603

Titulo:DIEZ PALABRAS CLAVE EN ETICA12
Autor/es:Cortina Orts, Adela ;
Editorial:EDITORIAL VERBO DIVINO

Bibliografia complementaria:

Como anexo a la bibliografia complementaria, también es importante esta obra:

F. J. DE LA TORRE DIAZ; Deontologia de abogados, jueces y fiscales: reflexiones tras
una década de docencia, Madrid, Dykinson, 2008. ISBN: 9788484680741

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Son recursos de apoyo para la preparacion de esta asignatura:
*Bibliografia basica y complementaria recomendada en esta guia

«Curso Virtual de la propia asignatura

*Video clases realizadas por el equipo docente

*Diapositivas de las Unidades Didacticas "colgadas” en la plataforma virtual
*Documentos que se iran "colgando" en el curso virtual

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representaciéon, o miembros de la

dad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el

comunidad universitaria y se efectlan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por:

ntic

términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.

Ambito: GUI - La aute
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