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RACISMO CODIGO 70024108

NOMBRE DE LA ASIGNATURA RACISMO

CODIGO 70024108
CURSO ACADEMICO 2024/2025
DEPARTAMENTO ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL
TITULO EN QUE SE IMPARTE GRADO EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL
CURSO - PERIODO - TIPO - CUARTO
- SEMESTRE 2
- OPTATIVAS
TITULO EN QUE SE IMPARTE MICROGRADO DE LAS SOCIEDADES EN EL HORIZONTE DE LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO
PERIODO - TIPO - SEMESTRE
N° ETCS 5
HORAS 125.0

IDIOMAS EN QUE SE IMPARTE CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La asignatura de RACISMO continda y amplia contenidos y perspectivas introducidos en el
primer curso del Grado de Antropologia Social y Cultural en la asignatura obligatoria deg
Formacién Basica RELACIONES INTERCULTURALES (70021067). Es una asignaturas
optativa de cuarto curso del Grado de Antropologia Social y Cultural en laUned asi como del £
Microgrado en HISTORIA, CULTURA Y PENSAMIENTO CONTEMPORANEO, SIGLO XX.?E
También forma parte del elenco de asignaturas opcionales en el Microgrado SOCIEDADESS
EN EL HORIZONTE DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO 2030.

d

puede ser v

También esta conectada trasversalmente con otras asignaturas del Grado de Antropologiag

=

relacionados con la etnicidad, la identidad y alteridad, los sistemas clasificatorios, elé

indigenismo, la exclusién social, las politicas segregacionistas y de desigualdad, elg
colonialismo, el poscolonialismo, el genocidio: Historia de la Antropologia, Antropologiag
politica, Antropologia simbdlica y cognitiva, Antropologia y Perspectivas de Género, Tiempo§
y Teoria de la Cultura: Etnohistoria, Antropologia critica y de la Modernidad, Migraciones.g

=
(2]

Especialmente con otras optativas de cuarto curso como Antropologia y colonialismo delué
Africa Subsahariana (70024120), Antropologia de los Pueblos de Guinea EcuatoriaIE
(70024025) y Movimientos indigenistas y pueblos indigenas (70024143). Uno de Iosé
itinerarios del Master de Antropologia Social y Cultural incluye rabricas que dan continuidad_
a algunos de los contenidos de la asignatura: Etnocidio, violencia planificada y genocidio,s
Poscolonialismo y construccion de identidades en Guinea Ecuatorial, y Pueblos indigenas de
América Latina.
El objetivo general de la asignatura Racismo es el aprendizaje de las complejass
articulaciones y ensambladuras historicopoliticas, socioculturales y econdmicopoliticas de la;

desigualdad, la discriminacién y la violencia y sus formas de objetivacién basadas ene

cida
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RACISMO CODIGO 70024108

ontologias, clasificaciones y practicas materialsimbdlicas esencialistas y naturalizadas a
partir de una categoria social construida sociohistorica y politicamente, el de raza.

El Racismo es un fenémeno complejo cuyo estudio implica necesariamente una
aproximacion transdisciplinar entre diversos campos de estudio : Antropologia, Sociologia,
Ciencias Politicas, Historia social y politica, Economia Politica, Historia de las ideas,
Filosofia critica, Psicologia cognitiva y de las emociones, Psicologia social, Critica literaria,
Estudio de Geénero, Estudios feministas, Estudios sobre el cuerpo, Estudios (pos)coloniales,
Genética, Derecho, Etica.

La orientacién conceptual que inspira la asignatura se funda en:

. una deconstruccion critica del racismo como ejercicio del poder y la subordinacion

. su fundamental dimension y geneaologia econémicopolitica e historica

. la contextualizacién sociohistérica, econdmicopolitica y cultural de la génealogia del
racismo y sus formas concretas desde las mas visibles a las mas sutiles

. la conjuncién materialsimbdlica, pragmatica, discursiva y representacional de todo proceso
y fenémeno social, incluyendo, por tanto, el Racismo

. la intersectorialidad entre diversos sistemas materialsimbolicos de diferenciacion y
desigualdad, con especial énfasis en sus continuidades y discontinuidades

. las diversas formas y grados de expresion, objetivacién y hegemonia en distintos contextos
socioculturales, desde sus formas mas compulsivas y totalizadoras hasta las mas sutiles y
naturalizadas

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR LA
ASIGNATURA

Se espera del alumnado una experiencia suficiente en el manejo del Iéxico académico y
cientifico de la Antropologia Social y Cultural, una capacidad de analisis e interpretaciong
criticos, asi como una experiencia suficiente en el estudio autoregulado y en la metodologia g
de educacion a distancia de la UNED.
Uno de los principales requisitos es la FUERTE MOTIVACION por los temas que aborda lag
asignatura. Se espera la aplicacion del esfuerzo necesario, tiempo y dedicacion suficientess
para abordar la tematica multifactorial compleja de los temas que la asignatura acoge, de su
actualidad y de sus raices historicas, ideoldgicas y econdmico-politicas.
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Nombre y Apellidos EUGENIA RAMIREZ GOICOECHEA (Coordinador de asignatura)
Correo Electronico eramirez@fsof.uned.es

Teléfono 91398-6933

Facultad FACULTAD DE FILOSOFIA

Departamento ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL
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RACISMO CODIGO 70024108

Nombre y Apellidos NURIA FERNANDEZ MORENO

Correo Electrénico nfernandez@fsof.uned.es

Teléfono 91398-8366

Facultad FACULTAD DE FILOSOFIA
Departamento ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

La tutorizacion y el seguimiento de la asignatura se realizara del siguiente modo:
1. Foro de Consultas académicas del Curso virtual en la Plataforma AGORA.
En este foro los y las estudiantes pueden plantear sus preguntas y dudas sobre la
organzizacion de la asignatura, calendario, pruebas, calificaciones, etc.

2. Foro de Consultas de Contenido de la asignatura

En este foro |@s alumn@s pueden sugerir lugares relevantes de ampliacién de
conocimientos de la asignatura (videos, documentales, links a discusiones, debates,
museos, descubrimientos, etc) SIEMPRE RELACIONADOS CON LA ASIGNATURA y con
todos aquellos temas incluidos en los contenidos del programa. L@s alumn@s podran
también ayudar a sus comparieros en dudas, comentarios, etc. sobre temas o dudas de las
lecciones. .ANTES DE REALIZAR UNA CONSULTA, se recomienda CONSULTAR la
Asignatura Virtual con todas sus herramientas informativas asi como los Foros y otros
medios de intercambio y contacto. ANTES de realizar una consulta, lea detenidamente el
texto de estudio y los documentos alojados en la carpeta de Documentacion, asi como loss
comunicados del Equipo Docente en la asignatura virtual. en el espacio de Avisos.

3. Consultas.

La INFORMACION COMPLETA sobre la asignatura en cuanto a Objetivos, Competencias a
desarrollar, Resultados de aprendizaje, Bibliografia, Tipos y Modos de Evaluacién, Tipos de:
Pruebas obligatorias, Exdmenes, Criterios de Calificacion, Recursos de Apoyo, etc. sej
encuentra en los siguientes lugares:

. GUIA editada y en linea de la asignatura de RACISMO
. CURSO VIRTUAL de la asignatura de RACISMO en la plataforma AGORA. Todas las§
informaciones y explicaciones del curso necesarias estan alojadas en la asignatura virtual eng
la plataforma AGORA, en el espacio GENERAL, en el apartado de Documentacion. En ésteg
se encuentran todos los archivos ordenados secuencialmente que tratan de todos Ios§
aspectos y protocolos de la asignatura. Es desde este conjunto de archivos desde donde Ixsg
alumnxs pueden organizar y orientar el estudio de la asignatura. Toda la informacion de Iag
asignatura esta aqui recogida, no necesitan consultar ninguna otra informacion. Puedens
bajarse los pdfs y deben consultarlos a lo largo de todo el curso.
Horarios de guardia presencial

Prof. Dra. Eugenia Ramirez Goicoechea email:eramirez@fsof.uned.es
Horario: Miércoles de 10h-14h (desde comienzo del la asignatura (Octubre) hasta comienzo
de los examenes (Enero/Febrero)

Direccién postal

Eugenia Ramirez Goicoechea

Departamento de Antropologia Social y Cultural
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RACISMO CODIGO 70024108

Edificio de Humanidades, UNED
Senda del Rey 7 28040 Madrid

TUTORIZACION EN CENTROS ASOCIADOS

En el enlace que aparece a continuacion se muestran los centros asociados y extensiones
en las que se imparten tutorias de la asignatura. Estas pueden ser:

*Tutorias de centro o presenciales: se puede asistir fisicamente en un aula o despacho del
centro asociado.

*Tutorias campus/intercampus: se puede acceder via internet.

Consultar horarios de tutorizacion de la asignatura 70024108

Respecto a la informacion relativa a este apartado que aparece en la guia por defecto se
notifica y propone solventar el error ya que, en esta asignatura de 4.° curso y optativa, no
hay tutorias presenciales en los centros asociados ni tutorias intercampus

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

E1.1 - Conocer la historia de la disciplina antropoldgica

E1.2 - Conocer las teorias relativas a las acepciones del concepto de cultura
E1.3 - Conocer las teorias sobre produccion de diversidad social y cultural
E1.4 - Conocer los procesos diversos de relacion intercultural

E2.1 - Saber aplicar la reflexividad tedrico-metodologica para evitar el etnocentrismo en los
modelos de analisis

E2.3 - Conocer los debates epistemoldgcos y metodoldgicos de la disciplina
E3.6 - Saber apreciar e incluir en las interpretaciones la dimension histérica de las
instituciones

E3.7 - Saber triangular la informacion empirica producida por diversos medios
CG1.1.1 - Iniciativa y motivacion

CG1.1.2 - Planificacién y organizacion

CG1.1.3 - Manejo adecuado del tiempo

CG1.2.4 - Pensamiento creativo

CG2.1.1 - Comunicacion y expresion escrita

CG2.1.4 - Comunicacion y expresion cientifica y tecnologica

CG2.2.1 - Competencia en el uso de las TIC

CG2.2.2 - Competencia en la busqueda de informacion relevante

CG2.2.3 - Competencia en la gestion y organizacion de la informacion

CG3.5 - Liderazgo (cuando se estime oportuno en los estudios)

CG4.1 - Compromiso ético

CG4.2 - Etica profesional

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el
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https://akademosweb.uned.es/Default.aspx?id_servicio=19&modo_23=1&asigna=70024108

RACISMO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A partir del proceso de formacién, estudio y conocimiento de la asignatura de RACISMO,
el/la alumn@ podra acceder a los siguientes resultados de aprendizaje:

1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE GENERICOS

A-Sobre el trabajo y la dedicacién al estudio

-Organizar y gestionar el trabajo, planificando y distribuyendo autbnomamente la intensidad y
la frecuencia de la dedicacion, el esfuerzo y el tiempo de estudio, tanto respecto del
programa en si como de la prueba de Evaluacién

continua y sobre todo, en relacion a la Prueba Final.

. Gestionar la calidad y la innovacion, el seguimiento, la monitorizacion y la evaluacion del
propio trabajo, aplicando medidas de mejora

-Elaborar resimenes, esquemas y cualquier otra destreza que favorezca una comprension
analitica y sintética de los contenidos del programa y que representan una buena parte de
los créditos ECTS atribuidos al trabajo autébnomo de los y las alumn@s.

B-Sobre lainformacion y los recursos

-Buscar, organizar, gestionar, y discriminar la informacién relevante, tanto en el propio texto
obligatorio como en aquellos recursos virtuales voluntarios complementarios, aprendiendo
-Manejar adecuadamente las fuentes documentales Utiles y pertinentes.

-‘Usar productivamente las TIC, conociendo y utilizando las posibilidades que ofrece Internet
para el estudio de la Antropologia en sus distintas areas.

. Utilizar los medios y recursos virtuales voluntarios puestos al alcance de |@s alumn@s en?

la pagina del curso virtual de la asignatura.

C-Sobre las relaciones académicas

-Desarrollar interacciones significativas y productivas con docentes y otros estudiantes por
medio de los foros disefiados para la participacién en el debate individual y colectivo.
-Trabajar en equipo, debatiendo, intercambiando y estableciendo puntos de encuentro y
consenso.

D-Sobre la capacitacion intelectual comunicativa y practica

-Desarrollo del razonamiento critico y la reflexividad, asi como la capacidad de analisis y
sintesis; también del pensamiento creativo para nuevos contextos y la toma de perspectiva y
decisiones.

. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a la practica

. Conocer algunos de los parametros basicos —epistemoldgicos, tedricos y conceptuales - de:
la Antropologia social y cultural, a ampliar y desarrollar a lo largo de todo el Grado, en sus
diversas materias y asignaturas.
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practica profesional.
‘Mostrar una correcta expresién, especialmente escrita, que dé cuenta del buen uso tanto del.
idioma como de los conceptos y contenidos de la asignatura.
. Comunicarse y expresarse cientificamente de forma adecuada, particularmente en cuanto
al uso conceptual terminolégico propio de la Antropologia Social y Cultural.
C-Sobre la capacitacion moral

UNED 7 CURSO 2024/25
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RACISMO

‘Reconocimiento, valoracion y respeto de las distintas formas histéricas y
llegar a ser “ser humano”.

CODIGO 70024108

etnograficas de

. Reconocimiento, valoracion y respeto a cualquier tipo de diferencia fenotipica, étnica,

histérica, dentro del respeto a los derechos humanos y la igualdad soci

al.

. Valoracién y defensa de las formas dialdgicas de interlocucién en la constitucién de lo

humano.

Promocion de una actitud critica y reflexiva que neutralice cualquier atisbo de

etnocentrismo, discriminacion o desigualdad.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS respecto de la asignatura RACISMO.

A. Saberes en el ambito de (cf. Programa):

. Lugar de las Ciencias Sociales, incluyendo la Antropologia Social en el desarrollo tedrico

sobre el Racismo

. Teorias criticas y deconstructivas del Racismo

. Experiencias sociohistéricas y tradiciones de pensamiento sobre Racismo
. Formas de identificacion/alterizacion

. Ontologias, clasificaciones sociales y objetivacion social (Naturalizacion)
. Clasificaciones sociales y estereotipos

. Fronteras y categorias politéticas, invisibilidades

. Genealogia de las ideas raciales/racistas en Occidente.

. Construccidn histérica, social y econémicopolitica del Racismo
. Determinismo genético/biologicista de las diferencias humanas.
. Deconstruccién del concepto de raza como a-cientifico

. Eugenesia y politicas raciales/racistas en Europa

. Racismo, Etnicidad y cultura

. Economia politica del Racismo

. Representaciones, poder y hegemonia

. Devaluacion moral y epistémica

. Colonizacion, esclavitud y capitalismo mercantil

. Colonialismo eurocéntrico: dominacion y subordinacién

. Identidades coloniales metropolitanas y subalternas

. Racismo, Modernidad y Estado-nacion: identidades nacionales/excluyentes
. Mestizaje e hibridacion

. Intersectorialidad

. Racismo, clase y explotacion

. Exclusioén social, discriminacion, segregacion

. Prejuicio, Deshumanizacion, Exterminio, Genocidio

. Antisemitismo

. Poscolonialismo

. Movimientos sociales y politicos antirraciales/antirracistas

. Neo-racismo y racismo culturalista.Xenophobia

. Multiculturalismo versus Interculturalidad

-Derechos Humanos, Relativismo Cultural y transculturalidad.

UNED 8
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RACISMO

. Prevencién y educacion en el respeto y la tolerancia

. Experiencias raciales/racistas en perspectiva comparativa

B. Destrezas

. Experiencia eficaz de la metodologia, actividades y recursos de la Educacion a Distancia
respecto del Grado y de la asignatura.

. Localizar e identificar la trasversalidad de muchos de los contenidos de la asignatura con
otras materias y asignaturas siguientes del Grado de Antropologia Social y Cultural

. Ejercicio de una perspectiva interdisciplinar, un trabajo epistemoldgico y conceptual y un
andlisis interpretativo complejo de los fendmenos de alteridad, desigualdad, exclusién,
discriminacion y segregacion en general y en relacion a practicas materialsimbdlicas
raciales/racistas.

C. Actitudes

. Apreciacion de la variabilidad histérica y etnografica de la especie humana dentro de su
diversidad/unidad, como modo de enriquecimiento intelectual y personal.

. Estimulacién para una critica del determinismo y etnocentrismo y el fortalecimiento de
disposiciones reflexivas que permitan una comprension descentrada y critica sobre las
practicas, actitudes e ideologias raciales/racistas.

. Valoracion de una actitud comprensiva y respetuosa de los diferentes modos de construir
nuestra humanidad en distintos contextos historicos y etnograficos.

. Motivacion e interés para la continuidad de la formacion académica en el ambito de la
Antropologia Social y Cultural en la UNED.

CONTENIDOS

TEMA 1. FORMAS Y PROCESOS DE IDENTIFICACION/ALTERIZACION

1.1. Ontologias, clasificaciones sociales y objetivacion socil. Raza como esencia.

1.2. Identidad/Alteridad

1.3. Graméticas de la autoidentificacién y de la alterizacion

1.4. Articulaciones, localizaciones, fronteras, invisibilidad, hibridacion, identidades mdltiples,
plurales

1.5. Hibridacion, identidades mdltiples, plurales

TEMA 2. ECONOMIA POLITICA Y GENEALOGIA DEL RACISMO

2.1. Ideas y experiencias de encuentro, intercambio y dominacién
2.2. Genealogia de las practicas materialsimbolicas raciales/racistas
2.3. Alteridad y estructura social

2.4. Determinismo genético/biologicista de las diferencias humanas

UNED 9 CURSO 2024/25
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RACISMO

CODIGO 70024108

TEMA 3. DE-CONSTRUCCION CRITICA DE 'RAZA'. CLASIFICACIONES,
ESTEREOTIPOS, DISCURSOS Y PRACTICAS DEL PODERSTANCIA SOCIALes,

estereotipos

3.1. Clasificaciones, apariencias y estereotipos.
3.2. Devaluacion moral y epistémica. Inferioridad y superioridad
3.3. Poder y hegemonia, representaciones e (in)visibilidades

TEMA 4. MODERNIDAD, COLONIALISMO Y RACISMO EUROCENTRICO

4.1. Estado-nacion e identidades nacionales. Europa y América Latina
4.2. Eurocentrismo colonial

4.3. Identidades coloniales metropolitanas y subalternas

4.4. El proyecto de la Modernidad: abarcar sin incluir

TEMA 5. INTERSECCIONALIDAD

5.1. Racismo, Etnicidad y Cultura. Continuidades y discontinuidades
5.2. Estructura social y clase.

5.3. Procesos migratorios

5.4. Género

TEMA 6. RACISMO Y EXCLUSION SOCIAL

6.1. Exclusion social, marginacién y pobreza

6.2. Discriminacién, subordinacion, segregacion

6.3. Inmigracion y Xenofobia

6.4. Razas: gramaticas de la alteridad

6.3. Del prejuicio al exterminio.Genocidio y limpieza étnica.
6.4. Esclavitud

TEMA 7. POSCOLONIALISMO Y GLOBALIZACION

7.1. Colonialismo y pos-colonialismo
7.2. Estudios y discursos poscoloniales
7.3. Colonialismo, Postmodernidad y Globalizacion

UNED 10
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RACISMO CODIGO 70024108

TEMA 8. REPENSAR LA ALTERIDAD

8.1. Diversidad, diferencia, desigualdad

8.2. Movimientos sociales y politicos antirraciales/antirracistas
8.3. Multiculturalismo e Interculturalidad, Descentramientos

8.4.- Derechos Humanos, Relativismo Cultural y transculturalidad

METODOLOGIA

Esta asignatura hace uso de la Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje en la modalidad de
ensefianza a distancia propia de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED).
La asignatura RACISMO tiene asignados 5 créditos ECTS en el plan de grado de
Antropologia Social y Cultural, equivalentes a 150 horas de trabajo del estudiante,
repartiéndose del siguiente modo:

1. Formacién directa. El tiempo de interaccion con el equipo docente consumira el 25% de
los ECTS de la asignatura. Esta interaccion tendra lugar preferentemente mediante el Foro
de Consultas Académicas de la asignatura en la plataforma virtual. Siguiendo la descripcion
y distribucion de ECTS especificados en la Memoria de Grado de Antropologia Social y
Cultural, las actividades y porcentajes de trabajo de esta dimensién formativa seran:

. Orientaciones para el estudio de la materia, a través de la plataforma y sus documentos y
correo electronico : 5% de los ECTS

. Participacion en foros y otros espacios comunicativos: 10% de los ECTS

. Consulta personal de los estudiantes con los profesores del equipo Docente por los medios
antes mencionados: 5% de los ECTS

. Realizacion de exdmenes, y supervision de trabajos y pruebas de evaluacion continua por'
parte de los profesores del equipo docente: 5% de los ECTS
2. Trabajo autbnomo. El trabajo autonomo del alumno tendra una representacion del 75%
de los ECTS para esta asignatura.
Siguiendo la descripcion y distribucién de ECTS especificados en la Memoria de Grado de
Antropologia Social y Cultural, las actividades y porcentajes de trabajo de esta dimensién
formativa seran:

. Estudio de los materiales obligatorios de preparacion de la asignatura: 55% de los ECTS.
. Practicas de analisis y escritura: 20%

ficada mediante el

verl

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen de desarrollo
Preguntas desarrollo 3
Duracién del examen 90 (minutos)

Material permitido en el examen

Ninguno

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser
"Codigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccién https://sede.uned.es/valida/
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RACISMO

Criterios de evaluacion

% del examen sobre la nota final
Nota del examen para aprobar sin PEC 5

Nota maxima que aporta el examenala 10
calificacion final sin PEC

UNED

La prueba presencial o examen constara de 4 preguntas A ELEGIR 3. Las dos primeras
escogidas se cumplimentaran en la primera pagina de la hoja del examen en el espacio
asignado y puntuaran, como maximo 3 puntos cada una. La tercera escogida se
realizara en el reverso de la hoja de examen, y su valor maximo

seré de 4. No podré disponerse de ningun material de consulta durante el examen. Si la
letra no es legible no podra corregirse el examen.

Las preguntas no pediran memorizar ni describir casos etnograficos/historicos a no ser
que el analisis de alguno de estos propicie la reflexion teorica critica, el planteamiento
de algun debate, la interpretacién de categorias y conceptos, la

articulacion entre determinados procesos y fenbmenos, la comparacion entre casos,
perspectivas, orientaciones. No se esperan respuestas minimalistas, pero se valora la
concision y la capacidad de sintesis, sobre todo que apunten a cuestiones

clave. No se valoraran disgresiones, opiniones ni lugares comunes del discurso no-
antropoldgico.

CRITERIOS DE CORRECCION de la Prueba Presencial:

1. Conocimiento de la probleméatica planteada, y, en su caso, de las opciones
tedricas, discusiones y debates; también de algunos autores.

2. Planteamientos epistemolégicos correctos en relacién a los distintos
contenidos de los textos, especialmente desde la

vision holistica, relacional y contextual de los procesos humanos desde una
perspectiva socioantropolégica.

3. Comprension adecuada y dominio claro y preciso de los conceptos y de sus
relaciones jerarquicas horizontales (con otros

conceptos) y verticales (con procesos y fendmenos de complejidad mayor).

4. Capacidad de razonamiento, relacion, interpretacion y analisis critico.

5. Correspondencia de las respuestas con las preguntas que se hacen

6. Dedicacion al estudio, reflejado en la precision y calidad de las respuestas
PUNTUACIONES

De 0 a 4 significa que el ejercicio es insuficiente o lleno de errores; De 5 a 6 el
ejercicio es suficiente, las respuestas no son erroneas aunque no completas y
denotan cierta familiaridad con el material obligatorio; a partir de 6, las

respuestas son validas y se percibe el estudio de parte/s de la asignatura. De 7 a 2

8,5 significa que el/la estudiante ha profundizado bastante en los temas, habiendo:
comprendido sus contenido, conociendo los debates y algunos autores
principales. A partir de 9, significa que el ejercicio estd muy bien contestado:
ademas de los criterios anteriores, 10 significa que se ha abordado al menos el’

80% del contenido de la pregunta, que ha centrado bien la respuestay se ha@

CODIGO 70024108
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RACISMO

Nota minima en el examen para sumar la 5
PEC

Comentarios y observaciones

REVISION DE EXAMEN

El/la estudiante que no estuviera conforme con la calificacion obtenida, podra
solicitar una revision de su examen a través de la aplicacién Revision de
Exadmenes. Tendra para ello un plazo de 7 dias naturales desde la fecha de
publicacion del listado de notas en la Secretaria Virtual de la UNED. En dicha
aplicacién encontrara referencia al modelo de revisién motivada de esta
asignaturay desde donde bajarlo, dentro de la libertad de catedra de cada Equipo
Docente para establecer el modelo de revision que considera necesario
cumplimentar. Antes de solicitar revision es necesario que revise los criterios de
correccién de la asignatura asi como el significado de las distintas puntuaciones
obtenidas; también, y sobre todo, si ha contestado a la pregunta exacta que se
formulay no ha cometido errores de bulto ajenos a los conceptos y la orientacion
tedrica de la asignatura y el material de estudio. Su reclamacién habra de
basarse en estos requisitos. Para ello puede acceder a visualizar su prueba a
través del canal digital accesible desde su correo uned.

El/la estudiante que no estuviera conforme con el resultado de dicha revisién,
podra solicitar la formacion de una Comisién de Reclamacion enviando un correo
electrénico a secretariadocenteantropologia@fsof.uned.es. Tendr4 para ello un
plazo de 5 dias desde la resolucién de la revisién.

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si
Descripcion

Esta prueba de evaluacion continua es voluntaria.

Consiste en un test de 5 preguntas con tres opciones de respuesta, y una Unica
correcta. Todas las preguntas y respuestas se enmarcan en el material obligatorio de
estudio que podré consultarse durante su realizacion.

Cada pregunta correcta puntta 0,2. Si todas las respuestas son correctas la PEC afiade
1 punto al examen, siempre que éste tenga un 5 0 mas.

Agquell@s que hubieran obtenido un 10 en la prueba final no podran sumar el resultado
del PEC, ya que la nota maxima de calificacion es precisamente esa

La nota de la PEC se reservara para aquellxs que se presenten en la convocatoria de
septiembre siempre que tengan en el examen un 5 0 mas.

La PEC se realizara hacia la mitad del calendario de la asignatura (entre marzo y abril).
las instrucciones completas y todos los datos (fecha inicio, fecha fin, tiempo, etc.) se
publicaran en el Curso Virtual de la asignatura en la plataforma Agora junto con el resto
de documentacion.

Criterios de evaluacion

UNED
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RACISMO CODIGO 70024108

Escoger la respuesta correcta para cada pregunta, segun los contenidos de cada

leccion recogidos en el material de estudio obligatorio.

Ponderacion de la PEC en la nota final si todas las respuestas son correctas la PEC
suma 1 punto a la nota final del examen
siempre que este haya sido calificado con 5 0

mas.
Fecha aproximada de entrega marzo/abril del curso
Comentarios y observaciones

La prueba de evaluacion continua no sera revisable salvo error técnico o informatico.

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

La calificacién final se obtendra como resultado del siguiente sumatorio:
a. Prueba de Evaluacién continua (PEC)*(voluntaria):hasta 1 punto.

b. Prueba Presencial : Hasta 10 puntos (si no se ha realizado el PEC).
* Se aflade a la nota final siempre que en ésta se tenga un 5 0 mas.

El total de la calificacion de la asignatura no puede superar el 10.

Las CALIFICACIONES finales se consultaran en el SIRA, servicio automatizado de

consulta de la UNED.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Material obligatorio de estudio.

La Bibliografia obligatoria se cifie exclusivamente a los capitulos del libro por los que se
prepara el temario: Ramirez Goicoechea, E. (2023). Identidades, alteridades. Etnopoliticas
de la diferencia y la desigualdad en las relaciones humanas. Madrid: Editorial Universitaria

Ramoén Areces/UNED.

Los capitulos obligatorios de dicho texto aparecen detallados por temas en el documento 2

"lecturas obligatorias" (en la capeta "documentacion” del curso virtual).

Por tanto, se retira de la bibliografia obligatoria: los 5 articulos en pdf que estaban colgados

en la carpeta "documentos" del curso virtual.

UNED 14
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RACISMO CODIGO 70024108

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

El alumnado tendra que preparar esta asignatura mediante la bibliografia obligatoria
mencionada asi como por cinco articulos en castellano, de contenido fundamentalmente
critico y/o etnografico, y que estara disponible en la plataforma de la asignatura en el espacio
de Documentos. Al menos una de las preguntas del examen de las cuatro presentadas a
escoger tres, versara sobre uno de estos articulos.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Recursos docentes de la asignatura

. GUIA DE LA ASIGNATURA (esta misma), en formato digital y en papel, que contendra la
informacion béasica de la asignatura.

. CURSO VIRTUAL de la asignatura en la plataforma AGORA. Su acceso y consulta
permanente es IMPRESCINDIBLE como parte sustancial de la docencia de la asignatura.
Todos los archivos que se necesitan para cursar la asignaturas estan alojados en la
plataforma, ordenados secuencialmente, en el espacio y carpeta denominados
Documentacién. El alumnado podra acceder a este entorno virtual gracias a su clave
Ciberuned como estudiante de la UNED. En la plataforma también se accede al foro de
consultas de contenido y el de consultas académicas., contendré el Programa,

En la Plataforma digital y como herramienta del Curso vitual estan también los FOROS. El
Foro es una herramienta de ayuda para la asignatura. Es un espacio para el intercambio, eI%
didlogo, el enriquecimiento mutuo de los y las alumn@s en relacion a los contenidos de Iag
misma.
Existiran dos foros para uso de los estudiantes: el de consulta de contenidos y el de=
consultas generales. L@s propi@s alumn@s pueden ayudar a sus compafier@s en la;
dilucidacién de conceptos o ideas que ofrezcan dudas; en ese sentido animamos a tod@sg
gue contribuyan al debate en este sentido, dentro de la consideracion gde que la mejor%
ayuda es la busqueda personal y el propio esfuerzo. Si el Equipo Docente consideraraZ

S
ampliar o matizar estas intervenciones lo hara. Las preguntas se iran aglutinando para su%
contestacion y seran atendidas a la mayor brevedad posible, antes de los quince dias desdei
que fueran formuladas. En el apartado de AVISOS el Equipo Docente incluird informaciénf
relevante sobre cambios o cualquier otra informacién relevante que quiera hacer llegar als
alumno. '
B. Materiales de estudio
. Un texto de estudio obligatorio, disponible en el mercado y en todas las librerias de lag
UNED, que integra los contenidos fundamentales de la asignatura, a saber, Ramirez;_
Goicoechea, E. 2023, Identidades, Alteridades. Etnopoliticas de la diferencia y la.
desigualdad. Madrid: Editorial Universitaria Ramoén Areces. '
.C. Herramientas de apoyo

. Otros recursos multimedia de consulta voluntaria, disponibles a través del curso virtual. "
Otros medios de la Universidad y de los Centros Asociados de la UNED: Biblioteca,

Mediateca, Conferencias, etc.
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RACISMO CODIGO 70024108

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectllan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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