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Nombre de la asignatura

CODIGO 23304983

TRABAJO FIN DE MASTER EN FORMACION DEL PROFESORADO.

ESPECIALIDAD FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

23304983
2024/2025

Cddigo
Curso académico
Titulo en que se imparte

MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO DE

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS

Tipo TRABAJO DE INVESTIGACION
N° ETCS 6

Horas 150

Periodo SEMESTRE 2

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

El Trabajo Final de Master (TFM), es materia obligatoria constituida por 6 créditos ECTS, lo
que corresponde a 150 horas de trabajo académico y se desarrollara en el segundo
semestre con el objetivo de evidenciar la formacién docente adquirida (dominio

competencial) con la realizacién del Master.

La organizacion general del Master se estructura en tres Médulos tematicos con sus
correspondientes materias y asignaturas: Genérico, Especifico y Practicum y TFM. El
Modulo Genérico es comun para todo el alumnado. El Médulo Especifico lo integran las
materias y asignaturas propias de cada Especialidad. EI TFM tiene carécter obligatorio y

estara dirigido por el profesorado de la UNED en funcién de la Especialidad en la que set

haya matriculado el alumnado.

* En el esquema siguiente se presenta la estructura basica de las ensefianzas del

Master con su distribucion de créditos:

Q
=

1a

MODULOS

TOTAL: 60 créditos ECTS

Modulo de Formacion Genérico Comin a
todas la Especialidades

15 créditos ECTS

Modulo de Formacion Especifico

27 créditos ECTS

Practicum (1 y I)

12 créditos ECTS

Trabajo Fin de Master

6 créditos ECTS

209C3A1B6F69DFC1A50FA50CDF082B99

CREDITOS TOTALES

60 réditos ECTS

Sobre la base del RD 1834/2008 se proponen las siguientes Especialidades, sin cerrar la
posibilidad a la incorporacién de nuevas especialidades en el futuro:

* Biologiay Geologia
» Fisicay Quimica
*  Mateméticas

UNED 3
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Economia y Administracién de Empresas
Orientacion educativa

Intervencion socio-comunitaria

Lengua castellana y Literatura

Lenguas modernas

Inglés

Aleméan

Italiano

Francés

Lenguas clasicas: Latin y Griego
Filosofia

Geografia e Historia

Tecnologia de maquinas, fluidos y mantenimiento
Formacién y Orientacion Laboral

CODIGO 23304983

Con el objetivo de conseguir cierto grado de homogeneidad se ve conveniente el

establecimiento de unos criterios comunes para el desarrollo del TFM sin menoscabo de las

peculiaridades propias de las distintas Especialidades. El TFM est& nucleado alrededor de
cada Especialidad y enmarcado en un contexto de ensefianza-aprendizaje. Desde este
planteamiento se establece un marco comun de contenidos generales en el que se
ensamblen las lineas referenciales concretas de cada Especialidad y que ademas posibilite

el desarrollo en la innovacién e investigacion.

Siguiendo las orientaciones de la Orden ECI/385/2007, de 27 de diciembre, en la que se
establece las competencias que deberan adquirir los estudiantes que cursan este Master, y
teniendo en cuenta las Competencias Genéricas para los grados (Titulaciones) de la UNED
y las Competencias Basicas de la Educacion Secundaria Obligatoria en la que va a ejercer
su docencia, en el TFM “estas competencias, junto con las propias del resto de las materias
guedaran reflejadas en el Trabajo Fin de Master que compendia la formacidon adquirida a lo
largo de todas las ensefianzas descritas” a modo de sintesis y reflexién tedrico-practica del
contenido del Master. El estudiante tratard de conjugar los planteamientos teéricos
estudiados en las materias del mismo, junto a propuestas practicas aplicables a su actividad
profesional docente dentro de su especialidad y en el contexto de un centro educativo en

el que ha de desempenfar su docencia. El estudiante elegira el tema, el enfoque, la
metodologia y las demas circunstancias del trabajo, de acuerdo con su Colaborador de

Préacticas y el Equipo Docente del TFM.
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REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico

GABRIELA ELBA TOPA CANTISANO
gtopa@psi.uned.es

91398-8911

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES

FRANCISCO JOSE PALACI DESCALS
fpalaci@psi.uned.es

Teléfono 91398-6264
Facultad FACULTAD DE PSICOLOGIA
Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico

ANA MARIA LISBONA BANUELOS
amlisbona@psi.uned.es

91398-7956

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES

MIGUEL BERNABE CASTARNO
mbernabe@psi.uned.es

Teléfono 91398-7785
Facultad FACULTAD DE PSICOLOGIA
Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico

JUAN JACOBO NUNEZ MARTINEZ (Coordinador de asignatura)
jnunez@cee.uned.es

91398-9461

FAC.CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
ORGANIZACION DE EMPRESAS

MARIA GOMEZ ESCARDA
mgomez@poli.uned.es

Teléfono 91398-7066
Facultad FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
Departamento SOCIOLOGIA |

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico

JUANA FRANCISCA CHINCHILLA CALERO
jchinchilla@psi.uned.es

FACULTAD DE PSICOLOGIA
PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES

MARTA SOLORZANO GARCIA
msolorzano@cee.uned.es

- La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el
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Departamento ORGANIZACION DE EMPRESAS ‘2
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HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Los estudiantes podran ponerse en contacto con el Equipo Docente a través de los
diferentes medios que se indican en las Guias de cada Especialidad. En ellas se comunican
los diversos medios de intercomunicacion tutorial: profesor asignado, teléfono, correo
electrénico, etc.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y®
sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
COMPETENCIAS GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializaciéng
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a Ios%
procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluirég
el conocimiento de las respectivas profesiones.
CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciandos
procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de Ias%
respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi comog
la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otrosg
docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital
o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y=
aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.
CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la;
planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto
grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG?5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, las
educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres yg
mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vidag
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en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad
para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de
decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y
abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

CG8 - Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las
funciones de tutoria y de orientacién de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de
mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histoéricas de la profesion docente, su situacion
actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y
sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

CG12 - Formar en el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, desde el respeto y promocion de los derechos humanos y de acuerdo con los
valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE7 - 7.Practicum en la especializacion, incluyendo el Trabajo fin de Master 7.1. Adquirirg
experiencia en la planificacién, la docencia y la evaluacion de las materias correspondientes%
a la especializacion. 7.2. Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en Iag
practica docente. 7.3. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias parag
fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia. 7.4. Participar en Iasz
propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion a partir de la reflexién basada ens
la practica. 7.5. Para la formacién profesional, conocer la tipologia empresarialg
correspondiente a los sectores productivos y comprender los sistemas organizativos més§
comunes en las empresas. 7.6. Respecto a la orientacidn, ejercitarse en lag
evaluacién psicopedagdgica, el asesoramiento a otros profesionales de la educacion, a los@z
estudiantes y a las familias.

nte el

rif

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

validez e integridad de este

Son aquellos que van asociados a las competencias generales del Master y las especificasg
de cada Médulo y asignatura en funcién de las propuestas elaboradas por las diferentess
Especialidades en las Guias de Estudio.
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CONTENIDOS

TFM

El contenido se establecera de acuerdo entre el tutor y cada estudiante.

METODOLOGIA

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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