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APLICACIONES DE LAS TIC EN ORIENTACION PROFESIONAL CODIGO 23307197

Nombre de la asignatura APLICACIONES DE LAS TIC EN ORIENTACION PROFESIONAL
Cddigo 23307197

Curso académico 2024/2025

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN ORIENTACION PROFESIONAL
Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 6

Horas 150

Periodo SEMESTRE 2

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Esta asignatura se desarrolla desde una doble perspectiva, tanto tedrica, abordando sus
bases conceptuales, como practica y aplicada, profundizando en los elementos y procesos
de intervencién orientadora facilitada a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacioén (TIC).

La asignatura atafie principalmente a las siguientes competencias genéricas y especificas
del programa de Master:

a) Competencias genéricas

Utilizar de forma eficaz y sostenible las herramientas, informaciones y recursos de la
sociedad del conocimiento.

Conlleva el manejo con agilidad las herramientas de informacion digitales, de edicion y de
comunicacion telematica. Seleccionar, organizar y transformar la informacion. Evaluacion deE
la informacion. Manejar la informacién proveniente de fuentes diversas en sus bases de5
bdsqueda, seleccion, almacenamiento y recuperacion.

Trabajar en equipo

Requiere del desarrollo de estrategias de coordinacion y colaboracién con otros
profesionales, saber aconsejar e influir a otros, asi como animar al equipo para trabajar,3
movilizar sus capacidades y lograr los objetivos propuestos. Ademas, los estudiantes®
deberan escuchar y crear cauces de comunicacion empdatica y asertiva con otras personasg
en el marco de las distintas tareas de orientacion.

b) Competencias especificas

Identificar y evaluar las situaciones y factores de riesgo de exclusion del mercado de trabajo
entre personas y grupos, asi como los recursos para favorecer la inclusion.

El estudiante discutira y reflexionara sobre el rol de las TIC en la sociedad del siglo XXI, con-
especial atencion a los conceptos de alfabetizacion digital, la huella digital y la marca
personal, en el contexto del aprendizaje a lo largo de la vida.

Gestionar la informacion sobre los recursos y las estrategias para promover el desarrollo2
personal y profesional, mediante el uso de las TIC (insercion laboral, formacion para el
empleo, orientacion, coordinacion, etc).

Para ello, el estudiante explorara y reflexionara sobre las ventajas y dificultades del uso de
las TIC en orientacion; y experimentard y aplicara recursos y herramientas TIC para la
orientacion.

Esta asignatura tiene una carga lectiva de 6 ECTS y se imparte en espafol, durante elg
segundo cuatrimestre. Se enmarca dentro del programa como una asignatura optatlva,
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APLICACIONES DE LAS TIC EN ORIENTACION PROFESIONAL

cuyos contenidos tedrico-practicos complementan y ayudan a concretar los desarrollados en
otras asignaturas del Master.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Para cursar adecuadamente esta asignatura, es preciso disponer de una base de
conocimientos en el campo de la orientacién, la educacion y en las metodologias basicas de
investigacion en ciencias sociales.

El perfil actitudinal y motivacional del estudiante ha de caracterizarse por su interés e
inquietud en el campo de la orientacién profesional y en toda la teméatica afin al desarrollo de
la carrera de los individuos.

Las competencias necesarias incluyen habilidades de busqueda y andlisis documental, a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion y otras vias complementarias.
Es recomendable disponer de conocimientos de inglés a nivel de lectura.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos MARIA LIDIA LOSADA VICENTE (Coordinador de asignatura)

Correo Electronico llosada@edu.uned.es

Teléfono 91398-8131

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

Departamento METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION I

COLABORADORES DOCENTES EXTERNOS

Nombre y Apellidos ANGELICA RISQUEZ

Correo Electronico arisquez@invi.uned.es
Nombre y Apellidos ROBERTO BAELO ALVAREZ
Correo Electronico roberto.baelo@edu.uned.es

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

El profesorado proporcionara al/a la estudiante un seguimiento y atencion personalizados:
Cada estudiante puede obtener consejos y orientaciones para el estudio y hacer consultas:
relacionadas con los contenidos o con la realizacion de las actividades. Para ello dispone de:

1. Tutoria virtual. Utilizando las herramientas de comunicacion, puede relacionarse e
interactuar con el profesorado y con los compafieros, participando en los distintos foros de
debate. En general todas consultas de la asignatura se canalizaran a través del Foro
virtual correspondiente. Por tanto, no se atenderan consultas a través del correo
electronico de las profesoras del equipo docente.

UNED 4 CURSO 2024/25

CODIGO 23307197

gridad de este documento puede ser verificada mediante el

inte

- La autenticidad, validez e

Ambito: GUI

"Codigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccién https://sede.uned.es/valida/

42C752B77C30546EC8C2EEBDD32F63C8




APLICACIONES DE LAS TIC EN ORIENTACION PROFESIONAL CODIGO 23307197

2. Tutoria telefénica. Puede utilizar para obtener una atencién personalizada o siempre que
no sea posible el uso de la tutoria virtual por dificultades técnicas o de otra indole. Se
utilizara siempre esta via, cuando la consulta tenga un caracter personal o cuando se trate
de una revisién de alguna prueba de evaluacion. La tutoria telefénica se lleva a cabo en
horario flexible a ser convenido entre estudiante y profesor, en los teléfonos siguientes:

Roberto Baelo: Tfno +34 987 293 117
Skype: roberto.baelo

Angélica Risquez: Tfno +35 361 202 580
Skype: risketto2005

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas_
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a Ia'é
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,s
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéné
de sus conocimientos y juicios
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones o
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y§
sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
COMPETENCIAS GENERALES

CGO01 - Gestionar y planificar la actividad profesional: tomar iniciativas y llevarlas a la
practica, dentro de las responsabilidades y tareas de orientacion; mantener una alta
disposicién para trabajar y conseguir los propuestos y planificar el trabajo con antelacion y:
organizar con realismo las tareas, los tiempos y los recursos necesarios.

CGO02 - Desarrollar procesos cognitivos superiores: analizar y sintetizar; aplicar Ios'>_
conocimientos a la practica; resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos;?
utilizar el pensamiento creativo y el razonamiento critico; tomar decisiones razonadas; y"%
adaptarse a situaciones y tareas nuevas.
CGO03 - Gestionar procesos de mejora, calidad e innovacion: seguimiento y evaluacion de las™
tareas desarrolladas; aplicacion de medidas de mejora; innovacion; y preocupaciéon por la
calidad.
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APLICACIONES DE LAS TIC EN ORIENTACION PROFESIONAL CODIGO 23307197

CGO04 - Comunicarse de forma oral y escrita en todas las dimensiones de su actividad
profesional con todo tipo de interlocutores: expresar claramente ideas o hechos, de una
manera persuasiva, y convencer a los otros de su punto de vista; y comunicar sus
conocimientos y conclusiones argumentadas de forma cientifica, de forma oral y escrita, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y eficaz.

CGO05 - Utilizar de forma eficaz y sostenible las herramientas, informaciones y recursos de la
sociedad del conocimiento: manejar con agilidad las herramientas de informacion digitales,
de edicién y de comunicacién telematica; seleccionar, organizar y transformar la informacion;
evaluacion de la informacion; manejar la informacion proveniente de fuentes diversas en sus
bases de busqueda, seleccion, almacenamiento y recuperacion.

CGO06 - Trabajar en equipo: coordinarse y colaborar con otros profesionales; saber aconsejar
e influir a otros, asi como animar al equipo para trabajar, movilizar sus capacidades y lograr
los objetivos propuestos; escuchar y crear cauces de comunicacién empatica y asertiva con
otras personas en el marco de las distintas tareas de orientacion.

CGO07 - Desarrollar actitudes éticas de acuerdo con los principios deontolégicos vy el
compromiso social: mantener una actitud de integridad ética, de respeto al cliente; mantener
una actitud de compromiso social y de compromiso con la calidad de la labor orientadora;
aplicar el marco juridico del area profesional. Formular juicios a partir de la informacién
manejada y actuar de modo reflexivo, honesto y responsable hacia las personas,
manteniendo la confidencialidad de los registros de informacion personal y asumiendo el
cbdigo ético de la profesién

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEOL1 - Conocer e identificar las bases teorico-conceptuales y los desarrollos que sustentan.g
la intervencién orientadora sobre personas jovenes y adultas en el a&mbito laboral y%
profesional. 3
CEO2 - Saber diagnosticar las necesidades y los rasgos vinculados al desarrollo profesional
y personal, promoviendo la autoevaluacion.

CEO3 - Conocer y evaluar el entorno sociolaboral y el mercado de trabajo, sus
caracteristicas, mecanismos de funcionamiento, recursos y oportunidades.

CEO04 - Identificar y evaluar las situaciones y factores de riesgo de exclusion del mercado de
trabajo entre personas y grupos, asi como los recursos para favorecer la inclusion.

CEO5 - Saber disefiar programas de orientacién profesional sobre diferentes contextos y
destinatarios, desde la reflexién critica y con criterios de calidad.

CEO06 - Asesorar y orientar a las personas en los distintos momentos del proceso de:
orientacion: en la construccion del proyecto profesional, en la planificacion del itinerario de £
insercion, en la identificacion de las oportunidades del entorno, y en el seguimiento a lo largo ~
de dichos procesos.

CEOQ7 - Utilizar el conocimiento sobre los procesos de transicion, insercion e inclusion para
lograr el cambio en la carrera y en el desarrollo personal de las personas orientadas
CEO08 - Gestionar la informacion sobre los recursos y las estrategias para promover el
desarrollo personal y profesional, mediante el uso de la TICs (insercion laboral, formacién
para el empleo, orientacion, coordinacion, etc.).

CEO09 - Disefiar procesos de investigacion e innovacion aplicando, con rigor cientifico
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APLICACIONES DE LAS TIC EN ORIENTACION PROFESIONAL CODIGO 23307197

técnicas y procedimientos metodoldgicos destinados a la solucion de problemas en el marco
de la orientacion profesional.

CE10 - Aplicar el principio de igualdad de oportunidades a las actividades de orientacion
profesional, y en ese marco, la perspectiva intercultural y la perspectiva de género.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los objetivos de aprendizaje estan asociados al logro, por parte del estudiantado, de las
siguientes competencias (genéricas y especificas) y resultados de aprendizaje esperados (
Tipos de resultados: (C) = Conocimientos / (D) = Destrezas / (A) = Actitudes):

a) Competencias genéricas

1. Utilizar de forma eficaz y sostenible las herramientas, informaciones y recursos de
la sociedad del conocimiento

Resultados de aprendizaje

1. Ser capaz de utilizar de manera eficaz recursos tecnolégicas que permitan acceder,
procesar, almacenar y recuperar informacién (D).

2. Manejar adecuadamente herramientas digitales de informacién, de comunicacién y de
edicién (D).

3. Gestionar y seleccionar la informacion proveniente de fuentes diversas en sus bases de
busqueda, seleccidn, almacenamiento y recuperacion (D).
2. Trabajar en equipo

Resultados de aprendizaje

1. Fomentar el trabajo colaborativo en entornos virtuales (A).

2. Coordinarse y colaborar con otros profesionales (A).

3. Saber aconsejar e influir a otros, asi como animar al equipo para trabajar, movilizar sus
capacidades y lograr los objetivos propuestos (C).

4. Escuchar y crear cauces de comunicacion empatica y asertiva con otras personas en el
marco de las distintas tareas de orientacion (C/D).

b) Competencias especificas

1. Identificar y evaluar las situaciones y factores de riesgo de exclusién del mercado

de trabajo entre personas y grupos, asi como los recursos para favorecer lainclusion.

Resultados de aprendizaje

1. Identificar y reflexionar sobre el rol de las TIC en nuestra sociedad y particularmente en la
orientacion para la inclusion sociolaboral (D/C).

2. Reconocer la importancia de la alfabetizacion digital y del aprendizaje a lo largo de la vida
en la sociedad actual (A).

3. ldentificar situaciones de info-exclusion que requieran una intervencién orientadora para
favorecer la integracién de las personas en el mercado laboral (D/A).

4. Reconocer y analizar practicas favorecedoras del desarrollo profesional y de la info-
inclusion relacionadas con las tecnologias de la informacién y la comunicacion (D/A).

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el
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2. Gestionar lainformacion sobre los recursos y las estrategias para promover el

desarrollo personal y profesional, mediante el uso de las TIC (insercion laboral,

formacién para el empleo, orientacion, coordinacién, etc.).

Resultados de aprendizaje

1. Ahondar en las posibilidades del uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en orientacion (C/D).

2. Adquirir las habilidades béasicas para desarrollar proyectos coordinados a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién (D).

3. Analizar y reflexionar sobre las ventajas y dificultades del uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién en la orientacién (C/A).

4. Desarrollar e implementar recursos y herramientas tecnoldgicas para la orientacion y el
desarrollo profesional del orientador (D).

CONTENIDOS

Bloque 1. Sociedad y TIC: alfabetizacién digital y recursos TIC para la orientacién

Las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) constituyen unas herramientas

iante el

transversales que estan presentes en numerosas tareas del orientador, tanto en losg

m

procesos de intervencion como de investigacion en orientacion profesional, ganando un valorg
estratégico creciente.

En este primer bloque se trata de dar una vision global sobre la utilizacion que las TIC en los
procesos de orientacion. En este sentido, comenzaremos realizando una revision historica
sobre la utilizacion de las TIC en el ambito de la orientacion para posteriormente,

profundizar en la necesidad de adquirir un nivel minimo de alfabetizacion digital que permita
hacer un uso de las TIC como recursos para la orientacion. El abordaje de este tema se lleva
a cabo desde una perspectiva reflexiva y holistica, profundizando en los condicionantes del
uso de las TIC en orientacion.

Asimismo, se introduce el concepto de ‘marca personal’, el cual ha tomado una nueva
dimensién con la profusion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en
nuestro contexto. El auge las tecnologias de la informacién y la comunicacion ha generado
gue cada uno de nosotros, como usuarios, dejemos un rastro, nuestra impronta en la red,
dando lugar a lo que se denomina como huella digital. En el contexto laboral la marca
personal o profesional se relacionaria con el valor o la probabilidad de ser elegido. En este
ambito, las redes sociales y los recursos tecnolégicos se han conformado en un canal
excepcional para poder hacer llegar a mas gente nuestra marca personal. Sin embargo,
estas mismas herramientas también tienen sus peligros y riesgos, ya que un uso inadecuado

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verifica
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APLICACIONES DE LAS TIC EN ORIENTACION PROFESIONAL

las mismas puede hacer que nuestra huella digital juegue en nuestra contra y todos los
esfuerzos invertidos para consolidar nuestra marca personal se vayan al traste por
comentarios, imagenes pasadas.

Bloque 2. La huella digital y la marca personal

En este bloque profundizaremos en los conceptos tratados en el Bloque 1 y se buscara el
desarrollo de unas competencias basicas que nos permitan iniciarnos en la gestion de
nuestra marca personal y el desarrollo de la misma. Los alumnos serdn guiados en la
creacion de un portafolio electronico que va a servir de repositorio de todos los elementos
elaborados durante la asignatura.

Bloque 3. Innovando en la orientacién; aplicacion de las TIC en la orientacion

En este bloque se pondran en marcha todos los conocimientos y habilidades que se han
adquirido en los dos bloques anteriores. Asi, partiendo de los contenidos trabajados en el
blogue 1y en el bloque 2 se pretende que los alumnos desarrollen una serie de contenidos
digitales que les permitan ganar visibilidad en la red.

Construir un propio video-curriculo, reforzar y afianzar la marca digital por medio de la
potenciacién de perfiles en redes sociales especializadas y la generacién de un e-portfolio
profesional, etc. seran actividades que se desarrollaran en este bloque y que pretenden dar
una vision amplia y aplicada a los contenidos abordados en esta asignatura.

METODOLOGIA

La materia esta planteada para su realizacion a través de la metodologia a distancia, en la
que se combina trabajo individual y en colaboracion con otros alumnos.

El/la estudiante dispone, para su aprendizaje, de los siguientes recursos:

Materiales de estudio / Audio y video

eLectura de la Guia de la asignatura y de los contenidos del Aula virtual de la asignatura.

*Audicion/visualizacion de materiales audiovisuales.

Actividades practicas presenciales / en linea

eInteraccion con el profesorado acerca de la realizacién de las actividades obligatorias y del
proyecto final.

Tutoria en linea y telefénica

«Participacion e interaccion en los foros moderados del curso virtual (grupal).

eComunicacioén e interaccion con el profesorado a través del correo electrénico (individual).

Comunicacioén e interaccion con el profesorado a través de la tutoria telefénica (individual).

Evaluacion

eInteraccion con el profesorado acerca de los ejercicios de autoevaluacion y de los distintos
procesos relacionados con la evaluacion.

UNED 9 CURSO 2024/25
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ACTIVIDADES . .,
Temporalizacion
FORMATIVAS
Lectura critica 'y
reflexiva de la
o Total de horas y o .
Horas Créditos ECTS o bibliografia basica y de
créditos ECTS .
otros materiales
didacticos
150 hrs. Participacion en el
37,5 1,5 Entorno Virtual de
6 ECTS. Aprendizaje (EVA)
Tutoria individual
25 1 o ) 25
telefonica / virtual
Realizacion de
actividades practicas:
eLectura de las
orientaciones.
eBlUsqueda y
exploracion de
fuentes de
informacion.
1 ., A 62,5 2,5
eSeleccion y analisis
de la informacién
relevante.
eReflexion y
elaboracion de
respuestas/productos
eRevision de las
actividades

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen

UNED

10

No hay prueba presencial

CURSO 2024/25
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APLICACIONES DE LAS TIC EN ORIENTACION PROFESIONAL

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcién
No hay prueba presencial (examen).
Criterios de evaluacion
Ponderacion de la prueba presencial y/o
los trabajos en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si,PEC no presencial

Descripcion

UNED 11
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APLICACIONES DE LAS TIC EN ORIENTACION PROFESIONAL

UNED

A lo largo del cuatrimestre, los estudiantes deberan realizar tres pruebas de evaluacion
continua (a distancia). Cada prueba contiene un conjunto de actividades obligatorias
que el estudiante debera elaborar de forma individual y original, que posteriormente
enviara dentro de los plazos establecidos.

Objetivos generales de las pruebas: Las pruebas estan orientadas a la exploracién
activa e independiente por parte del estudiante, guiada por los docentes. Se trata de
promover una perspectiva de la evaluacién integradora con los conocimientos previos
del alumno y su contexto y perspectiva individual, a través de la construccion social de
conocimiento.

Descripcion de las actividades: Los enunciados de las Pruebas estaran disponibles en
el Aula Virtual.

Recursos y consejos para su realizacion: La consulta y utilizacion de los diversos
recursos bibliograficos y audiovisuales puestos a disposicion del estudiante seran
medios imprescindibles para la realizacion de las actividades, junto con la lectura
analitica de los contenidos. Es muy recomendable la lectura detallada de los diversos
apartados de esta Guia. La realizacién de las pruebas ayuda al estudiante en el estudio
de los contenidos. Otros consejos:

Es necesario, en primer lugar, conocer los objetivos especificos de la asignatura y
haber leido analiticamente los temas de los bloques tematicos a que se refiere la
Prueba.

Respetar la extension indicada.

Responder de forma precisa y argumentada.

Conviene tener presentes los criterios fundamentales que el profesorado va a mantener
para la valoracion de estas actividades.

Conviene, ademas, consultar y localizar otras fuentes (recomendadas o nuevas) por
iniciativa personal.

Tiempo estimado de realizacion: El tiempo utilizado en la realizacion de las pruebas
dependerd del trabajo previo realizado de lectura y andlisis de los contenidos,
exploracion de fuentes, interaccion en el aula virtual, etc.

Presentacion y plazos de entrega: La entrega de pruebas se realizara a través del foro
de discusién correspondiente en el Aula Virtual, o bien, en el caso de alguna dificultad
técnica, por correo electrdnico a los docentes

Los plazos de entrega se recogen en los documentos de cada actividad en el Aula
Virtual.

Se recomienda utilizar en lo posible la convocatoria ordinaria, dado que la
extraordinaria, al tener lugar al final de curso, permite escaso tiempo en el caso de que
sean necesarias reelaboraciones de actividades incompletas o que no se ajusten
adecuadamente a los criterios de evaluacion establecidos. Ademas, debe tenerse en
cuenta que las tutorias no se atenderan durante el periodo no lectivo (del 16 de julio al
30 de agosto).

Una vez transcurridos los plazos de entrega, el profesorado realizara las evaluaciones
correspondientes y haréa llegar a cada estudiante la valoracion y calificacion de las

mismas, de acuerdo con los criterios de evaluacion que se indican a continuacién. Las £
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APLICACIONES DE LAS TIC EN ORIENTACION PROFESIONAL

pruebas entregadas fuera del plazo de la convocatoria ordinaria, se evaluaran en la
convocatoria extraordinaria.

Criterios de evaluacion

En la evaluacion de estas Pruebas de Evaluacién continua, el equipo docente valorara
los siguientes criterios:

La adecuacion al enunciado propuesto en contenido y extension

La adecuada estructuracion de las respuestas

La precision conceptual y el empleo adecuado de la terminologia especifica

El grado de elaboracién personal y la adecuada argumentacion

El rigor cientifico de las respuestas

La originalidad y la aportacion de reflexiones personales

La localizacién, utilizacién y presentacion adecuada de las fuentes y recursos
consultados sobre los temas planteados

La presentacion formal apropiada para un nivel de posgrado

Ponderaciéon de la PEC en la nota final 25% Actividades bloque 1; 45% Actividades

Fecha aproximada de entrega

bloque 2; 30% Actividades bloque 3
Las fechas de entrega estan disponibles en

el aula virtual
Comentarios y observaciones
OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No

Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢ COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

UNED

La calificacion final en la asignatura se calcula a partir de las calificaciones obtenidas en
las actividades teorico-practicas propuestas. Para aprobar la asignatura seréa
imprescindible haber presentado y superado todas las pruebas obligatorias (puntuacién
minima de 5 sobre 10 en la calificacion de cada prueba). La calificacion obtenida por el
estudiante en cada una de las pruebas se ponderaréa de la siguiente forma para obtener
la calificacion final:

25% Actividades bloque 1

45% Actividades bloque 2

30% Actividades bloque 3

Una vez recibidas y evaluadas las pruebas de evaluacion continua, en el caso de
gue el equipo docente albergue alguna duda en torno a su realizacién, podra
contactar con el estudiante (por teléfono o bien a través del Aula virtual) para fijar
la fechay hora de una entrevista (presencial o telefonica), con el fin de clarificar.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

La bibliografia basica es de obligada lectura, y se considera el material basico para realizar
el plan de trabajo propuesto para la asignatura.

GUIA DE ESTUDIO 12y 22 PARTE (s. f.). Se trata de los documentos vertebradores de la
asignatura, ya que contienen los elementos didacticos, las orientaciones para el estudio y
para la evaluacion de la misma. Disponible en el Aula virtual.

DOSSIER DOCUMENTAL (s. f.). Incluye una serie de materiales con informaciéon
desarrollada por parte del equipo docente y otro material de libre acceso. Estos materiales
se detallan en el Aula Virtual y forman parte de los materiales basicos de la asignatura, por lo
gue son de estudio. En la segunda parte de la Guia se aporta una correspondencia entre los
temas de la asignatura y los capitulos o textos por los que deben prepararse.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Entre la bibliografia complementaria, recomendada para su consulta opcional, incluimos:
Carrillo Gonzalez, F., Cortes Pascual, M. y Orejudo Hernandez, S. (2019). Influencia del
proyecto profesional y de la marca personal en la empleabilidad. Disefio, desarrollo y
evaluacién de la efectividad de un programa. Zaragoza: Prensas de la Universidad de
Zaragoza.

Ceinos Sanz, C. (2011). Tecnologias de la Informacién y Comunicacion: Uso en orientacion
profesional y en la formacién. Biblioteca Nueva.

Climent-Rodriguez, J. A. y Navarro-Abal, Y. (2016). Nuevos retos en orientacion laboral: De
itinerarios personales de insercién a la construccion de marcas profesionales. Revista
Espafola de Orientacion y Psicopedagogia, 27(2), 126-133.

Cogoi, C. (2005). Using ICT in guidance: Practitioner competences and training. Report of an
EC Leonardo project on ICT Skills for Guidance Counsellors. Bologna: Outline Edizone.
Dominguez Fernandez, G. (2011). Orientacion educativa y tecnologias de la informacion y la
comunicacion: Nuevas respuestas para nuevas realidades. MAD.

Gutiérrez-Santiuste, E., Garcia-Segura, S., Olivares-Garcia, M. A., &Gonzalez-Alfaya, E.
(2022). Higher education students’ perception of the e-portfolio as a tool for improving their
employability: Weaknesses and strengths. Education Sciences, 12(5), 321.

Haley, M., Bourgois, A. L., &Gelgand, J. C. (2017). Technology and Counseling. In
Introduction to the Counseling Profession (7th ed., pp. 176-202). Routledge.

Hernandez Franco, V. (2019). Preparar para la vida en tiempos de incertidumbre retos para
la orientacion profesional en el horizonte de la Agenda 2030. Participacién educativa: Revista'
del Consejo Escolar del Estado, 6(9), 69-79.
httpss://www.libreria.educacion.gob.es/ebook/174450/free_download/
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lacob, M. (2012). Good practices in the use of ICT in providing guidance and counseling.

Institute of Educational Sciences.

httpss://eunec.eu/sites/www.eunec.eu/files/members/attachments/good_practices_in_the _us

e_of ict_in_providing_guidance_and_counselling.pdf

Leiva Aguilera, J. (2013). Gestion de la reputacidn online: Crea facilmente tu estrategia de

presencia en la red (1a. ed. en lengua castellana, 3a. reimp). UOC.

OECD y Comisién Europea. (2006). Orientacion profesional: Guia para responsables

politicos. OECD Publishing.

OECD. (2005). Orientacién profesional y politicas publicas: Cémo acortar distancias. OECD

Publishing. httpss://doi.org/10.1787/9788436938609-es

Planas Domingo, J. A., Cobos Cedillo, A. y Gutiérrez-Crespo Ortiz, E. (2012). La orientacion

profesional y la busqueda de empleo: Experiencias innovadoras y técnicas de intervencion

gue facilitan la insercion laboral. Grao.

Requejo Fernandez, E., Raposo-Rivas, M. y Sarmiento Campos, J. A. (2022). El uso de

tecnologias en la orientacion profesional: Una revisién sistematica. REOP - Revista Espafiola

de Orientacion y Psicopedagogia, 33(3).
httpss://doi.org/10.5944/reop.vol.33.num.3.2022.36460

Saban Vera, M. C., Gimez Jarabo, I., Sobrino Callejo, M. R., Barrigliete Garrido, L. M.,

Fernandez Ortega, S., Pattier Bocos, D., Collazo Exposito, L. M., Gbmez Gomez, M., Reyes
Angona, S. y Lopez Moreno, |. (2023). Disefio de un e-portfolio como herramienta digital para

la busqueda activa de empleo en el grado en educacion social.

Sampson, J. P., Kettunen, J., &Vuorinen, R. (2020). The role of practitioners in helping
persons make effective use of information and communication technology in career
interventions. International Journal for Educational and Vocational Guidance, 20(1), 191-208.

httpss://doi.org/10.1007/s10775-019-09399-y

Sanchez Garcia, M. F., Alvarez Gonzéalez, M., Arraiz Pérez, A., Ceinos Sanz, M. C.,
Fernandez Rey, E., Sabiron Sierra, F., Sobrado Fernandez, L. M. y Suarez Ortega, M.

(2017). Orientacién para el desarrollo profesional. Editorial UNED.

Sanchez Garcia, M. F. (2021). Orientacion profesional y personal. Editorial UNED.
https://public.ebookcentral.proquest.com/choice/publicfullrecord.aspx?p=4674813

Sanchez Sanchez-Manjavacas, A. M., Folgado Canelles, M. S., Maduefio Toribio, A., Martin
Moret, A. y Valero Taverner, L. (2018). El Reel Videocurriculum como estrategia para el
fomento del marketing profesional. IN-RED 2018: IV Congreso Nacional de Innovacion
Educativa y Docencia en Red, 2018, ISBN 978-84-9048-750-1, pags. 366-380, 366-380.

httpss://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7404111

Santana Vega, L. E. (2011). La aplicacion de las nuevas tecnologias al campo de la

orientacion profesional. Bubok Publishing.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/oaiart?codigo=3804825
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Santana Vega, L. E. (2013). Orientacion profesional. Sintesis.
https://cielo.usal.es/Record/Xebook1-2124

Sobrado Fernandez, L. M., Ceinos Sanz, C. y Garcia Murias, R. (2012). Utilizacién de las
TIC en orientacién profesional: Experiencias innovadoras. Revista Mexicana de Orientacion
Educativa, 9, 2. https://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-
75272012000200002&Ing=en&ting=en

Zainudin, Z. N., Hassan, S. A., Abu Talib, M., Ahmad, N. A., Yusop, Y. M., &Asri, A. S.
(2020). Technology-assisted career counselling: Application, advantages and challenges as
career counselling services and resources. International Journal of Academic Research in
Business and Social Sciences, 10(11), 67-93.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

*Entorno virtual de aprendizaje (EVA): En el aula virtual de la asignatura pueden encontrarse
diversos elementos de ayuda al aprendizaje, entre ellos, el foro virtual que permitira la
comunicacioén y el dialogo con profesoras y compaferos/as. Asimismo, se pondra a su
disposicion ciertos recursos y enlaces que permiten al alumnado visitar paginas y servicios
relacionados con nuestro campo de estudio.

Material complementario enviado por el equipo docente: El equipo docente pondra a
disposicion de los estudiantes documentos de interés o elaboraciones que permitan una

actualizacion en determinados temas.

ediante el

*Materiales en video/audio: Se dispondra de materiales en video o audio que trataran sobre s
temas de actualidad vinculados a la asignatura, y centrados en aspectos conceptuales o ens=

las vias de innovacion y de investigacion.

ede ser verifica

Es importante, asimismo, disponer de la Guia del Master ya que recoge toda la informacion3
. . . ’ . . . =
general relativa al mismo, su plan de estudios, la sintesis de los programas de las distintas &

=

en

materias obligatorias y optativas, los requisitos de acceso y matriculacién y otras cuestiones g
de interés para el estudiante.

Esta disponible también la pagina web de la UNED, www.uned.es, en la que se puede

dad de este docu

consultar toda la informacion referida a la UNED, su estructura organica, su metodologia
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académico-administrativos. Entre los recursos disponibles, se encuentran también loszs

representantes de estudiantes y el Centro de Orientacién y Empleo (COIE) de nuestrag

ad, va

Universidad, presente tanto en la Sede central (Madrid) como en algunos Centros Asociadoss
(www.uned.es/coie).
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IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desemperie.
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