GUIA DE
ESTUDIO

PUBLICA

s
.

PRACTICA LABORAL

CODIGO 26101081

1 OO0 O O

Ul - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede séFverificada mediafte el "y

eguro de Verificacion (CSV)" en la direccion https://sede.uned.es/valida/ A



PRACTICA LABORAL CODIGO 26101081

24-25

PRACTICA LABORAL
CODIGO 26101081

INDICE

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

EQUIPO DOCENTE

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE
COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTENIDOS

METODOLOGIA

SISTEMA DE EVALUACION
BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA
IGUALDAD DE GENERO

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el

"Codigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccién https://sede.uned.es/valida/

UNED 2 CURSO 2024/25

70ACDB5B074DC183A07E9F9D162B3A6B




PRACTICA LABORAL CODIGO 26101081

PRACTICA LABORAL
26101081
2024/2025

MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA ABOGACIA (PLAN 2012) /
MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LAS PROFESIONES DE
ABOGACIA Y PROCURA (PLAN 2023)

Nombre de la asignatura
Cadigo

Curso académico

Titulo en que se imparte

Tipo CONTENIDOS
N° ETCS 4

Horas 100

Periodo SEMESTRE 2

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La asignatura Practica Laboral pertenece al Master Universitario en Acceso a las profesiones
de Abogacia y Procura. Esta asignatura se imparte durante el 2° cuatrimestre. Tiene caracter
tedrico-practico, con 4 créditos ECTS repartidos en tres grandes bloques tematicos: a)
Derecho individual y colectivo del trabajo; b) Derecho de la Seguridad Social; y c) Derecho
Procesal Laboral

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Los exigidos para la realizacion del Master.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos
Correo Electronico

ICIAR ALZAGA RUIZ
ialzaga@der.uned.es

Teléfono 91398-8031
Facultad FACULTAD DE DERECHO
Departamento DERECHO DE LA EMPRESA

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico

ELENA DESDENTADO DAROCA
edesdentado@der.uned.es

Teléfono 91398-7909
Facultad FACULTAD DE DERECHO
Departamento DERECHO DE LA EMPRESA

Nombre y Apellidos
Correo Electronico

CRISTINA ARAGON GOMEZ (Coordinador de asignatura)
cristina.aragon@der.uned.es

Teléfono 91398-0000
Facultad FACULTAD DE DERECHO
Departamento DERECHO DE LA EMPRESA

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico

Teléfono 91398-9183 3
Facultad FACULTAD DE DERECHO g
Departamento DERECHO DE LA EMPRESA £

<L
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PATRICIA NIETO ROJAS
pnieto@der.uned.es
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PRACTICA LABORAL CODIGO 26101081

COLABORADORES DOCENTES EXTERNOS

Nombre y Apellidos DANIEL MIRO MORROS

Correo Electrénico dmiro@invi.uned.es

Nombre y Apellidos BRUNO ALVAREZ PADIN

Correo Electrénico bpadin@invi.uned.es

Nombre y Apellidos JESUS DAVID GARCIA SANCHEZ
Correo Electrénico jdgarcia@invi.uned.es

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Los estudiantes pueden ponerse en contacto con los profesores responsables de la
ensefianza a través de cualquiera de los siguientes medios:

a) Entrando en el curso virtual de la asignatura, donde tendran Tutores respondiendo a sus
preguntas en el apartado "Foros de debate";

b) Por correo electrénico dirigido a los profesores que integran el equipo docente;

c) Mediante llamada al teléfono 0034 91 398 61 45 los lunes y miércoles de 10h a 13h;

d) Por comunicacion postal dirigida al Departamento de Derecho de la Empresa / Facultad
de Derecho de la UNED / Calle Obispo Trejo, n® 2 / 28040 Madrid (Espafia).

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

a mediante el
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de los contenidos de esta asignatura conforme a la Memoria del Master (verificada por«s
ANECA) son las siguientes: %
RA1H Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos 3
en la licenciatura o el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas,3
asi como en las funciones de asesoramiento.

RA2C Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos eng
los distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccién de documentos, loss
interrogatorios y las pruebas periciales.

RA3P Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulacion de los derechos de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.
RAS5P Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos Iesg
encomienden o para cuya realizacion estén facultados en los distintos érdenesE
jurisdiccionales, con especial atencién a los plazos, actos de comunicacion, ejecuciéon y vias=
de apremio.

RA11C Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para
el asesoramiento juridico y la representacién procesal.

RA13H Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la<
defensa de los derechos de la clientela teniendo en cuenta las exigencias de los distintoss
ambitos de la préactica profesional.

ento pue e

Ccu

gndad de este d

- La autenticidad, valide
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PRACTICA LABORAL CODIGO 26101081

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados del aprendizaje y las competencias que se pretenden obtener con el estudio
de los contenidos de esta asignatura conforme a la Memoria del Méaster (verificada por
ANECA) son los siguientes:

RA1H Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos
en la licenciatura o el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas,
asi como en las funciones de asesoramiento.

RA2C Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en
los distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.

RA3P Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulacion de los derechos de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.
RAS5P Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les
encomienden o para cuya realizacion estén facultados en los distintos 6rdenes
jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actos de comunicacion, ejecucién y vias
de apremio.

RA11C Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para
el asesoramiento juridico y la representacién procesal.

RA13H Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la
defensa de los derechos de la clientela teniendo en cuenta las exigencias de los distintos
ambitos de la practica profesional.

CONTENIDOS

DERECHO INDIVIDUAL Y COLECTIVO DEL TRABAJO

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO PROCESAL LABORAL

METODOLOGIA

dez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el

La metodologia de imparticion es semipresencial. El estudiante tendra a su disposicion en la=
Plataforma virtual la documentacién correspondiente a la asignatura y las instrucciones de<

actividades o trabajos a desarrollar en su estudio. La interaccidon de estudiantes y els
Equipo Docente se realizara a través del curso virtual.

cidad, v.
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PRACTICA LABORAL

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen tipo test
Preguntas test 15
Duracién del examen 60 (minutos)

Material permitido en el examen

Ninguno.
Criterios de evaluacion

El examen consiste en 15 preguntas tipo test con 4 opciones de respuesta de las que
deberéd elegirse una. Cada pregunta correcta suma 0,67 puntos y cada pregunta
incorrecta resta 0,22 puntos. Las preguntas que se dejen en blanco no punttan.
% del examen sobre la nota final 60
Nota del examen para aprobar sin PEC 5

Nota maxima que aporta el examen ala 10
calificacion final sin PEC

Nota minima en el examen para sumar la 5
PEC

Comentarios y observaciones

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS

Requiere Presencialidad Si -
Descripcion %
8

El examen presencial escrito se realizard en los Centros Asociados de la Uned g

conforme al calendario de exdmenes de la Universidad. La prueba tendra un caracter €
eminentemente practico y en sintonia con el tipo de preguntas del examen de acceso a S
la Abogacia y la Procura que convoca el Ministerio de Justicia. Su finalidad sera evaluar
los conocimientos y habilidades adquiridos por el/la estudiante

Criterios de evaluacion

fica

Ponderacion de la prueba presencial y/o 60%
los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si,PEC no presencial

Descripcién

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser ver
"Codigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccién https://sede.uned.es/valida/
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PRACTICA LABORAL

Durante el cuatrimestre, se realizaran tres pruebas de evaluacion continua de caracter
voluntario, que consistiran en la resolucion de un supuesto practico bajo la modalidad
de preguntas y multiples respuestas: a) Una PEC relativa a la parte de Derecho
Individual; b) Otra PEC con respecto a la parte de Derecho Colectivo y de Seguridad
Social; y ¢) Una tercera PEC con respecto al bloque de Derecho Procesal Laboral.
Las pruebas se realizaran através del campus virtual y consistirdn en la
resolucién de un supuesto practico bajo la modalidad de preguntas y multiples
respuestas. Los supuestos practicos se basaran en casos del siguiente
Manual: Alzaga Ruiz, Iciar (Dir.). Casos practicos de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Aranzadi (Gltima edicién).

Las PECs tendra un valor total del 40% de la nota final y este porcentaje se
dividira por cada PEC que se realice durante el cuatrimestre, pues cada una de
ellas sera evaluable.

Para que la nota de cada PEC se sume a la calificacion final: a) se debera haber
aprobado el examen; y b) se deberé haber aprobado la PEC.

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final 40%

Fecha aproximada de entrega

12 PEC en marzo 22 PEC en abril y 32 PEC

en mayo
Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No

Descripcién
Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

Si no se realiza la PEC, la calificacién final sera la del examen.

CODIGO 26101081

e este documento puede ser verificada mediante el

Si se realiza la PEC, la calificacién final sera el resultado de ponderar lao
calificacion del examen (con un peso del 60%) y de la PEC (con un peso del 40%).%
Si la nota asi calculada es inferior a la nota del examen, la calificacién final serala s
del examen.

En caso de no superar la nota minima del examen presencial, las notas obtenidas
en las PECs se conservaran para el computo en la convocatoria extraordinaria, y
se sumaran en caso de aprobarse el examen presencial.

g
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PRACTICA LABORAL CODIGO 26101081

BIBLIOGRAFIA BASICA

Alzaga Ruiz, Iciar (Dir.). Casos practicos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Aranzadi, 2023.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13): 9788430988099

Titulo: LECCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 132 edicién
Autor/es: Alzaga Ruiz, Iciar

Editorial: : TECNOS

*GARCIA-PERROTE ESCARTIN, Ignacio. Manual de Derecho del Trabajo. 132 edicion.
Valencia: Tirant lo Blanch, 2023.

*MARTIN VALVERDE, Antonio y GARCIA MURCIA, Joaquin. Derecho del Trabajo. 322 ed.
Madrid: Tecnos, 2023.

*MERCADER UGUINA, Jesus. Lecciones de Derecho del Trabajo. 162 ed, Valencia: Tirant lo
Blanch, 2023.

*MONTOYA MELGAR, Alfredo. Derecho del Trabajo. 442 ed. Madrid: Tecnos, 2023.

*SALA FRANCO, Tomas. Derecho Sindical. 42 ed. Valencia, Tirant lo Blanch, 2022.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

a) Recursos:
El curso se desarrollara de febrero a junio, siguiendo la metodologia semipresencial de a:
UNED tiene establecida para el desarrollo del Master. El aprendizaje del estudiante requerira s
el uso de los Manuales y de la Bibliografia recomendada y de otros materiales que Ie%
permitan profundizar en el estudio de esta materia, asi como la realizacién de las actividades 2
gue se vayan proponiendo a través del desarrollo del curso virtual. 5
b) Webgrafia:

Para buscar legislacion, se recomienda acudir directamente al BOE (www.boe.es) y
especialmente a los siguientes Codigos electronicos en materia de “Legislacion Social:

erificada mediante el

e documento

=

«Cadigo de Legislaciéon Social:
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=039_Codigo_de_Legislacion_
Social&tipo=C&modo=2

+Cadigo Laboral y de la Seguridad Social:
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=093_Codigo_Laboral_y de_la

dad, validez e integridad de es

_Seguridad_Social_&tipo=C&modo=2

«Cadigo de Prevencién de riesgos laborales:
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=037_Prevencion_de_riesgos_|
aboralesé&tipo=C&modo=2

Ambito: GUI - La autentic
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PRACTICA LABORAL

*Cadigo de Trabajo Auténomo:
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=267_Trabajo_Autonomoé&tipo
=C&modo=2

*Cadigo de Derecho Sindical:
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=328 Codigo_de_Derecho_Sin
dical&tipo=C&modo=2

Para buscar convenios colectivos y planes de igualdad, conviene acudir al REGCON

(registro de convenios colectivos) en la siguiente pagina web:

https://expinterweb.mitramiss.gob.es/regcon/

Para buscar jurisprudencia, se puede acudir a las paginas oficiales de uso publico y gratuito:

*CENDOJ (centro de documentacién del Consejo General del Poder Judicial):
https://www.poderjudicial.es/search/indexAN.jsp

«P4agina web del Tribunal Constitucional:
https://www.tribunalconstitucional.es/es/Paginas/default.aspx

*P4agina web del Tribunal de Justicia de la Unién Europea:
https://curia.europa.eu/jcms/jcms/j_6/es/

*P4agina web del Tribunal Europeo de Derechos Humanos:
https://www.derechoshumanos.net/tribunales/TribunalEuropeoDerechosHumanos-
TEDH.htm

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por

términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.

CODIGO 26101081
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