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GENERO Y CIENCIA. POLITICAS DE IGUALDAD EN [|+D+l CODIGO 26220070

Nombre de la asignatura GENERO Y CIENCIA. POLITICAS DE IGUALDAD EN I+D+I
Cddigo 26220070

Curso académico 2024/2025

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS DE GENERO
Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 4

Horas 100

Periodo SEMESTRE 2

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La asignatura “Género y Ciencia. Politicas de Igualdad en [+D+l” se sitda en el segundo
cuatrimestre del programa del Master Universitario de Estudios de Género y tiene un
caracter optativo (cuatro créditos).

La ciencia espafiola todavia no disfruta de una plena igualdad en la participacion de mujeres
y hombres en el sistema de I1+D+l. Los datos disponibles a nivel general en Espafa
muestran desigualdad de las mujeres respecto a los hombres en distintas dimensiones
como: la segregacion horizontal y vertical; la brecha salarial; las interrupciones y obstaculos
en su carrera profesional; su infrarrepresentacién en los puestos directivos o de toma de
decisiones; o su predominio en los trabajos a tiempo parcial, jornadas reducidas y licencias
y/o excedencias por cuidados de menores y otras personas a cargo. Todas estas areas y
otras especificas del ambito de la ciencia y la innovacion son ambitos de actuacion sobre los®
que todos los agentes y personas que trabajan en el ambito de la Ciencia, la Tecnologia y las
Innovacion deben actuar para alcanzar una plena igualdad de género en la [+D+l.

Para su abordaje es fundamental contar con un adecuado sistema estadistico y de
indicadores. Disponer de datos diagnosticos detallados resulta clave para disefiar unas
politicas publicas mejor informadas en relacion con la igualdad entre mujeres y hombres eng
la ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; y con la integracion de la perspectiva de género as
los proyectos de [+DI+l, asi como para su impulso y adecuada implementacién y, por ultimo,g
hacer seguimiento del nivel de ejecucién e impacto real de dichas medidas y actuaciones. Seé
trata de adquirir conocimientos y aprender destrezas basicas para entender y aplicar elg
principio de igualdad real en los &mbitos de la ciencia, la tecnologia y la innovacion en su%
doble perspectiva: en las brechas de género que todavia persisten para las mujeres que3
trabajan en estos ambitos y en la integracion de la perspectiva de género de forma?
transversal en el contenido de la ciencia y la innovacion.
Para ello se dotara al alumnado de los conceptos y herramientas béasicos para que puedan'g

. . , (]
comprender y ser capaces de abordar la igualdad y la transversalidad de género de forma=
efectiva en los diferentes niveles de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
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GENERO Y CIENCIA. POLITICAS DE IGUALDAD EN [|+D+l CODIGO 26220070

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Esta asignatura no tiene prerrequisitos especificos, aunque es conveniente que los alumnos
sean capaces de leer y comprender materiales en inglés.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos M2 CRISTINA GARCIA AEL (Coordinador de asignatura)
Correo Electronico cgarciaael@psi.uned.es

Teléfono 91398-9697

Facultad FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES
Nombre y Apellidos SANDRA CHICLANA DE LA FUENTE

Correo Electronico schiclana@psi.uned.es

Teléfono 91398-6274

Facultad FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES

COLABORADORES DOCENTES EXTERNOS

Nombre y Apellidos LYDIA CANDELARIA GONZALEZ ORTA
Correo Electronico Icgonzalez@invi.uned.es

Nombre y Apellidos ISABEL DIAZ CARRETERO

Correo Electronico idiaz@invi.uned.es

Nombre y Apellidos ZULEMA ALTAMIRANO ARGUDO
Correo Electronico zaltamirano@invi.uned.es

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

A través del curso virtual de la asignatura, el alumnado podran acceder a los foros de
comunicacién con el Equipo Docente. Ademas, pueden contactar con los miembros
del Equipo Docente en su horario de guardia.

D2 Cristina Garcia Ael

Horario de atencidon: Jueves de 10:00 a 14:00 horas.

Despacho: 1.53

Teléfono: 91 398 96 97

D2 Sandra Chiclana de la Fuente

Horario de atencion: Martes de 15.30 a 19.30 horas.

Despacho: 1.50

Teléfono: 91 398 6274

Direccion Postal

Facultad de Psicologia
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GENERO Y CIENCIA. POLITICAS DE IGUALDAD EN [|+D+l CODIGO 26220070

C/ Juan del Rosal, 10
28040-Madrid

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

*CGO1 - Ser capaz de analizar y valorar criticamente la desigualdad y la discriminacion
derivadas de la identidad genérica en contextos multidisciplinares.

*CGO02 - Ser capaz de aplicar conocimientos y metodologias avanzados especificos para
afrontar y transformar las asimetrias de género en diversos contextos.

*CGO04 - Ser capaz de manejar herramientas técnicas de informacion y documentacion
avanzadas en materia relativa al género.

*CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

*CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

*CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos ys
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un,&é
modo claro y sin ambigliedades.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

*CEOL1 - Ser capaz de identificar la organizacion diferencial en funcién del género que se

ficada med

verl

produce en los distintos espacios sociales.
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relevante en diferentes soportes aplicados a las necesidades de la disciplina, el contexto y5

docum

la tarea concreta en materia de género que se desee emprender.
*CEO5 - Manejar a nivel avanzado los diversos modelos teoricos sobre la construccion delg

ees

concepto de género, de la identidad de género, la desigualdad social y la discriminacions

gridad

desde una perspectiva multidisciplinar.

e

*CEO06 - Utilizar a nivel avanzado las herramientas de analisis de los discursos hegemonicos e
(&)
y los engranajes discriminatorios implicados en todos los espacios sociales y causantes de 3

id

las desigualdades de género.

cidad, val

*CEOQ7 - Ser capaz de desarrollar la critica y la autocritica con respecto a los modelos

sociales adoptados para los varones y para las mujeres en cualquiera de sus identidades de

La autent

género.
*CEQ9 - Ser capaz de promover el respeto a la dignidad personal con independencia deg'
identidades genéricas en diferentes dmbitos de actuacion, tanto académicos comog
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GENERO Y CIENCIA. POLITICAS DE IGUALDAD EN [|+D+l CODIGO 26220070

profesionales.

*CE11 - Conocer y aplicar disefios de investigacion para abordar el estudio cientifico de
problemas relacionados con el género.

*CE12 - Ser capaz de disefiar y planificar un proyecto de investigacion, con perspectiva de
género seleccionando la metodologia mas apropiada.

*CE13 - Recoger, analizar e interpretar los datos de una investigacion cientifica.

*CE14 - Alcanzar una lectura comprensiva y critica de las conclusiones de un informe de
investigacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta asignatura el alumnado seré capaz de:

1. Conocer las directrices basicas europeas e internacionales sobre cémo incluir la
perspectiva de género y salud.

2. Conocer las herramientas para avanzar en igualdad en Ciencia e Innovacion

3. Saber aplicar las fases principales de Planes de Igualdad de Género en |+D+l

4. Conocer los diferentes sesgos de género en la seleccidén y evaluacion y las politicas de
conciliacién y corresponsabilidad.

nte el

5. Conocer las medidas preventivas y de deteccién temprana del Acoso sexual, y acoso por-g
razén de sexo.

CONTENIDOS

BLOQUE 1. Contexto y estado de la cuestion.

En el bloque |, Contexto y estado de la cuestion, se tratardn dos temas:

documento puede ser verificada med

Tema 1. Conceptos y contexto normativo, politico y social especifico que permitang

ees

comprender el punto de partida en esta materia, su analisis comparado con otros paises y3
regiones.

Tema 2. Analisis comparado de Politicas de igualdad en I+D+l y estado de la cuestion, sobre
todo, en el acceso y condiciones de carrera de las investigadoras.

BLOQUE Il. Herramientas para la accion

En el bloque Il, Herramientas para la accién, se trataran los siguientes temas:

La autenticidad, validez e integridad

Tema 3. Andlisis de las herramientas y medidas en vigor para avanzar en igualdad en

GUI

Ciencia e Innovacion, especialmente el uso e importancia de indicadores de género y planes

de igualdad.
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GENERO Y CIENCIA. POLITICAS DE IGUALDAD EN [|+D+l

Tema 4. Integracion de la dimensién de género en las politicas, programas y proyectos de
[+D+l.

BLOQUE lll. Transformar entornos

En el bloque Ill, Transformar entornos, se tratara el siguiente tema:

Tema 5. Prevencion y promocién de entornos igualitarios, diversos e inclusivos, promoviendo
la transformacién de la cultura organizacional, los sesgos de género en la seleccién y
evaluacion, las politicas de conciliacién y corresponsabilidad, y también, la tolerancia cero
frente al acoso sexual y por razén de sexo.

METODOLOGIA

Esta asignatura ha sido disefiada siguiendo la metodologia de la ensefianza a distancia, de
modo que el alumnado podra abordar su estudio de manera auténoma. Para ello contara con
un amplio conjunto de materiales y recursos didacticos a los que podra acceder mediante la

CODIGO 26220070

utilizacion del curso virtual de la UNED. Mas especificamente, se orientara a la:

1. Elaboracidon de materiales escritos que orienten al alumnado en cuanto al estudio
autogestionado durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. Elaboracion de materiales docentes especificos para la adquisicion de los resultados de
aprendizaje definidos en materia de género, tanto en lo referente al marco teérico como aé
las herramientas de andlisis necesarias para su puesta en practica. é

3. Recomendacion al alumnado de bibliografia escrita, recursos en linea y materialest
audiovisuales relacionados con los estudios de género que complementen los materiales%
docentes basicos. %

4. Fomento de la interaccion entre los equipos docentes y los estudiantes, y entre el?z
alumnado entre si, de forma que se estimule el debate y el co-aprendizaje. §

5. Disefio de actividades adecuadas que contribuyan a la asimilacion de contenidos en%
materia de género, al pensamiento critico sobre la desigualdad, a la elaboracion de ideasﬁ
propias y a su exposicién escrita. f

6. Promocioén del trabajo ético, basado en el rigor académico y el respeto a las demésg
personas. ;"

:

SISTEMA DE EVALUACION g

g

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL §

Tipo de examen Examen de desarrollo %

Preguntas desarrollo 5 §

Duracién del examen 120 (minutos) n

Material permitido en el examen

UNED

En el examen, no se permite ningun tipo de material.
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GENERO Y CIENCIA. POLITICAS DE IGUALDAD EN [|+D+l

Criterios de evaluacion

El examen constara de cinco preguntas de desarrollo.La maxima puntuacion que se
puede obtener en cada pregunta seran dos puntos. La nota maxima del examen seréa
10 puntos (2 x 5 = 10).

% del examen sobre la nota final 70

Nota del examen para aprobar sin PEC

Nota maxima que aporta el examenala 7
calificacion final sin PEC

Nota minima en el examen para sumar la 3
PEC

Comentarios y observaciones

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad Si
Descripcién

La Prueba presencial estara constituida por un examen que se desarrollara en un
Centro Asociado de la UNED.
El examen constara de 5 preguntas de desarrollo.
La duracién del examen sera de 120 minutos.
No se permitiré la utilizacion de ningun material didactico en la realizacién de las
pruebas presenciales.

Criterios de evaluacion

El examen constara de cinco preguntas de desarrollo. La maxima puntuacion que se
puede obtener en cada pregunta seran dos puntos. La nota maxima del examen sera
10 puntos (2 x 5 = 10).

Ponderacion de la prueba presencial y/o 70%
los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si,PEC no presencial

Descripcién

CODIGO 26220070

iante el
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GENERO Y CIENCIA. POLITICAS DE IGUALDAD EN [|+D+l CODIGO 26220070

Caso practico. La asignatura incorpora actividades de aprendizaje que serviran de base
para la evaluacion continua a través de una prueba de caracter practico. Esta prueba
supone un trabajo complementario del estudio personal y fomenta la préactica de
aquellas habilidades y destrezas sefialadas en los resultados de aprendizaje previstos
para esta asignatura. Las instrucciones para llevar a cabo este caso practico son
accesibles desde el curso virtual. Esta actividad debe entregarse dentro de los plazos
establecidos por el Equipo Docente, y que se indicaran en el curso virtual. No se podran
entregar DESPUES de las fechas indicadas. Para su correccion y calificacion es
imprescindible que se entreguen a través de la plataforma virtual. EI alumnado que
tenga dificultades para entregar sus actividades debera ponerse en contacto con el
Equipo Docente para comunicarle la incidencia, antes de que se cumpla el plazo de
entrega.
Criterios de evaluacion

Aunque esta prueba no es obligatoria ni imprescindible para aprobar la asignatura, la
puntuacion obtenida en ella repercute hasta 3 puntos en la calificacion final. Si no se
realiza esta actividad, la calificacion final de la asignatura sera la nota obtenida en el
examen, ponderada al 70%, siendo 7 el maximo posible.
En caso de no presentarse al examen en la convocatoria ordinaria (junio) o no
superarlo, la puntuacion obtenida en la PEC se tendré en cuenta para sumarse al
examen extraordinario (septiembre). Las calificaciones obtenidas en la PEC se
guardaran durante el afio académico en curso (incluyendo la convocatoria de _
septiembre), NO para cursos académicos posteriores.

Ponderacion de la PEC en la nota final 30%

Fecha aproximada de entrega Se especificara en el curso virtual

Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante e
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GENERO Y CIENCIA. POLITICAS DE IGUALDAD EN [|+D+l

Los criterios fijados por el Equipo Docente para calcular la calificacion final en esta
asignatura son los siguientes:

Evaluacién de la prueba presencial (examen), realizada por el Equipo Docente a partir
de la prueba presencial (hasta un maximo de 10 puntos de la nota final).

Prueba de Evaluacién Continua (PEC), hasta un maximo de 10 puntos.

El Equipo Docente reconvertira la calificacién obtenida en la prueba presencial en
una escala de 0 a7 puntos y la calificacién obtenida en la PEC en una escalade 0
a 3 puntos. Por lo tanto, la nota final se calculara segun la siguiente formula:
Nota final = Nota del examen (70%) + Nota obtenida PEC (30%)

Con relacion a estos criterios, se deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones: La nota minima para superar la asignatura, incluida la
convocatoria de septiembre, es de 5 puntos, sumando la nota del examen y la
PEC.

Finalmente, se recuerda a los alumnos que podran consultar las notas en la
Secretaria Virtual o llamando al servicio automético de la UNED para consulta de
calificaciones. En los teléfonos de atenciéon docente, no se facilitara esta
informacion.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Toda la documentacion relativa a los cinco temas de la asignatura (Bloque |, 1l y III), se

proporcionara en el curso virtual.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

El material basico de esta asignatura esta disponible en el curso virtual.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Pagina web de la Unidad Mujer y Ciencia del Ministerio de Ciencia e Innovacién
Pagina web Unidad de Igualdad

Pagina web Unidad de Mujeres y Ciencia

Pagina web Observatorio de Mujeres

Pagina web Ciencia e Innovacion

UNED
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https://www.ciencia.gob.es/Secc-Servicios/Igualdad.html;jsessionid=4C6AC7C1FC0C24487303063E9EE05F0A.2
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https://www.ciencia.gob.es/Secc-Servicios/Igualdad/OMCI.html
https://www.ciencia.gob.es/Secc-Servicios/Igualdad/OMCI.html
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IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desemperie.
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