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Nombre de la asignatura PERSPECTIVA DE GENERO EN LA COMPETENCIA DIGITAL
Cddigo 26220064

Curso académico 2024/2025

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS DE GENERO

Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 4

Horas 100

Periodo SEMESTRE 2

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Entre las metas del quinto objetivo de la Agenda 30 (“Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias”) esta el mejorar el uso de la tecnologia
instrumental, en particular la tecnologia de la informacién y las comunicaciones, para
promover el empoderamiento de las mujeres. Pero tan importante como adquirir
competencias digitales es conocer por qué es necesario adquirirlas:

El sector digital es el area de mayor crecimiento de empleo por lo que la brecha de género
existente repercute directamente desde una perspectiva econémica tanto global,
social, particular o de género. Pero, ademas, también influye directamente desde una
perspectiva de desarrollo y participacion social y politica, al estar presente en multitud de
ambitos como el empresarial, el de la comunicacion, la salud, los servicios publicos, el
entretenimiento, entre otros. Por otra parte, las nuevas tecnologias basadas en Big data®
o inteligencia artificial estan reproduciendo los sesgos de género existentes en la sociedadg
puesto que la falta de cualificacion en la competencia digital de las mujeres en general,2
reduce el acceso a trabajos tecnoldgicos, evitando que se llegue a participar en la cadena de%
toma de decisiones. Esta situacién provoca que el desarrollo tecnoldgico ignore Ia’g
perspectiva femenina desde un punto de vista transversal dando lugar a una realimentacion @
negativa que agrava mas el problema.

En esta asignatura presentamos el contexto histérico y actual que nos sefala la necesidadg
urgente de adquirir competencias digitales cuanto mas especializadas mejor. Pero el objetivoé
principal de esta asignatura es mostrar, dentro de este marco, la situacion de la mujer en elg
ambito digital: la brecha de genero existente en competencias digitales y en los estudios TIC%
y STEM; brecha que se traslada al mundo laboral y al desarrollo de las nuevas tecnologias.$
Finalmente, analizamos los factores que nos han llevado a esta situacién desigualg
y revisamos propuestas y politicas que busquen una solucién.
La asignatura de 4 créditos ECTS se imparte en el segundo semestre del segundo curso del
Master Universitario en Estudios de Género, y tiene un caracter optativo. Este Master ofrece=
una via de acceso al conocimiento de los estudios de género lo que implica profundizar en eI%—
rol desempefiado en la sociedad por cada uno de los sexos y en las relaciones de poders

=

e

entre los mismos con un cardacter interdisciplinar ya que la perspectiva de género ha de estar2

>
©

presente en todas las materias. Con esta asignatura abordamos el estudio género en el areas
de las competencias digitales y en las TIC (Tecnologias de la Informacion y lass
Comunicaciones) y STEM (Areas de Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) en unag

vision mas amplia.

uede

tegri

ezein

Ambit
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PERSPECTIVA DE GENERO EN LA COMPETENCIA DIGITAL CODIGO 26220064

Esta asignatura guarda relacion con las siguientes asignaturas del master:
*Género y sociedad

La Igualdad en el Ordenamiento Juridico Espafiol, Europeo e Internacional
*Metodologia de Investigacion en Estudios de Género

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Aungue no existen requisitos obligatorios para cursar esta asignatura, es recomendable el
conocimiento de la lengua extranjera inglés, para poder acceder a un mayor niumero de
fuentes de recursos (manuales técnicos) que no siempre estan traducidos al castellano, o se
traducen muy posteriormente a su publicacion. También es recomendable el conocimiento
de manejo de herramientas de hoja de calculo basico y ciertos conocimientos basicos de
estadistica.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos MARIA CAROLINA MANOSO HIERRO (Coordinador de asignatura)
Correo Electronico carolina@scc.uned.es

Teléfono 91398-7168

Facultad ESCUELA TECN.SUP INGENIERIA INFORMATICA

Departamento SISTEMAS DE COMUNICACION Y CONTROL

Nombre y Apellidos MARIA DE LOS LLANOS TOBARRA ABAD

Correo Electrénico llanos@scc.uned.es

Teléfono 91398-9566

Facultad ESCUELA TECN.SUP INGENIERIA INFORMATICA

Departamento SISTEMAS DE COMUNICACION Y CONTROL

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

mento puede ser verificada mediante el

Las/os estudiantes pueden contactar con las/os profesoras/es para resolver dudas sobre la3

Q

asignatura en primer lugar a través del foro de la asignatura en el campus virtuaI;
correspondiente, a través del correo electronico o por teléfono en el horario que se indica. Si®
se desea una entrevista personal, debe concertarse previamente. En todo tipo de
comunicacion con el profesorado se debera indicar la asignatura a la que se refiere y utilizar
el correo de la UNED.
Dra. Carolina Mafioso Hierro
Horario de atencion: Lunes de 10:30 a 14:30 horas
Direccion postal:
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica, UNED

C. Juan del Rosal, 16. 5.2 planta. Despacho 5.03. 28040 MADRID
Teléfono: 91.398.7168
Correo electrénico: carolina@scc.uned.es
Dra. Maria De Los Llanos Tobarra Abad

dad de es

egri

- La autenticidad, validez e int
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PERSPECTIVA DE GENERO EN LA COMPETENCIA DIGITAL CODIGO 26220064

Horario de atencion: Martes de 10 a 14 horas
Direccion postal:
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica, UNED
C. Juan del Rosal, 16. 5.2 planta. Despacho 5.08. 28040 MADRID
Teléfono: 91.398.9566
Correo electrénico: llanos@scc.uned.es

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Ser capaz de analizar y valorar criticamente la desigualdad y la discriminacién
derivadas de la identidad genérica en contextos multidisciplinares.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos vy juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO2 - Ser capaz de construir y reconceptualizar las construcciones histéricas de los.
diferentes roles culturales atribuidos a mujeres y hombres en el ambito socioldgico, filosofico,
literario, politico, cientifico-tecnolégico, educativo.

CEO4 - Dominar la busqueda, seleccion y uso de los recursos bibliograficos e informacions
relevante en diferentes soportes aplicados a las necesidades de la disciplina, el contexto y a3
tarea concreta en materia de género que se desee emprender.
CEO08 - Ser capaz de desarrollar nuevos modelos que se desenvuelvan en parametros deg
respeto e igualdad y transmitir nuevos modelos que regulen de forma mas justa Iasé
relaciones entre hombres y mujeres.
CEOQ9 - Ser capaz de promover el respeto a la dignidad personal con independencia de?

ificada mediante el

puede s

docu

()

identidades genéricas en diferentes ambitos de actuacion, tanto académicos comos
e

profesionales. S
- 7 . , . . (o2

CE10 - Ser capaz de formular hipétesis contrastables empiricamente relacionadas con losg

n

estudios de género.

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

eConocer el contexto histérico y actual en relacion con la cuestion de género y la
competencia digital.

eldentificar los factores que influyen el sesgo de género en el contexto digital.

eAnalizar la situacién actual del mercado laboral en relacién con la competencia digital.

*Analizar situaciones reales en el ambito digital desde la perspectiva género.

*Proponer nuevas iniciativas que reduzcan el sesgo de género en el contexto digital.

CONTENIDOS

Tema 1: Contexto historico y actual

La UE ha reconocido la importancia de las competencias digitales (“digital skills”) para vivir,
aprender y trabajar en la sociedad del conocimiento y ha venido lanzando politicas que
impulsan su desarrollo. En este capitulo queremos hacer un repaso de las mas importantes,
asi como también de otras politicas a nivel mundial.

Tema 2: Digitalizacién y empleo.

En este tema nos centraremos en como afecta la transformacion digital atendiendo al género
en la sociedad en general, en la educacion y finalmente en el empleo. Para ello
estudiaremos:

*La brecha digital de género.

*El sesgo de género en la educacion: area STEM y TIC.

*El sesgo de género en el mundo laboral.

La rapida transformacion digital de la economia y la sociedad ha convertido a las

mento puede ser verificada mediante el

competencias digitales en herramientas absolutamente necesarias. En este capitulos

e doc

estudiaremos coOmo el género representa barreras para incorporarse a este huevo mundo

=

digital. Presentaremos los tres tipos de brechas.

dad de es

La brecha comienza ya en la seleccion de estudios en secundaria y bachillerato donde

aparece una fuerte segregacion de vocacion: muchas menos mujeres que hombres eligeng

ntegri

estudios de Ciencias frente a los de Humanidades y Ciencias Sociales. Encontramos Iaé
misma brecha en los estudios de ciclos formativos. En la Universidad, a pesar de que%
comienzan y terminan sus estudios mas mujeres, la brecha en los primeros estudios se®
traslada a los estudios universitarios.

El sesgo en la educacion se traslada al mercado laboral y se convierte en segregacion

- La autenticidal

ocupacional.

Ambito: GUI
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Tema 3: Participacion de la mujer en el desarrollo y el uso de las tecnologias
digitales.

El sesgo de género existente en la tecnologia emergente. Las innovaciones tecnoldgicas
creadas para mejorar nuestra vida cotidiana estan reproduciendo los sesgos de género
existentes: Por ejemplo, en Algoritmos e IA, sistemas de Reconocimiento de imagen y voz,
Buscadores de Internet, Creacién de contenidos digitales, Industria del videojuego, etc.

Tema 4: Factores de influencia en el sesgo de género.

Existen determinados factores de influencia en el sesgo de género sobre las tecnologias
digitales que se pueden clasificar en Factores socioculturales, Factores psicosociales y
Factores institucionales.

Tema 5: Propuestas y recomendaciones

Se deben analizar las propuestas existentes para revertir la brecha digital de género, asi

Ccomo proponer nuevas soluciones.

METODOLOGIA

ante el

Esta asignatura ha sido disefiada para la ensefianza a distancia. Por tanto, el sistema de'é
ensefianza-aprendizaje estara basado en gran parte en el estudio independiente o autbnomosg
del estudiante. Para ello, el estudiante contara con diversos materiales que permitiran sué
trabajo autébnomo y la Guia de Estudio de la asignatura, que incluye orientaciones para Iag
realizacion de las actividades practicas. Asimismo, mediante la plataforma virtual de Ia§
UNED existira un contacto continuo entre el equipo docente y los/as estudiantes, asi comoz2
una interrelacion entre los propios estudiantes a través de los foros, importantisimo en lac
ensefianza no presencial.

El estudio de esta asignatura se realizara a través de los materiales que el Equipo Docente
publicara en el curso virtual.

Esta asignatura de 4 créditos ECTS estéa planificada en 100 horas. El tiempo de las
actividades formativas, siguiendo la anterior metodologia, se han distribuido de forma
orientativa de la siguiente manera:

dez e integridad de este documento

*Estudio autogestionado, reflexivo y critico de los materiales basicos y complementarios

propuestos por el equipo docente: 30 horas.

*Tutorias mediante Interaccion con los equipos docentes y demés participantes en el
proceso de ensefianza-aprendizaje para la resolucién de dudas generales o de contenidos
de las asignaturas.: 10 horas.

| - La autenticidad, val
"Codigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccién https://sede.uned.es/valida/

*Actividades en la plataforma virtual, incluyendo la participacion en los debates propuestos3

e}

en los foros de debate, ejercicios propuestos por el equipo docente y actividades deg

=
<
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autoevaluacion: 15 horas.

*Practicas propuestas, que incluyen la resolucion de casos practicos, asi como otros tipos de
supuestos: 30 horas.

*Preparacion de la prueba presencial final de la asignatura dénde se expongan los
contenidos aprendidos: 15 horas.

Por otra parte, los medios necesarios para el aprendizaje son los siguientes:

*Bibliografia basica y materiales tedrico-practicos preparados por el Equipo Docente para
cubrir los conceptos basicos del temario.

*Bibliografia complementaria. El estudiante puede encontrar en ella informacién adicional
para completar su formacion.

*Curso Virtual de la asignatura, donde el estudiante encontrara:

*Materiales tedrico-practicos ya mencionados.

*Una guia de la asignatura en la que se hace una descripcion detallada del plan de trabajo
propuesto.

*Un calendario con la distribucion temporal de los temas propuesta por el Equipo Docente y
con las fechas de entrega de las actividades teérico-practicas que el estudiante tiene que
realizar para su evaluacion.

*Enunciado de las actividades tedrico-practicas propuestas y zona donde depositar los
entregables asociados a dichas actividades.

*Los foros de debate por medio de los cuales el Equipo Docente aclarara las dudas de

diante el

caracter general y que se usaran también para comunicar todas aquellas novedades que 2

. < , . . . . ., .. (1]
surjan a lo largo del curso. Este sera el principal medio de comunicacion entre los distintosg
participantes en la asignatura.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen de desarrollo
Preguntas desarrollo 2
Duracion del examen 120 (minutos)

Material permitido en el examen

Ningun material
Criterios de evaluacion

El examen consisitira en dos preguntas de desarrollo. Cada pregunta sera puntuada
con 5 puntos.

Se valorara si el estudiante contesta correctamente a la pregunta formulada y no
omite aspectos relevantes. Se valorara especialmente la claridad en la exposicion
de los resultados, los razonamientos y las explicaciones.

Para aprobar la asignatura es necesario tener al menos un 5.0 (sobre 10) en el
examen.

- La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verific

9BE04BD152475B89E2C55D839D473E21
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% del examen sobre la nota final 70
Nota del examen para aprobar sin PEC

Nota maxima que aporta el examen a la
calificacion final sin PEC

Nota minima en el examen para sumar la
PEC

Comentarios y observaciones

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad Si
Descripcion

Solo el examen requiere presencialidad.

El examen o prueba presencial consistird en dos preguntas de desarrollo con
caracter teérico y/o practico. Cada una de las preguntas podra estar formada por
varios items a contestar.

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la prueba presencial y/o
los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)

¢Hay PEC? Si,PEC no presencial
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final 30% de la calificacion final.
Fecha aproximada de entrega

Comentarios y observaciones

UNED

La practica es OBLIGATORIA y consistira en un trabajo que el estudiante deber
elaborar a lo largo del curso de manera incremental, en concreto seran tres actividades::
que formaran parte de la calificacion final.
La practica consistira en aplicar el método cientifico para analizar una sentencia
relacionada con el feminismo y la competencia digital. No sera necesario que el
R ctica, .

realizarse de forma online en su totalidad a través de la plataforma de aprendizaje
del curso. La entrega se presentara a traves del curso virtual.

23
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El equipo docente publicara una guia para su realizacion, especificando los criterios de
evaluacion. Se debe obtener al menos un 5 en esta practica para que se haga media
para la nota final de la asignatura.

Debe entregarse antes del comienzo de la
prueba presencial ordinaria, la fecha concreta
se detallara en el curso virtual con la
suficiente antelacion

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser ver

9 CURSO 2024/25

"Codigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccién https://sede.uned.es/valida/

9BE04BD152475B89E2C55D839D473E21
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Se podra entregar ademas en la convocatoria extraordinaria, con la fecha que indique el
equipo docente. En caso de haber aprobado la practica, pero no haber aprobado el
examen, la nota de la practica se guardaré para la convocatoria extraordinaria de
septiembre en el curso presente.

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

La calificacion final se computara de la siguiente forma:

70% Prueba presencial + 30% PEC

Para aprobar la asignatura es necesario tener al menos un 5.0 (sobre 10) en la
practica (PEC).

Si no ha entregado ésta, 0 esta suspensa, se permite una segunda entrega para la
convocatoria de septiembre en julio.

Para aprobar la asignatura es también necesario tener al menos un 5.0 (sobre 10)
en la Prueba presencial.

Siempre que la asignatura esté suspensa habra que presentarse a la prueba
presencial de septiembre.

BIBLIOGRAFIA BASICA

La bibliografia basica esta compuesta por una serie de manuales especificos, enlaces web y
articulos proporcionados por el equipo docente a los que podra accederse a través del curso

virtual. Entre ellos:

Libro blanco de las mujeres en el ambito tecnoldgico (mineco.gob.es)). Sara Mateos y Clara
Gomez. Secretaria de Estado para el avance Digital. Ministerio de economia y empresa.
2019

Mujeres y digitalizacion. De las brechas a los algoritmos. M. Saiz, L. Arroyo, C. Castafio. Ed:
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. Ministerio de Igualdad. 2020. DOI:
10.30923/MujDigBreAlg-2020

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el
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httpss://portal.mineco.gob.es/RecursosProducto/mineco/ministerio/ficheros/libreria/LibroBlancoFINAL.pdf
httpss://portal.mineco.gob.es/RecursosProducto/mineco/ministerio/ficheros/libreria/LibroBlancoFINAL.pdf
httpss://www.inmujeres.gob.es/diseno/novedades/M_MUJERES_Y_DIGITALIZACION_DE_LAS_BRECHAS_A_LOS_ALGORITMOS_04.pdf
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

La bibliografia complementaria esta compuesta por una serie de manuales especificos,
enlaces web y articulos proporcionados por el equipo docente a los que podra accederse a
través del curso virtual.

Algunos de ellos:

Women in digital age. European Commission, Directorate-General for Communications
Networks, Content and Technology, Women in the digital age : executive summary,

Publications Office, 2018.

I'd flush if I could. Closing the gender divide in digital skills through education. Mark West,
Rebecca Kraut and Han Ei Chew UNESCO, 2019 Ed. EQUALS

Brecha digital de género. 2022. Observatorio Nacional de Tecnologia y Sociedad (2022).

Madrid. Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital.

Women in Digital: una perspectiva europea. 2022. Observatorio Nacional de Tecnologia 'y
Sociedad (2022)Madrid. Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

La asignatura tendra un curso virtualizado en la plataforma de e-learning propia de la UNED.
Desde el curso virtual el estudiante tiene acceso a la Guia de la asignatura que incluye el
plan de trabajo y orientaciones para su desarrollo. Ademas, desde el curso se irans
publicando los materiales para el estudio de cada uno de los temas siguiendo la planificaciénlié
programada. De la misma forma, a través de la plataforma el equipo docente pautara Iasé
actividades individuales a realizar.
Para dar soporte a esta metodologia es necesaria la creacién de diversos foros en laz
plataforma: Tabldén de anuncios, Foro de Guardia Virtual, Foro de consultas generales, Forog
3]

de estudiantes, Foros de debate... A través de estos foros el estudiante podra realizarg
. . . . .z ~ =
consultas al Equipo Docente e intercambiar informacion con el resto de los compafieros/as.

[}

=

e

Por otra parte, el estudiante tendra acceso tanto a las bibliotecas de los Centros Asociados e
como a la biblioteca de la Sede Central, en ellas podra encontrar un entorno adecuado parag
el estudio, asi como de distinta bibliografia que podra serle de utilidad durante el proceso deg
aprendizaje. Ademas, la Biblioteca de la UNED dispone, a través de la web, de numerososo
libros electrénicos.
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IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
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comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por<

autenticidad, validez e integridad de e

términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segin el s

sexo del titular que los desempefie.

Ambito: GUI
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"Codigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccién https://sede.uned.es/valida/

9BE04BD152475B89E2C55D839D473E21



httpss://data.europa.eu/doi/10.2759/517222
httpss://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000367416.page=1
httpss://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000367416.page=1
httpss://www.ontsi.es/sites/ontsi/files/2022-10/brechadigitalgenero_2022.pdf
httpss://www.ontsi.es/sites/ontsi/files/2022-10/brechadigitalgenero_2022.pdf
httpss://www.ontsi.es/sites/ontsi/files/2022-03/women_in_digital_perspectiva_europea2022.pdf
httpss://www.ontsi.es/sites/ontsi/files/2022-03/women_in_digital_perspectiva_europea2022.pdf
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