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1.PRESENTACION

El ejercicio de la orientacion educativa (y la orientacion académica-profesional en particular) en la actualidad cuenta con la
participacion de varios profesionales, con ambitos, preparacion y funciones diferentes. El actual marco legislativo centra su
preocupacion en la declaracion de la orientacién como un derecho de los alumnos y en la organizaciéon estructural de la
orientacion dentro del sistema educativo, con la finalidad de optimizar el rendimiento de la ensefianza mediante el adecuado
asesoramiento del alumno a lo largo de su avance en el sistema y respecto de su transito a la vida activa. Por ello la
orientacion educativa es para el sistema educativo un elemento esencial, que contribuye a la calidad y a la eficacia de la
ensefianza.

La revision histérica-normativa de la orientaciéon educativa identifica algunos hitos que han permitido avanzar es este campo.
Concretamente, la actual Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), y en concreto en su articulo 22 se
describe que “en la educacién secundaria obligatoria se prestara especial atencién a la orientacién educativa y profesional
del alumnado” y se desarrollaran las lineas generales de atencion a la diversidad precisas; ademas, se enumeran las citadas
medidas y el marco de autonomia de que disponen los centros para atender a las caracteristicas del alumnado en el marco
de la ley.

Independientemente de que la Orientacion académica y la Orientaciéon profesional tienen un contenido propio, ambas forman
un continuum de intervencion, en el que la primera de ellas cumple una serie de funciones mas ligadas al &ambito académico,
especialmente en las etapas educativas iniciales y, a medida que se avanza en la escolaridad, el peso de la segunda se
incrementa de manera progresiva hasta completar con el papel significativo de la insercion profesional.

Por tanto, la Orientacion Académica-Profesional trabaja conjuntamente, con la implicacion de toda la comunidad educativa y
tiene un papel sustancial en el proceso educativo, tomando en cuenta el entorno y contexto socioecondémico y cultural de
referencia (organismos, instrucciones cercanos a los centros, empresas, asociaciones o servicios de empleo), asi como las
experiencias vitales de los estudiantes.

Esta asignatura pretende aportar al futuro orientador un conjunto de aprendizajes en estrecha relacién con la practica de la
profesion. Aprendizajes relativos a cémo facilitar el desarrollo vocacional y profesional del estudiante, ayudandole en la
comprensién de si mismo y del medio, junto a las oportunidades ocupacionales que éste le ofrece, analizando y asesorando
sobre las diferentes opciones posibles y ensefiandole a elegir valorando las alternativas, y siendo capaz de tomar decisiones
por si mismo.

Ajustandonos a los créditos de esta asignatura, se pretende ofrecer una idea mas ajustada de como trabajar en un equipo
psicopedagdgico o en un centro educativo en consonancia con el rol profesional que la normativa estatal y de las CCAA
establece para los orientadores en materia de orientacidon profesional.

2.CONTEXTUALIZACION

La asignatura se plantea tanto desde una perspectiva tedrica, abordando sus bases conceptuales, como desde una

perspectiva practica y aplicada, profundizando en los elementos y procesos de intervencion orientadora.

A través del estudio de la misma, se espera que el/la estudiante adquiera las competencias de:

1. Comprension y valoracion del corpus tedérico basico sobre Orientacion Profesional asi como las bases necesarias para
un desarrollo de la carrera coherente;

2. Conocimiento y valoracion de las diferentes areas de intervencion en Orientacion profesional en educacion
secundaria, asi como los programas de Orientacién Profesional mas utiles,

3. Saber aplicar las estrategias de intervencion en Orientacion Profesional en educacion secundaria para evaluar el
potencial y para elaborar el proyecto profesional,
Saber elaborar el POAP,
Saber integrar y utilizar las TICs en el campo de la Orientacién Profesional,
Comprension de las caracteristicas y tendencias del mundo laboral, y su incidencia en las profesiones y en el
desarrollo de la carrera y de la empleabilidad,

7. Seleccionar las herramientas para la insercién profesional (técnicas de bisqueda de empleo.



Esta asignatura se enmarca dentro del Master de Formaciéon del Profesorado y, concretamenteo, dentro de la Especialidad de
Orientacion Educativa. Tiene una carga lectiva de 4 créditos ECTS y es obligatoria en dicha especialidad. Se imparte en

espafiol durante el 2° cuatrimestre de cada curso.

Sus contenidos tedrico-practicos se relacionan y se complementan con los del resto de asignaturas de la Especialidad de
Orientacion Educativa. La relevancia de los contenidos que aporta la asignatura radica en que se abordan los procesos que
llevan a la persona a desarrollar su faceta profesional y en cémo, desde la orientaciéon profesional, se puede ayudar a la

persona a optimizar dichos procesos.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

3.1. Requisitos obligatorios

Para cursar adecuadamente esta asignatura, el equipo docente considera recomendable contar con una formacion basica en
Orientaciéon Profesional, pues ello facilitaria el mayor aprovechamiento del estudio, especialmetne en lo que se refiere a la
comprension del vocabulario psicopedagoégico, de los principales enfoque tedricos y de la intervencion en Orientacion
Profesional en Educaciéon Secundaria.

3.2. Perfil actitudinal y motivacional del estudiante

Se requiere interés e inquietud por la Orientaciéon Profesional y en toda la tematica afin al desarrollo de la carrera de los

individuos, asi como interés en como desarrollar la Orientacion Profesional en Educacién Secundaria.

3.3. Competencias instrumentales

- Estrategias complejas de aprendizaje (analisis-sintesis, induccidon-deduccién, comparacion, lectura por objetivos, calidad en
la redaccién y representaciéon gréafica de ideas, etc.)

- Habilidades de bUsqueda y andlisis documental por medios convencionales o a través de las nuevas tecnologias.

- Es recomendable disponer de conocimientos de inglés a nivel de lectura.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje que se plantean para ser conseguidos por el estudiante de esta asignatura, son:

1. Conocer e interpretar el desarrollo histérico y las bases tedrico-conceptuales del desarrollo y la eleccién profesional,
particularmente en la infancia y en la adolescencia.

2. Planificar y aplicar estrategias y programas de intervencién en orientacién profesional en educacién primaria y

secundaria.

Disefiar estrategias para orientar a los estudiantes en fases previas a la transicién al mercado laboral.

Conocer y valorar el potencial de las TICs en orientacion profesional y aplicarlas en el contexto escolar.

Asociar el corpus tedrico de la orientacion profesional a las exigencias e implicaciones de la actuacién orientadora.
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Adoptar una actitud activa y transformadora ante los retos de la orientacidn profesional en educaciéon primaria y

secundaria.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

TEMA 1. CONCEPTO, EVOLUCION Y ENFOQUE TEORICOS DE LA ORIENTACION PROFESIONAL EN EL
AMBITO EDUCATIVO.

BISQUERRA ALSINA, R. (1996). Origenes y desarrollo de la Orientacion Psicopedagdgica. Madrid. Narcea.

HERR, E.L. y CRAMER, S. H. (1998). Career guidance and counseling through the life-span. Systematic approaches.
Glenview, lllinois, Boston: Scott, Foresman and Co. 32 ed.

HOLLAND,J. (1978). La eleccién vocacional. Teoria de las carreras. México: Trillas.




HOYT, K. B. (1995). El concepto de educacién para la carrera y sus perspectivas. En M.L. Rodriguez Moreno (coord.),
Educacion para la carrera y disefio curricular. Teoria y practica de programas de educacion para el trabajo. (pp. 15-
37). Barcelona: UB.

ISUS BARADO, S. (2008). Concepto y funciones de la Orientacion Profesional. En B. Echeverria Samanes (coord.), S. Isus
Barado, M. P. Martinez Clares y L. Sarasola ltuarte, Orientacién profesional, pp. 125-172. Barcelona: UOC.

OSIPOW, S.H. (1990). Teorias sobre la eleccion de carreras. México: Trillas.

RODRIGUEZ DIEGUEZ, A. y PEREIRA GONZALEZ, M. (1995). La educacién para la carrera. Delimitacion conceptual. En
M.L. Rodriguez Moreno (coord.), Educacion para la carrera y disefio curricular. Teoria y practica de programas de
educacion para el trabajo. (pp. 79-122). Barcelona: UB.

RODRIGUEZ MORENO, M.L. (1995). Educacién para la carrera y disefio curricular. Teoria y practica de programas de
educacion para el trabajo. Barcelona: UB.

RODRIGUEZ MORENO, M.L. (1998). La orientacion profesional. | Teoria. Barcelona: Ariel.

ROMERO RODRIGUEZ, S. y PADILLA CARMONA, T. (1995). Historia del movimiento de educacion para la carrera. En M.L.
Rodriguez Moreno (coord.), Educacién para la carrera y disefio curricular. Teoria y practica de programas de
educacion para el trabajo. (pp. 41-76). Barcelona: UB.

SANZ ORO, R. (2001). Orientacién Psicopedagdgica y calidad educativa. Madrid: Piramide.

SEBASTIAN RAMOS, A. (2003). Concepto, principios y necesidad de la Orientacion Profesional. En A. Sebastian Ramos
(coord.), M. L. Rodriguez Moreno y M. F. Sanchez Garcia, Orientacion Profesional: Un proceso a lo largo de la vida
(pp. 25-72). Madrid: Dykinson.

SEBASTIAN RAMOS, A. (2003). De la Orientacién Profesional a la Educacién para la Carrera. En A. Sebastian Ramos
(coord.), M. L. Rodriguez Moreno y M. F. Sanchez Garcia, Orientacién Profesional: Un proceso a lo largo de la vida
(pp. 163-209). Madrid: Dykinson.

SEBASTIAN RAMOS, A. (2003). Enfoques tedricos relevantes de la Orientacién Profesional. En A. Sebastian Ramos
(coord.), M. L. Rodriguez Moreno y M. F. Sanchez Garcia, Orientacion Profesional: Un proceso a lo largo de la vida
(pp. 119-162). Madrid: Dykinson.

ESTEBAN, M. y SAEZ, J. (2008, Junio). Las profesiones, las competencias y el mercado. Red U. Revista de Docencia
Universitaria, ndmero  monografico 11 “Formacién centrada en competencias (II)". Disponible en:
http://www.redu.m.es/Red_U/m2

PERRENOUD, Ph. (2008, Junio). Construir las competencias, ¢es darle la espalda a los saberes?. Red U. Revista de
Docencia Universitaria, namero monografico 11 Formacién centrada en competencias (II)”. Disponible en:
http://www.redu.m.es/Red_U/m2

TEMA 2. AREAS DE INTERVENCION DE LA ORIENTACION PROFESIONAL EN CONTEXTOS ESCOLARES

BOUTINET, J.P. (1999). Antropologie du projet (52 ed.). Paris: PUF (12 ed. 1984).

COROMINAS, E., ISUS, S. (1998). Transiciones y orientacién. Revista de Investigacion Educativa, 16 (2),
155-184.

CORTES, P.A. (2006). Valores y orientacién profesional: lineas de investigacion e intervencion actuales.
Contextos educativos: Revista de Educacion, 7-8.

GALLEGO, S. (1999). Cémo Planificar el Desarrollo Profesional. Actividades y estrategias de autorientacion.
Barcelona: Laertes.

GILLES, D., SAULNIER-CAZALS, J. Y VIULLERMET-CORTOT, M.J. (1994). Socrate, le retour... Pour
accompagner la réussite universitaire et professionnelle des étudiant. Sainte-Foy (Québec): Les
Editions Septembre.

GUICHARD, J. (1995). La escuela y las representaciones de futuro de los adolescentes. Barcelona: Laertes.

LEVY-LEBOYER, C. (1997). Gestion de las competencias. Barcelona: Gestion 2000.

LUCAS MANGAS, S. (2007). Desarrollo de competencias desde la Ensefianza Universitaria. Armonizacion con
la Educacidon Secundaria y el mercado de trabajo, desde la Psicologia Social de la Educacién. Revista
Electronica de Investigacion Psicoeducativa y Psicopedagdgica, niam. 11, vol. 5(1), 125-158.
Disponible en: http://www.investigacion-
psicopedagogica.org/revista/articulos/11/espannol/Art 11 161.pdf

MITCHELL, K.E., LEVIN, A.S Y KRUMBOLTZ, J.D. (1999). Planned happenstance: constructing unexpected
career opportunities. Journal of Counseling and Development, 77, 115-124.

PADILLA, M. T. (2001). Estrategias para el diagndstico y la orientacién profesional de personas adultas.
Barcelona: Laertes.

PEREZ BOULLOSA, A. y BLASCO, P. (2002) Orientacién e insercién profesional: Fundamentos y tendencias.
2 vols.: Teoria y préactica. Valencia: Nau Llibres.

RODRIGUEZ MORENO, M. L., GALLEGO, S. (1999). El proyecto profesional, herramienta de intervencion en la
funcion tutorial universitaria. Revista Espafiola de Orientacion y Psicopedagogia, 10 (17), 179-192.

ROMERO RODRIGUEZ, S. (2004). Aprender a construir proyectos profesionales y vitales. Revista Espafiola de
Orientacion y Psicopedagogia, 15(2), 337-354.

SUAREZ ORTEGA, M. (2008). El proyecto profesional y de vida de mujeres con escasa cualificacién. Un reto
para la intervencién orientadora. Sevilla: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.




TEMA 3. PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL EN EDUCACION SECUNDARIA

ALVAREZ GONZALEZ, M (1995). Orientacion Profesional. Barcelona: Cedecs.

ALVAREZ GONZALEZ, M. Y BISQUERRA ALZINA, R. (2004). Manual de Orientacion y Tutoria. Barcelona: CISS
PRAXIS

ALVAREZ GONZALEZ, M., BISQUERRA, R., ESPIN, J.V. Y RODRIGUEZ, S. (2007). La madurez para la carrera

en la educacion secundaria. Evaluacién e intervencion. Madrid: EOS.

ALVAREZ GONZALEZ, M. (2008). La madurez para la carrera. Una prioridad en educacion secundaria. Revista
electronica de Investigacion Socioeducativa. N°© 16, Volumen 6 (3)

BISQUERRA ALZINA, R. (1992). Orientacion psicopedagodgica para la prevencion y el desarrollo. Barcelona:
Boxareu Universitaria

CASTANO LOPEZ-MESAS, C (1984). Psicologia y Orientacién Vocacional. Un enfoque interactivo. Madrid:
Marova.

GALLEGO, S. (1999). Como planificar el desarrollo profesional. Barcelona: Leartes

HERNANDEZ, V. (2004a). Evaluacion de los intereses béasicos académico profesionales de los estudiantes de
secundaria. Revista Espafiola de Orientacion y Psicopedagogia. Volumen 15, ndmero 1.

HERNANDEZ, V. (2004b). Expectativas vocacionales de resultados en los estudiantes de secundaria. Revista
investigacion educativa (RIE). Volumen 22, nimero 1.

REPETTO. (2000). Tu futuro profesional. Madrid: CEPE

REPETTO TALAVERA, E. (2003). Modelos de Orientacion e Intervencion Psicopedagdgica. Intervenciones
psicopedagégicas para el desarrollo del aprendizaje, de la carrera y de la persona. Vol.2 Madrid:
UNED.

RIVAS, F (1995). Manual de Asesoramiento y Orientacion Vocacional. Madrid: Sintesis Psicologia.

RIVAS, F (2003). Asesoramiento Vocacional. Teoria, practica e instrumentacién. Barcelona: Ariel
Psicologia.

RODRIGUEZ ESPINAR, S.; ALVAREZ, M.; ECHEVARRIA, B.; MARIN, M.A. (1993). Teoria y practica de la
orientacion educativa. Barcelona: PPU

RODRIGUEZ MORENO, M.L. (1995). Orientacioén e intervencidn psicopedagdgica. Barcelona: CEAC

RODRIGUEZ MORENO, M.L. (1998). Orientacion profesional. |. Teoria. Barcelona: Ariel

ALVAREZ, P. Y SANTANA, L. (1996). Los programas de educacién para la carrera en los contextos
educativos: un estudio bibliografico. Bordén, 48 (2) ,203

ALVAREZ, M. FERNANDEZ, A., FERNANDEZ, R. FLAQUERT, T., MONCOSI, T., SULLA, T. (1991).lLa
orientacion vocacional a través del curriculum y la tutoria. Barcelona: Grad

ALVAREZ, M. (1996). Programas de orientaciéon de estudios y vocacional al término de la escolaridad
obligatoria: 12—-16 afios: recursos para su puesta en practica. Barcelona: UAB

BATISTA, R. CONCA, I. (1992). Orientacién e intervencién educativa en secundaria. Malaga: Aljibe

BISQUERRA, R. (1996). Origenes y desarrollo de la orientacion psicopedagdgica. Madrid: Narcea

COMPANY, F (2003). Synthése des politiques et des services dinformation, orientation et conseil en
France, Italie, Portugaril. Gréce, Suéde et Islande.

CRITES, J.0. (1974). Psicologia vocacional. Buenos Aires: Paidos.

FERRER, P. (1995).Toma de decisiones vocacional no sesgada por razon del sexo. Madrid: Instituto Ciencias
de la Educacion. Universidad Auténoma de Madrid

GINZBERG, E., GINSBURRG, S. W., AXELARD, S., HERMA, J. (1951). Occupational choice and approach to a
general theory. Columbia: Columbia University press

HOLLAND, J.L. (1975). La elecciéon vocacional: Teoria de las carreras. México: Trillas

HOYT, K.B. (1978). Refining the concept of collaboration career education. Washington: U S Office of
Education

MARLAND, S.P. (1974). Career education a proposal for reform. New York: Mc Graw-Hill

MEC (1990). La orientacién educativa y la intervenciéon psicopedagégica. Madrid: MEC

MONTANE, J. (1993). Orientacién ocupacional. Barcelona: CEAC

MONTANE, J. MARTINEZ,M. (1994). La orientacion escolar en la educacion secundaria. Barcelona. PPU

OSIPOW, S.H. (1976). Teorias sobre la eleccién de carreras. México: Trillas

PEIRO, J.M., PRIETO, F. (1996). Tratado de psicologia del trabajo. Madrid: Sintesis SA

RIVAS, F. (1988). Psicologia vocacional: enfoques del asesoramiento. Barcelona: Morata

RIVAS, F., ROCABERT, E., LOPEZ, M.L. (1999). Sistema de autoayuda y asesoramiento vocacional.
Valencia: Servicios de asesoramiento vocacional y educativo

RODRIGUEZ MORENO, M.L. (1992). El mundo del trabajo y las funciones del educador. Barcelona: Barcanova

RODRIGUEZ MORENO, M.L. (1995). Programa para aprender a tomas decisiones. Barcelona: Laertes

RODRIGUEZ MORENO, M.L. (1995). Educacién para la carrera. Barcelona: CEAC

RODRIGUEZ MORENO, M.L. (2003). Cmo orientar hacia la construcciéon del proyecto profesional.
Barcelona: Desclée De Brouwer

ROE, A. (1973). Psicologia de las profesiones. Madrid: Morava

ROGERS, C.R. (1974). El proceso de convertirse en persona. Buenos Aires: Paidés

SANTANA VEGA, L. ALVAREZ PEREZ, P. (1996). Orientacion y educacion sociolaboral. Madrid EOS

SANZ ORO, R. CASTELLANA, F. DELGADO, J.A. (1995). Tutoria y orientacidon. Barcelona: Cedes Editorial SL

SULTANA, R. (2004). Guidance policies in the knowledge society. Luxembourg: CEDEFOP.

SUPER, E., OVERSTREET, J. (1960). The vocational maturity of ninth grade boys. N.York:Teacher College

SUPER, D.E., BOHN, M.J. (1960). Psicologia ocupacional. Barcelona: CEAC

SUPER, D.E. (1967). La psicologia de los intereses y las vocaciones. Buenos Aires: Kapelusz

VALDIVIA, C. (1994). La orientacion y la tutoria en los centros educativos. Bilbao: ICE de la Universidad de



Deusto.

WATS, A. GUICHARD, J. PLAN,P. RODRIGUEZ MORENO,M.L. (1994). Los servicios de orientacion académica
y profesional en la Comunidad Europea. Luxemburgo: Oficina de publicaciones oficiales de la
Comunidad Europea

TEMA 4. MODELOS Y ESTRATEGIAS DE INTEGRACION CURRICULAR DE LA ORIENTACION
PROFESIONAL

COGOI, C. y otros (2005). El mapa de competencias de las TIC relacionadas con la orientacion. The map
of guidance related ICT competentes: A methodogical report. Anexo al Informe El uso de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) en Orientacion. Bolonia (Italia): ICT [ISBN 88-
88059-06-7] Disponible en: http://www.ictskills.org/documenti/map_es.pdf

FERNANDEZ SIERRA, J. (1993). Orientacion profesional y curriculum en Secundaria. Malaga: Aljibe.

ICT-Skills for guidance counselors. http://www.ictskills.org/spagnolo/map ict.htm

MALIK, B. y SANCHEZ, M.F. (2003). Orientacién para el desarrollo de la carrera en Internet. Comunicar
(Revista Cientifica Iberoamericana de Comunicacién y Educacién) [ISSN: 1134-4378], niam. 20, pags.
97-1009. Disponible en: http://www.revistacomunicar.com/index.php?
contenido=detalles&numero=20&articulo=20-2003-14 .

MARTINEZ VICENTE, J.M. Y VALLS, F. (2006). La escala vocacional y la planificacion de la carrera.
Adaptacion espariola de Self-Directed Search (SDS-R) de Holland. Psicothema, 18, 1, 117-122.

OFFER, M. (2003). ICT Skills for guidance counsellors and guidance teachers: a discussion paper. A
project’s working paper (Disponible en: www.ictskills.org/inglese/map_ict.htm )

OFFER, M.S. (2001). Working with guidance technology: developing adult guidance skills, National Extension
College, Cambridge. Disponible en: www.nec.ac.uk/resources/product?
usca p=t&product id=189&category id=463

OIT/CINTERFOR (2008). Las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon y la formaciéon profesional:
reflexionando sobre aprendizajes y desafios. Montevideo: OITE/CINTERFOR [ISBN: 978-92-9088-234-
4] http://www.cinterfor.org.uy/public/spanish/region/ampro/cinterfor/publ/tic Capitulo 3. Avances en
la aplicacion de las TIC (paginas 39-46)

REPETTO et al. (2003). International Competencies for Educational and Vocational Guidance Practitioners.
IAEVG/AIOSP (Disponible en: www.ictskills.org/inglese/map ict.htm ).

RODRIGUEZ MORENO, M.L. (1998). La orientacion profesional 1. Teoria. Barcelona: Ariel.

SAMPASCUAL, G., NAVAS, L. Y CASTEJON, J.L. (1999). Funciones del orientador en Primaria y Secundaria.
Madrid: Alianza Editorial.

SANCHEZ GARCIA, M.F. (2003). Funciones y técnicas de intervencién para la transicion y la insercion laboral
(349-390). En A. Sebastian (coord.), Orientacion Profesional. Un proceso a lo largo de la vida (25-
72). Madrid: Dykinson.

SANZ ESBRI, J., GIL BELTRAN, J. M., MARZAL BARO, A. (2007). Herramientas Informéticas para la
orientaciéon y el asesoramiento vocacional. Revista Electrénica de Investigacién Psicoeducativa, nam.
11, vol. 5.1, 201-232. Disponible en: http://www.investigacion-
psicopedagogica.org/revista/articulos/11/espannol/Art_11 157.pdf .

TOLBERT, E.L. (1981). Técnicas de asesoramiento en orientacion profesional. Barcelona:Oikos-tau.

TEMA 5. ORIENTACION PARA LAS TRANSICIONES Y LA EMPLEABILIDAD.

ALVAREZ-ROJO, V., GARCIA-PASTOR, C. (1997). Orientacion vocacional de jévenes con necesidades
especiales. (1) Un programa de transicion a la vida adulta. Y (Il) Protocolos de evaluacion situacional.
Madrid: Editorial EOS.

ARZA ARZA, N. y JATO EIJAS, E. (1999). La orientacion profesional en los procesos de insercién/ reinsercion
laboral: institucionalizacion, acciones Yy recursos. Revista Galego-Portuguesa de Psicoloxia e
Educaciéon, nim. 4 (3), 171-186

COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS (1995) Libro Blanco sobre la educacién y la formacion:
Ensefiar y aprender. Hacia una sociedad cognitiva. Bruselas: Autor.

COROMINAS, E. (2006). Nuevas perspectivas de la orientacion profesional para responder a los cambios y
necesidades de la sociedad de hoy. Revista ESE. Estudios sobre educacion, 11, pp. 91-110.

COROMINAS, E., ISUS, S. (1998). Transiciones y orientacion, Revista de Investigacién Educativa 16(2),
155-184.

DONOSO, T. y FIGUERA, M.P. (2007). Niveles de diagnéstico en los procesos de insercién y orientacion
profesional. Revista Electrénica de Investigacidon Psicoeducativa y Psicopedagégica, num. 11, vol. 5.1,
103-124. Disponible en: http://www.investigacion-
psicopedagogica.org/revista/articulos/11/espannol/Art_11_153.pdf

ECHEVERRIA SAMANES, B. (2008). Competencias y cualificaciones. En B. Echeverria Samanes (coord.), S. Isus Barado,
M. P. Martinez Clares y L. Sarasola ltuarte, Orientacion profesional, pp. 69-123. Barcelona: UOC.

ECHEVERRIA SAMANES, B. (2008). Configuracién de la profesionalidad. En B. Echeverria Samanes (coord.), S. Isus
Barado, M. P. Martinez Clares y L. Sarasola ltuarte, Orientacién profesional, pp. 23-68. Barcelona: UOC.

ECHEVERRIA SAMANES, B. (2008). Orientacion en la evaluacion, reconocimiento y acreditacion de competencias. En B.




Echeverria Samanes (coord.), S. Isus Barado, M. P. Martinez Clares y L. Sarasola ltuarte, Orientacion profesional,

pp. 379-430. Barcelona: UOC.

FRAGO, E., JOVER, D., et al. (1996) El empleo de los inempleables. Metodologias y recursos para la
inserciéon laboral. Madrid: Editorial Popular.

GARCIA ESPEJO, I. y IBANEZ PASCUAL, M. (2006). Competencias para el empleo. Demandas de las empresas
y medicién de los desajustes. Revista Internacional de Sociologia (RIS), vol. LXIV, nUm.43, enero-abril,
139-168. Disponible en:
http://revintsociologia.revistas.csic.es/index.php/revintsociologia/article/view/44/44

GONZALEZ PRADO, A.M. y NAVARRO GALLARDO, K.L. (1998). Desarrollo de competencias transversales para
el acceso al empleo: practical & educational training, una propuesta metodoldgica. Intervencion
Psicosocial, nim. 7 (3), 427-443.

INCUAL (2003). Sistemas Nacionales de Cualificaciones y Formacion Profesional. Madrid: INEM, Instituto
Nacional de Cualificaciones.

INCUAL (2007). Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Madrid: Ministerio de Educacion y Ciencia. Instituto
Nacional de las Cualificaciones.

LEVY-LEBOYER, C. (1997). Gestién de las competencias. Barcelona: Gestién 2000.

LOPEZ PALMA, F. (1995) Formacion, cualificacion y mercado, Barcelona: ICE/Horsori.

MARTINEZ CLARES, P. (2008). Orientacién Profesional para la transicién. En B. Echeverria Samanes
(coord.), S. Isus Barado, M. P. Martinez Clares y L. Sarasola lItuarte, Orientacién profesional, pp. 223-
299. Barcelona: UOC.

oIT (2007). Tendencias mundiales del empleo. Informe breve. Disponible en:
http://www.ilo.org/public/english/employment/strat/download/getb07sp.pdf

ROMERO, S. (1999). Orientacién para la transicion de la escuela a la vida activa. Barcelona: Laertes.

SALVA, F. y NICOLAU, I. (2000) Formacion e insercién laboral. Conceptos basicos, politicas, programas y
recursos para la intervencion. Madrid: Piramide, Col. Psicologia.

SANTANA L.E., DE ARMAS, E. (1998). La inserciéon sociolaboral de los jévenes: ¢Utopia o realidad? Bordoén,
50(3), 231-240.

SEBASTIAN, A., SANCHEZ, M.F. (2000). El mercado de trabajo y el acceso al mundo laboral. Una
perspectiva desde la Orientacion Profesional. Barcelona: Estel.

TROIANO, H. (2005). Consistencia y orientacion del perfil profesional, percepcién del mercado laboral y
reacciones previstas ante posibles dificultades de insercién. Papers Revista de Sociologia, nim.76,
167-197. Disponible en: http://www.raco.cat/index.php/Papers/article/view/25821/25655

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

Guia del Master: Es importante leerla ya que recoge toda la informacién geneal relativa al mismo, su plan de
estudios, la sintesis de los programas de las distintas asignaturas, los requisitos de acceso y matribulacion y otrs
cuestiones de interés para el estudiante.

Pagina web de la UNED (www.uned.es): Para consultar informacién general sobre la UNED, su estructura
organica, su metodologia general, los servicios y recursos de los que se dispone y las pautas para resolver los
asuntos académico-administrativos. Entre los recursos disponibles, se encuentran también los representantes de
estudiantes y el Centro de Orientacion, Informacion y Empleo (COIE) de nuestra Universidad, presente tanto en
la sede central (Madrid) como en buena parte de los Centros Asociados (www.uned.es/coie )

Entorno virtual de aprendizaje: Desde el inicio del curso académico, el principal vehiculo de seguimiento de
la asignatura seréa el entorno virtual de aprendizaje. Por ello, es importante que cada estudiante entre en dicho
entorno habitualmente, consulte la documentacién e informacion actualizada en el mismo, y participe en los
foros de la asignatura. En el aula virtual de la asignatura pueden encontrarse diversos elementos de ayuda al
aprendizaje, entre ellos, el foro virtual que permitird la comunicacion y el didlogo con profesoras y
compafieros/s. Asimismo, se pondra a su disposicion ciertos recursos y enlaces que permiten al alumnado visitar
paginas y servicios relacionados con nuestro campo de estudio.

Video-clases: Se grabaran al menos dos video-clases que trataran sobre temas de actualidad vinculados a la
asignatura.

Radio-UNED: A lo largo del curso, se grabaran dos programas de radio que versaran sobre el contenido de la
asignatura. Estos programas se emitiran a través de Radio Nacional de Espafia (RNE) y también se podran
consultar posteriormente a través del servicio de TeleUNED y del correspondiente enlace en el curso virtual. En
sedos programas se tratara temas de actualidad relacionados con la Orientacion Profesional.

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO




El profesorado proporcionara al estudiante un seguimiento y atenciéon personalizados. Cada estudiante puede obtener
consejos y orientaciones para el estudio y hacer consultas relacionadas con los contenidos o con la realizacién de las
actividades.

Para ello dispone de la tutoria telefénica. Igualmente, a través de la tutoria virtual, utilizando las herramientas de
comunicacion, puede relacionarse e interactuar con el profesorado y con los comparieros, participando en los distintos foros
de debate. Se atendera dos veces por semana aquellas consultas realizadas en el "Foro del Equipo Docente" del Aula Virtual.

Es estudiante podra también hacer uso de la tutoria presencial, solicitando una cita previamente al Equipo Docente, a fin
de plantear consultas relacionadas con la asignatura que no puedan resolverse adecuadamente por teléfono o a travges del

foro del entorno virtual.

Horario de tutoria

La tutoria telefénica se lleva a cabo los Martes, desde las 16:00 hasta las 20:00 horas, en los siguientes teléfonos:

Profesora Nuria Manzano Soto: 91.3988381

Profesora Maria Fe Sanchez Garcia: 91.3988275

Se aconseja que, en caso de saltar el contestador automatico, se deje mensaje indicando nombre y apellidos, teléfono de

contacto y motivo de consulta, para facilitar al Equipo Docente el contacto con el estudiante.

Direccién postal

Nuria Manzano Soto / Maria Fe Sanchez Garcia

Asignatura "Orientacion Profesional”. Master de Fomacién del Profesorado

UNED - Facultad de Educacion

P© Senda del Rey, 7 - Despacho 221

28040 MADRID

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacion continua y final de los aprendizajes del estudiante se llevara a cabo a través de la evaluaciéon continua
de las actividades propuestas (Primera y Segunda Prueba de Evaluacién a Distancia), asi como de un Trabajo final mas
Entrevista. No habra un examen presencial.

Los criterios de evaluacién que se seguiran son los siguientes: orden y rigor en el analisis y presentacion de la
informacién, precision en la utilizacion de los conceptos, y sentido critico y creativo en la argumentacion de las ideas. No
obstante, cada actividad tiene sus propios criterios de evaluacién, recogidos en la Guia de Estudio.
La calificacion final en la asignatura se calcula a partir de la media aritmética entre las calificaciones que se hayan
obtenido en las actividades tedrico-practicas propuestas y el Trabajo Final. La calificacion final obtenida por el estudiante se
realizara sobre una escala de 0 a 10 y se distribuye del siguiente modo:

40% Dos Pruebas a distancia (maximo 4 puntos; 2 cada una de las dos pruebas)

40% Trabajo final + Entrevista presencial o telefénica (maximo 4 puntos)

20% Participacion en el foro virtual (méaximo 2 puntos)

13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.
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