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1.PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

La asignatura pretende que los alumnos del grado en Trabajo Social conozcan los elementos esenciales de lo que es el Derecho del Trabaja
se trata de que los estudiantes de Trabajo Social se conviertan en profundos conocedores de las normas laborales. Pero si es necesario
estén familiarizados con los derechos y deberes laborales basicos de los trabajadores, asi como de quienes quieren o necesitan serlo, y d¢

empresarios, con particular énfasis en los trabajadores autbnomos que cuentan con empleados y en los pequefios empresarios.

Un grado en Trabajo Social estaria incompleto si los alumnos no conocieran los derechos y deberes de lo que cabe denominar “ciudad
social”. No solo porque ellos mismos podran ser trabajadores (trabajadores “sociales™), sino porque deben estar en condiciones de orienta
forma util a quienes quieren y necesitan ser trabajadores y tienen mas dificultades para serlo, asi como a aquellos trabajadores por cu

ajena, auténomos y pequefios empresarios que tengan una posicion de mayor debilidad.

En este contexto, en la asignatura, se hace, en primer lugar, una presentacion general de las fuentes internacionales, europ
constitucionales, legales y convencionales (convenios colectivos) que establecen el marco de derechos y deberes del mundo del trabajo.

Seguidamente se analizan los derechos y deberes del trabajador y del empresario y toda la evolucion y dindmica de su relacién, comenz:
por los servicios de empleo y las distintas modalidades de contrato de trabajo y siguiendo con el salario, el tiempo de trabajo o jornada lab
los derechos de conciliacién de la vida laboral con la personal y familiar, la modificacion de condiciones de trabajo, la suspensiéon del contre

las excedencias, para concluir con la extincién del contrato de trabajo.

A continuaciéon se conocerdn y examinaran los instrumentos de promocién y defensa de los derechos de los trabajadores, como sor

sindicatos y comités de empresa, la negociacién colectiva y el ejercicio del derecho de huelga.

Se analizaréan, finalmente, los procedimientos de solucion extrajudicial de los conflictos laborales y cuéles son las competencias principale
los jueces de lo social y de los tribunales laborales. Es imprescindible conocer, por ultimo, a qué se dedica y para qué sirve la inspeccié
trabajo, toda vez que puede ser hasta un “aliado” del trabajador “social” y seguramente una ayuda mas inmediata y cercana que la judicial.

2.CONTEXTUALIZACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS

La contribucion de la asignatura Derecho del Trabajo al perfil profesional y a plan formativo del grado se manifestard, especialmente
el desarrollo de las siguientes competencias:

1- Adaquirir conciencia de la importancia del Derecho del Trabgjo en la sociedad de nuestro tiempo y aprehender y comprer
sus elementos esenciales, de gran proximidad para € aumno y de gran importancia juridica y socia, y su realidad tedric
préctica, buscando su comprension integral y la capacidad de andlisisy de sintesis

2.- Capacidad para utilizar los derechos, principios y valores constitucionales relacionados con |os trabajadores como herrami
detrabgjo

3.- Comprensién y conocimiento de las principales instituciones publicas y privadas en materia de empleo y su funcionamie
préctico

4.- Comprensién y conocimiento de las modalidades de contratacion laboral y los principales derechos de los trabajadores

5.- Comprensién y conocimiento de lalibertad sindical, la negociacion colectivay €l derecho de huelga

6.- Comprensién, conocimiento y habilidad para el arbitraje, la mediacion y conciliacién como vias de solucién de conflic
|aborales

7.- Capacidad para conocer los érganos y funciones de la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social, las Administracic
|aborales del Estado y de las Comunidades Auténomas'y su aplicacion en la préctica

8.- Capacidad para conocer los 6rganos y funciones del orden jurisdiccional socia (los Tribunales laborales) y su aplicacion €
préctica

9.- Gestion y organizacion de lainformacion: recoleccion datosy su presentacion

La asignatura Derecho del Trabajo guarda una especial relacion con las demés asignaturas juridicas del grado y, singularmente, co



asignatura Derecho de la Proteccidn Social. Pero e Derecho del Trabajo se relaciona de una u otra manera, precisamente por su inte

contenido social, con la mayor parte de las asignaturas del grado; no es casual que en otras realidades comparadas e incluso en la Ul
Europea, se hable de Derecho Social para hacer referenciaalo que, entre otros, se denomina Derecho del Trabgjo.

‘ 3.REQUISITOS PREVIOS REQUERIDOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA

No se precisan conocimientos previos para cursar esta asignatura, bastando la formacion bésica que tiene el alumno y € interés pc
mundo del trabagjo y de las relaciones laborales.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los principales resultados del aprendizaje serén los siguientes:

1-

2.-

Familiarizarse con el Derecho del Trabajo y con sus principales instituciones y contenidos, asi como estar en condicione:
apreciar y vaorar suimportancia social

Apreciar la importancia de la Constitucién Espafiola, de la Union Europea y de la Organizacion Internacional del Trak
Condtitucion para las relaciones |aborales

Conocer cuales son los érganos y funciones de la Inspeccidn de Trabgjo y de la Seguridad Social y de las Administracic
laborales (del Estado y de las Comunidades Auténomas) y del orden jurisdiccional socia (los Tribunales laborales) y s
desenvolversey realizar trémites bésicos ante dichos 6rganos.

Conocimiento de los conceptos basicos del Derecho Individual del Trabajo y del Derecho Colectivo del Trabajo, de
Administracion Laboral y de la Jurisdiccion Laboral, asi como fortalecer la capacidad de andlisis y gjercer la capacidac
sintesis de esos conceptos esenciales

Conocer cudesy qué son los Servicios publicos, estatal y autonémicos, de empleo, las agencias de colocacion y las empr:
de trabajo temporal, y saber desenvolverse y realizar trémites ante dichos 6rganos

Conocer |as distintas modalidades de contratacion laboral y sus ventajas e inconvenientes y conocer los principales derecho
los trabajadores en materia de salario, tiempo de trabajo, conciliacion con la vida personal y familiar, seguridad y salud lab
no discriminacidn (especialmente por razén de género) y frente a despido

Conocer lo que es un sindicato y €l contenido de la libertad sindical, asi como lo que son y como se negocian los convel
colectivos y como puede gjercerse e derecho de huelga

Conocer lo que son la conciliacidn, la mediacion y el arbitraje y las instituciones estatales y autonémicas ante |as que se pue
reglizar

Adquisicién de hébitos y habilidades en la redaccidn de escritos sencillos a presentar ante instituciones publicas y privadas
competencias laborales

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Los contenidos de la asignatura Derecho del Trabajo se ordenan como sigue

1.-

2.-

Las fuentes y su articulacion, analizandose las internacionales, europeas, congtitucionales, legales y convencionales y
interrelaciones

El trabgjador y sus derechos y deberes, examinandose, entre otros derechos congtitucionales y legales, el derecho a trabaj
la formacion profesional, alaigualdad y ala no discriminacion, especialmente por razén de género, alaintimidad y la segur
y salud laboral, asi como los principales deberes de los trabajadores de cumplir con sus obligaciones conforme a la buena
diligencia'y con las 6rdenes e instrucciones empresariales

El empleador y sus poderes, con especid andlisis de su poder de direccidn, organizacion y disciplinario, asi de las mode
realidades empresariales de grupos de empresa'y subcontratacion y descentralizacion empresarial

El contrato de trabajo y las modalidades de contratacion laboral, examinandose los servicios publicos y privados de emple
capacidad para contratar, la forma del contrato y las distintas modalidades contractuales (contratos indefinidos, contri
temporales, contratos en précticas y paralaformacion, etc.)

El salario, con toda su complegjidad y sus modernas tendencias, asi como las instituciones de garantia del salario, como €l F¢
de Garantia Salarial

El tiempo de trabajo, analizandose la jornada, las horas extraordinarias, €l descanso semanal, las fiestas y permisos,
vacaciones anuales, con particular énfasis en los derechos de conciliacion de lavida laboral con la personal y familiar

La modificacion sustancia de condiciones de trabajo y la movilidad geogréfica, tan potenciadas en la actualidad como med



de “flexihilidad interna” preferibles ala extincidn contractual

8.- La suspension del contrato de trabajo, las excedencias y la transmision de empresa, como vias asimismo que asegural
mantenimiento de la relacién laboral, evitando su extincion.

9.- La extincion del contrato de trabajo, examinandose todos 10s supuestos extintivos, especialmente los decididos unilateralm
por el empresario, como son el despido disciplinario, € despido objetivo y los expedientes de regulacién de empleo (ERE).

10.- La libertad sindical, sindicatos y asociaciones empresariaes, analizandose los derechos y funciones de estas organizacione
relevancia constitucional

11.- Los representantes de los trabajadores, examinandose los derechos de informacién, consulta y participacion tanto de
delegados de persond y de los comités de empresa, como de las secciones y delegados sindicales

12.- La negociacion colectiva, analizandose los distintos tipos de convenios colectivos, quiénes estan legitimados para negociarli
su contenido

13.- Lahuelgay € cierre patronal, examinandose €l régimen constituciona y legal, la funcién y significado del derecho constitucit
de huelga, asi como e més limitado alcance del cierre patronal

14.- La solucion extrgjudicial de conflictos colectivos, analizandose los distintos organismos y procedimientos no judiciales
conciliacion, mediacion y arhitraje, muy potenciados estos dos Ultimos por |as recientes reformas laborales.
15.- La Inspeccion de Trabajo, los Tribunales laborales y € proceso de trabajo, examinandose lo que son y las funciones de

importantes y necesarios érganos aplicativos e interpretativos de las normas laborales.

6.EQUIPO DOCENTE

IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN
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7.METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Para |a adecuada preparacion de esta asignatura es conveniente seguir el orden previsto en el Programa. La metodologia de aprendi
es adistancia y se utilizara la plataforma aLF como complemento del estudio de los textos basicos. Asi, habré trabajo de tipo ted
(estudio de los materiales didécticos, en concreto la bibliografia bésica de obligado conocimiento) y de tipo préctico (aprendi:
autorregulado). En la plataforma se abrirén diversos foros paralainteraccion de | os estudiantes.

Actividades formativas Tiempo recomendado
Trabajos con contenidos tedricos 15%
a Lecturade |as orientaciones generales.
b. Lecturadetenida del texto basicoy dela
guiadidactica
c. Audicion de materiales multimedia
Realizacion de actividades practicas 25%
a. Lectura de orientaciones pararealizacion
actividades précticas
b. Localizacion del material.
c. Intervencion en foros de debate.
Trabajo auténomo 60%
a. Estudio de los temas del texto bésico.
b. Participacion en foros debate con resto de
|os estudiantes.
c. Preparacion de las pruebas de evaluacion
continua (PEC) y presenciales.
d. Realizacion delas pruebas de evaluacion
continua (PEC).
e. Realizacion de las pruebas presenciales.
Total 100%

8.EVALUACION

La asignatura ser4 evaluada del modo siguiente:



PRUEBA DE EVALUACION CONTINUA (PEC)

Las pruebas de evaluacion continua (PEC) forman parte de la actividad formativa del estudiante. Su realizacion permitira que € alu
evalle el avance de su proceso de aprendizaje y podraincidir en lacalificacion final.

Descripcion
L os estudiantes tendran la opcion de realizar una prueba de evaluacion continua (PEC).
Larealizacion de esta actividad es voluntariay sirve para subir nota.

El estudiante NO tendra que comunicar con antelacion si va a realizar o no esta actividad, bastando con que entregue la prueba e
fecha sefidlada.

Lugar derealizacién

Esta prueba es NO presencia. Se redizara en la plataforma ALF € diay hora que € equipo docente indique a comienzo del cu
Fuera de la plataforma virtual no es posible realizar la PEC.

Contenido
Consistira en responder a uno o dos supuestos préacticos.
Valoracion:
La prueba sera valorada por los profesores tutores de los Centros Asociados con un maximo de 2,5 puntos.
Incidencia dela PEC en la calificacion final
La PEC servira para subir lanota del examen siempre que se den los siguientes requisitos:
Cdlificacion dela PEC: Se debe aprobar 1a PEC, esto es, se debe obtener un minimo de 1,25 puntos sobre los 2,5 posibles;

Nota de corte en la prueba presencia (PP): Es preciso acanzar en la prueba presencial correspondiente a menos 7,5 punto
los 10 posibles.

La calificacion méximatotal serade 10 puntos.

PRUEBA PRESENCIAL (PP) (EXAMEN)

Lugar derealizacion dela PP. La PP (examen) se realizard en los Centros Asociados, seguin €l calendario previsto por la UNED.
Duracién. Laduracion del examen serd de una horay media.

Tipo de examen. Constara de dos partes. En la primera parte, € alumno debera contestar a tres preguntas de forma breve y conci
existiendo un limite de espacio disponible para redactar las respuestas. En la segunda parte, €l alumno debera responder a una preg
de desarrollo sin que exista limite de espacio disponible para redactar |a respuesta.

Para la realizacion de la PP se entregard un ejemplar del examen y hojas en las que €l estudiante debera hacer constar, ademas de
datos personales, |as respuestas correspondientes.

El estudiante debera siempre entregar, con sus datos debidamente cumplimentados, tantos las hojas con sus respuestas como € gjem
del examen que le haya sido facilitado por el Tribunal. La falta de cualquiera de estos documentos (hojas de respuestas y gjemplar
examen) supondra lano correccion del examen.

No se permite llevar a examen materia aguno.

Evaluacién. La evauacion de la PP sera la media de la primera y de la segunda parte del examen. Para que la segunda parte
corregida se ha de haber aprobado la primera parte.

La PP sera calificada de 0 a 10 puntos.

CALIFICACION FINAL DE LA ASIGNATURA

Lacalificacion fina de la asignatura se redlizara teniendo en cuenta las siguientes posibilidades:
Si Gnicamente serealiza la prueba presencial

Si e estudiante opta por no realizar la PEC, la calificacion final de la asignatura sera la nota de la prueba presencial (PP).
Si se opta por larealizacion dela PEC
Si el estudiante opta por realizar la PEC, la calificacion final de la asignatura seré la nota de la PP incrementada con la nota de la P

siempre que, como ya se ha dicho, en la PP se hayan alcanzado 7,5 puntos sobre los 10 posibles y que en la PEC se haya obtenidc
minimo de 1,25 puntos sobre los 2,5 posibles.

9.BIBLIOGRAFIA BASICA

LIBRO ACTUALMENTE NO PUBLICADO

ISBN(13):

Titulo: DERECHO DEL TRABAJO. REGIMEN JURIDICO BASICO
Autor/es: Garcia-Perrote Escartin, Ignacio ;

Editorial: : TIRANT LO BLANCH

Comentarios y anexos:



10.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

La asignatura se preparara con € libro recomendado en la bibliografia bésica (“Derecho del Trabajo. Régimen juridico basico”).

Este libro proporciona en cada tema una muy seleccionada bibliografia recomendada complementaria.

Enlacesdeinterés

LEGISLACION ESPANOLA

TIPO PERIODO FUENTE
Estatal Desde 1661-1967 Gazeta (Base de datos del BOE)
Desde 1969-Actualidad | berlex. Westlaw, La Ley, Normacef
Autondmica Todas las Comunidades desde su origen Iberlex Westlaw, La Ley...
Segln lafecha o € rango En la pagina Web del B.O. de Comunid
Auténoma
Comunitaria Desde su origen Eurlex

A partir de 1998

DOUE, acceso directo.En la Biblioteca
papel y CD-Rom desde 1986

Tramitacion completa desde la | Legislatura

Pagina Web del Congreso de los Diputad
y Senado. Seleccion en Westlaw y en
portal base de datos de proyect
legidativos

Todas las fechas

APCA: Base de datos del Senado

En la pégina Oficial de los Parlament
Autonémicos

Todas las fechas

Eur-lex: documentos COM
Base de datos Prelex.

Seleccion en € portal: base de datos
proyectos legislativos

JURISPRUDENCIA ESPANOLA

ORGANO

PERIODO

FUENTE

Tribunal Constitucional

Desde suinicio

En la paginaWeb del TC. Westlaw, |
Ley, Normacef...

Tribunal Supremo

Entre 1930-1979

Aranzadi (repertorio de Jurisprudencia
papel)




Posteriores 21979

Cendo] (Poder Judicial) Westlaw, La Le
Normacef ...

Ultimas Resoluciones

Cendoj: Ultimas 50 sentencias publicadas
todos los érdenes

Audiencia Nacional, Tribunales Superiores | Desde su origen Amplia seleccion en Cendoj, Westlaw, |

de Justicia Ley, Normacef...

Juzgados de lo Social Desde su origen Pequefia seleccion en Westlaw, La Le
Normacef, Lex Nova

Tribuna Central de Trabajo Desde 1973 21990 Repertorio en papel hiblioteca de Madrid.
Seleccion en Westlaw, La Ley, Normacef

Tribunal Europeo de Derechos Humanos Desde su origen Pégina Web del Tribunal Europeo 1

Derechos humanos (idiomas: inglés
frances)

Tribunal de Justicia de la Unién Europea

Todas las fechas

Eur-lex, y pagina web del Tribunal
Justicia de la Unién Europea

CONVENIOS COLECTIVOS

Estatales

Anteriores a 1995

Iberlex

Posteriores a 1995 Iberlex, Lex Nova, Normacef, LaLey
Autondmicos Desde su origen Lex Nova, Normacef, LaLey, B.O de
Comunidad  Auténoma (texto integ
seglin lafecha)
Provinciales Desde su origen Lex Nova, Normacef, La Ley, B.O

(texto integro segun la fecha)

Otrasdireccionesdeinterés

Ministerio de Trabajo e Inmigracion: http://www.mtin.es



11.RECURSOS DE APOYO

L os medios de apoyo que podré utilizar el estudiante serén la bibliotecay los programas radiofénicos.

12.TUTORIZACION

La atencion a los alumnos se realizara por los profesores de Derecho del Trabajo del equipo docente en las horas de tutoria que
publican cada curso académico en el teléfono 913986145.

Informacion administrativa

D2 Cristina Alvarez (Secretaria del Departamento de Derecho de la Empresa. Facultad de Derecho. UNED).
Tel: 91 398 6132

Fax: 91 398 6568

E-malil: aula-inmigracion@der.uned.es

Direccion URL: http://www.uned.es/dpto_emp

L os estudiantes podran disponer de tutores en los Centros Asociados.
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