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1.PRESENTACION

Introduccién y objetivos

Tras su convulso nacimiento, el Meta-Analisis se ha ido consolidando en los ultimos 25
afios como la metodologia apropiada para integrar cuantitativamente los resultados publicados
en un campo de investigacion. Naci6 como alternativa a lo que se han venido en llamar
“revisiones narrativas” y, poco a poco, se han ido depurando sus procedimientos. Hoy en dia las
revistas de mayor prestigio son propicias a publicar en sus paginas revisiones realizadas con
esta metodologia. En consecuencia, cada vez es mas necesario para los investigadores de los
distintos campos de la psicologia tener unos conocimientos basicos sobre ella.

No nos planteamos como objetivo del presente curso que los alumnos lleguen a adquirir
un completo dominio del meta-analisis, objetivo que sobrepasaria el ambito de este curso. Sin
embargo, asumiendo que los investigadores van teniendo cada vez mas necesidad de leer
meta-analisis realizados sobre problemas relacionados con sus campos de especializacién, nos
planteamos como objetivo principal del curso capacitar a los alumnos para que sean
“consumidores informados” de meta-analisis. Es decir, nuestro objetivo principal es que al
acabar el curso un alumno pueda leer un meta-andlisis publicado en una revista cientifica y hacer
una valoraciéon critica de sus procedimientos, técnicas de analisis y conclusiones. Igualmente,
debe ser capaz de indicar cdmo plantearia la realizacién de un meta-analisis.

Atendiendo a estas ideas, los objetivos que nos proponemos para son los siguientes:
1.- Conocer la filosofia en la que se basa el meta-analisis.

2.- Ser capaz de aplicar, manual e informatizadamente, las principales técnicas de analisis de
datos.

3.- Adquirir las destrezas necesarias para entender y valorar criticamente un meta-analisis
publicado en una revista internacional.

2.CONTEXTUALIZACION

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

Temario



TEMA 1. INTRODUCCION AL META-ANALISIS. La naturaleza cumulativa de la ciencia. Los
problemas de las revisiones narrativas. Aparicion del meta-andlisis: el trabajo de Glass.
Caracteristicas y objetivos del Meta-Analisis. El proceso de un Meta-Andlisis. Una definicién de
Meta-Analisis.

TEMA 2. NOCIONES DE ESTADISTICA y EVALUACION DE RESULTADOS. El contraste de hipotesis
y su interpretacion. Nivel de significacién y nivel critico. Potencia de un contraste. Tamarfio del
efecto. Significacion estadistica y significacion sustantiva. indices de Tamafio del Efecto.

TEMA 3. ELABORACION DEL CUADRO BASE. Busqueda y seleccion de estudios. Criterios de
inclusion y exclusion. Independencia. La calidad de los trabajos. El problema del archivador.
Seleccidon de caracteristicas. La codificacion y sus problemas. Fiabilidad de la codificacion.
Estructura del Cuadro Base.

TEMA 4. OBTENCION DEL TAMANO DEL EFECTO. Expresion general de los estadisticos de
contraste. Calculo del Tamarfio del Efecto en diversas situaciones: La diferencia media tipificada,
la correlacion de Pearson y La razén de ventajas.

TEMA 5. TECNICAS DE ANALISIS DE DATOS. Estimacién combinada del tamafio del efecto.
Modelos de Efectos Fijos y de Efectos Aleatorios. Contrastes de homogeneidad. Modelos
categodricos: analisis de la varianza de las estimaciones del tamafo del efecto. Modelos
cuantitativos: regresion lineal ponderada. Estimacion del componente especifico de varianza en
modelos aleatorios. El meta-analisis psicométrico. Otros desarrollos del meta-analisis.

TEMA 6. EL INFORME META-ANALITICO. Peculiaridades. Criterios de calidad.

TEMA 7. CRITICAS Y VALORACION DEL META-ANALISIS. Criticas al meta-analisis. La validez de la
metodologia meta-analitica. El sesgo de publicacién (el problema del archivador). Aportaciones
del meta-andlisis al desarrollo cientifico. La Colaboracion Campbell. El disefio y evaluacion de
programas.

4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA




6.EQUIPO DOCENTE

ENRIQUE VILA ABAD
FRANCISCO PABLO HOLGADO TELLO

7.METODOLOGIA

Metodologia y Organizacion

Para conseguir estos objetivos hemos disefiado el curso, impartido de forma intensiva en
diferentes sesiones, de acuerdo con el programa que se incluye mas adelante, mas una sesiéon
de evaluacion. Las actividades del curso seran las siguientes:

(1) Lectura y debate de los conceptos que conforman el programa

(2) Realizacion, a lo largo del curso, de ejercicios de cada una de las actividades que el
estudiante debe dominar.

(3) Lectura comprensiva de un meta-andlisis publicado en la literatura cientifica de psicologia.

8.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:

Desarrollo temporal

La distribucion temporal se ha realizado a sesién por semana. Es muy importante seguir el
ritmo de las sesiones para no acumular el trabajo. Los ejercicios se realizaran de una sesion
para otra y no se corregiran los que se envien fuera de plazo. La programacion prevista es la
siguiente:

Sesion 1 : Temas 1, 2. Lectura basica: Botella y Gambara (2002), capitulos I y Il. Ejercicio
1 (una primera aproximacion)

Sesion 2: Temas 3. Lectura bésica: Botella y Gambara (2002), capitulos Il y V. Ejercicio 2
(bisqueda y seleccidon de estudios)

Sesion 3: Temas 4 y 5. Lectura basica: Botella y Gambara (2002), capitulos 1V y VI. Ejercicio 3
(codificaciéon de estudios)

Sesién 5: Tema 5. Lectura basica: Botella y Gambara (2002), capitulo VI. Ejercicio 4: lectura
critica de un MA




Sesién 6: Temas 6. Lectura basica: Botella y Gambara (2002), capitulos VI (hasta pagina 130).
Ejercicio 5

Sesién 7: Tema 7. Lectura basica: Botella y Gambara (2002), capitulos VII, VIII y IX Ejercicios.

Sesién 8: evaluacion

Es posible que se complementen algin tema con lecturas adicionales que se iran indicando a lo
largo de las sesiones con el fin de complementar las lecturas basicas

9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:
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10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

Comunicacion

Se hara a través del correo electrénico: hilda.gambara@uam.es, juan.botella@uam.es. Imprescindible poner en el

”subject”: meta-andlisis

Los ejercicios y material para el curso adicional al libro de Botella y Gambara (2002) se colgara en mi pagina web.

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Evaluacion

Como el objetivo principal del curso es que los alumnos sean capaces de realizar algunas
de las tareas principales que forman parte de un meta-analisis y de hacer una lectura critica de
un meta-analisis, la evaluaciéon del curso se basara directamente en la constataciéon de que se
han alcanzado estos objetivos. En concreto, la evaluacién se basara en tres elementos:

Realizaciéon de los ejercicios que semanalmente se enviaran (50%). Los ejercicios
deben entregarse en fecha para ser evaluados.

Evaluacion (50%).

Septiembre: Las préacticas se mantendran hasta la evaluacion de septiembre, siempre
que se hayan entregado en las fechas acordadas durante el curso.

13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.
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