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1.PRESENTACION

El objetivo de esta asignatura es introducir al alumno a los modelos de ecuaciones estructurales. Se
comienza con una revision de los conceptos fundamentales y de la nomenclatura utilizada. Se discuten los
meétodos de estimacion y los estadisticos de bondad de ajuste. Se desarrollan ejemplos simples para ilustrar
la manera de definir estos modelos con los programas al uso. Se discuten los principales inconvenientes de
estos métodos de andlisis y se estudian algunos articulos ilustrativos en los que se utilizan (correcta o
incorrectamente) dichos modelos

2.CONTEXTUALIZACION

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

Los conocimientos previos necesarios son los mas basicos de la estadistica. Los contenidos de los
programas de las asignaturas de grado de psicologia, o como alternativa los de los cursos de nivelacion, son
suficientes para abordar con éxito esta optativa

4 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OBJETIVOS

« Conocer los modelos de Ecuaciones estructurales.
« Ser capaz de valorar modelos publicados.
« Ser capaz de definir un modelo simple.

e Conocer las limitaciones de esta metodologia de anélisis

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
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= INTRODUCCION.

- ALGEBRA DE MATRICES.

= CONCEPTOS BASICOS:

o El concepto de causalidad.

o Los diagramas estructurales: convenciones y definiciones.

o El concepto de "ajuste".

« NOTACION.

= FORMULACION DE UN MODELO:

o0 Modelo de Medida.

o Modelo de las Variables latentes.

TIPOS DE RELACIONES:

o Covariacion vs Causalidad.

o Relacion espurea.

o Relacién causal directa e indirecta.

o Relacion causal reciproca.

o Relacioén causal condicionada.

o Efectos totales.

IDENTIFICACION.

ESTIMACION Y CONTRASTE DE HIPOTESIS:

o0 Maxima verosimilitud.

o Otros métodos de estimacion.

- ESTADISTICOS DE BONDAD DE AJUSTE:

o Chi-cuadrado.

o GFI.

0 AGFI.

= EL PROGRAMA AMOS.

= EL PROGRAMA LISREL.

« Ejemplo A: Regresion multiple.

« Ejemplo B: Analisis factorial confirmatorio.



* Ejemplo C: Andlisis factorial de segundo orden.

« Ejemplo D: Modelo causal con variables latentes.

6.EQUIPO DOCENTE

ENRIQUE VILA ABAD
FRANCISCO PABLO HOLGADO TELLO

7.METODOLOGIA

Todos los materiales se entregaran por correo electrénico o recogiéndoles de la pagina Web habilitada al efecto. Se pueden
concertar tutorias presenciales con los profesores de la asignatura, previa peticidon por correo electrénico.

INSTRUCCIONES GENERALES

La asignatura comenzara el 11 de febrero y finalizara el 30 de mayo.

Los alumnos deberéan leer los apuntes de la asignatura y completar satisfactoriamente los ejercicios correspondientes.

Los alumnos deben leer al menos 4 articulos publicados en revistas de investigacion, resumirlos y valorarlos. Los articulos

seran entregados por los profesores.

Los alumnos deberan buscar al menos 2 articulos publicados en las revistas de investigacion de la disciplina de Ciencias
Sociales, resumirlos y valorarlos. Se ofrecera un listado inicial de revistas de prestigio. Los articulos deberan reunir unas
caracteristicas especificadas previamente. Debe remitirse una copia del articulo elegido (en formato electrénico) junto con la

discusion.

Los ejercicios y trabajos se entregaran y recibiran con fecha limite. Se devolvera al alumno la evaluacién de su trabajo.

APUNTES

Los apuntes necesarios para el curso pueden recogerse en la siguiente pagina Web

http://innova.decp.uam.es/main.php?id=150
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9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA




10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

Los materiales para seguir la asignatura se encontraran disponibles en:

http://inniva.decp.uam/es/main.php?id=150

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

Los estudiantes estan en permanente contacto con los profesores, a los que envian sus dudas, asi como
sus ejercicios a través de la plataforma de aprendizaje. Los profesores hacen un seguimiento del progreso
de los estudiantes

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

LECTURAS Y TRABAJOS

Las lecturas y trabajos entregados por los profesores se encontraran disponibles en la pagina Web de la asignatura. A
continuacion se detallan algunas consideraciones sobre los trabajos.

Esquema para la lectura comprensiva del articulo

La discusién de los articulos debe seguir el siguiente esquema general.

<I--[if IsupportLists]-->1. <!--[endif]-->Breve resumen de la teoria defendida por los autores.
<!--[if IsupportLists]-->2. <!--[endif]-->Representacién gréafica del modelo propuesto (si lo hubiere) siguiendo la notacién
al uso para las variables (g, v, n, A, §, etc.). Si existen varios modelos anidados, representar el mas simple y el mas

complejo.

<I--[if IsupportLists]-->3. <!--[endif]-->Formulacién matricial del modelo (modelo de medida y modelo de estructura

latente).

<!I--[if IsupportLists]-->4. <!--[endif]-->Fallos que hayan podido cometer los autores en su discusion.

<!I--[if IsupportLists]-->5. <!--[endif]-->Aplicabilidad del modelo a situaciones reales.

<!I--[if IsupportLists]-->6. <!--[endif]-->Comentar si los autores alcanzan el objetivo propuesto en el articulo.

Formato

El resumen no debe exceder las 3 paginas de texto, en tipo de letra Times Roman paso 12 e interlineado simple. Los
margenes laterales del papel deben situarse en 3cm el izquierdo y 2 cm el derecho. Los margenes superior e inferior deben

establecerse ambos en 2,5 cm. Si fuera necesario se pueden afiadir hojas adicionales con los gréaficos. No se admitiran




trabajos con el texto escrito a mano. Sin embargo, los gréaficos y ecuaciones si pueden realizarse a mano, con letra clara. En
la pagina del curso se encuentra una plantilla con las especificaciones mencionadas para su descarga.

Recomendamos que nombren los archivos de resultados que envien de la siguiente forma. Primero el apellido (no el
nombre) seguido de un caracter de subrayado y del nombre del ejercicio (se puede abreviar) con su niamero. Por ejemplo,
“Pérez_Ej_1.doc” o “Pérez_Lec_3.doc”.

Fecha de entrega

El resumen del articulo debe entregarse como maximo 15 dias después del envio. Se publicard una agenda con el calendario

previsto de entregas.

Evaluacion

El trabajo debera ser discutido adecuadamente por el alumno. La discusion podra extenderse un maximo 3 paginas. La

claridad de la exposicidn se valorara como parte de la calificacién del trabajo.

También se valorara la originalidad, siempre y cuando ésta esté debidamente fundamentada.

13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.
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