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1.PRESENTACION

El ejercicio de la orientacion educativa (y la orientacion académica-profesional en particular) en la actualidad cuenta con la
participacion de varios profesionales, con ambitos, preparacion y funciones diferentes. El actual marco legislativo centra su
preocupacion en la declaracion de la orientacién como un derecho de los alumnos y en la organizaciéon estructural de la
orientacion dentro del sistema educativo, con la finalidad de optimizar el rendimiento de la ensefianza mediante el adecuado
asesoramiento del alumno a lo largo de su avance en el sistema y respecto de su transito a la vida activa. Por ello la
orientacion educativa es para el sistema educativo un elemento esencial, que contribuye a la calidad y a la eficacia de la
ensefianza.

La revision histérica-normativa de la orientaciéon educativa identifica algunos hitos que han permitido avanzar es este campo.
Concretamente, la actual Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), y en concreto en su articulo 22 se
describe que “en la educacién secundaria obligatoria se prestara especial atencién a la orientacién educativa y profesional
del alumnado” y se desarrollaran las lineas generales de atencion a la diversidad precisas; ademas, se enumeran las citadas
medidas y el marco de autonomia de que disponen los centros para atender a las caracteristicas del alumnado en el marco
de la ley.

Independientemente de que la Orientacion académica y la Orientaciéon profesional tienen un contenido propio, ambas forman
un continuum de intervencion, en el que la primera de ellas cumple una serie de funciones mas ligadas al &ambito académico,
especialmente en las etapas educativas iniciales y, a medida que se avanza en la escolaridad, el peso de la segunda se
incrementa de manera progresiva hasta completar con el papel significativo de la insercion profesional.

Por tanto, la Orientacion Académica-Profesional trabaja conjuntamente, con la implicacion de toda la comunidad educativa y
tiene un papel sustancial en el proceso educativo, tomando en cuenta el entorno y contexto socioecondémico y cultural de
referencia (organismos, instrucciones cercanos a los centros, empresas, asociaciones o servicios de empleo), asi como las
experiencias vitales de los estudiantes.

Esta asignatura pretende aportar al futuro orientador un conjunto de aprendizajes en estrecha relacién con la practica de la
profesion. Aprendizajes relativos a cémo facilitar el desarrollo vocacional y profesional del estudiante, ayudandole en la
comprensién de si mismo y del medio, junto a las oportunidades ocupacionales que éste le ofrece, analizando y asesorando
sobre las diferentes opciones posibles y ensefiandole a elegir valorando las alternativas, y siendo capaz de tomar decisiones
por si mismo.

Ajustandonos a los créditos de esta asignatura, se pretende ofrecer una idea mas ajustada de como trabajar en un equipo
psicopedagdgico o en un centro educativo en consonancia con el rol profesional que la normativa estatal y de las CCAA
establece para los orientadores en materia de orientacidon profesional.

2.CONTEXTUALIZACION

La asignatura se plantea tanto desde una perspectiva tedrica, abordando sus bases conceptuales, como desde una

perspectiva practica y aplicada, profundizando en los elementos y procesos de intervencion orientadora.

A través del estudio de la misma, se espera que el/la estudiante adquiera las competencias de:

1. Comprension y valoracion del corpus tedérico basico sobre Orientacion Profesional asi como las bases necesarias para
un desarrollo de la carrera coherente;

2. Conocimiento y valoracion de las diferentes areas de intervencion en Orientacion profesional en educacion
secundaria, asi como los programas de Orientacién Profesional mas utiles,

3. Saber aplicar las estrategias de intervencion en Orientacion Profesional en educacion secundaria para evaluar el
potencial y para elaborar el proyecto profesional,
Saber elaborar el POAP,
Saber integrar y utilizar las TICs en el campo de la Orientacién Profesional,
Comprension de las caracteristicas y tendencias del mundo laboral, y su incidencia en las profesiones y en el
desarrollo de la carrera y de la empleabilidad,

7. Seleccionar las herramientas para la insercion profesional.



Esta asignatura se enmarca dentro del Master de Formaciéon del Profesorado y, concretamenteo, dentro de la Especialidad de
Orientacion Educativa. Tiene una carga lectiva de 4 créditos ECTS y es obligatoria en dicha especialidad. Se imparte en

espafiol durante el 2° cuatrimestre de cada curso.

Sus contenidos tedrico-practicos se relacionan y se complementan con los del resto de asignaturas de la Especialidad de
Orientacion Educativa. La relevancia de los contenidos que aporta la asignatura radica en que se abordan los procesos que
llevan a la persona a desarrollar su faceta profesional y en cémo, desde la orientaciéon profesional, se puede ayudar a la

persona a optimizar dichos procesos.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

3.1. Requisitos obligatorios

Para cursar adecuadamente esta asignatura, el equipo docente considera recomendable contar con una formacion basica en
Orientaciéon Profesional, pues ello facilitaria el mayor aprovechamiento del estudio, especialmetne en lo que se refiere a la
comprension del vocabulario psicopedagoégico, de los principales enfoque tedricos y de la intervencion en Orientacion
Profesional en Educaciéon Secundaria.

3.2. Perfil actitudinal y motivacional del estudiante

Se requiere interés e inquietud por la Orientaciéon Profesional y en toda la tematica afin al desarrollo de la carrera de los

individuos, asi como interés en como desarrollar la Orientacion Profesional en Educacién Secundaria.

3.3. Competencias instrumentales

- Estrategias complejas de aprendizaje (analisis-sintesis, induccidon-deduccién, comparacion, lectura por objetivos, calidad en
la redaccién y representaciéon gréafica de ideas, etc.)

- Habilidades de bUsqueda y andlisis documental por medios convencionales o a través de las nuevas tecnologias.

- Es recomendable disponer de conocimientos de inglés a nivel de lectura.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje que se plantean para ser conseguidos por el estudiante de esta asignatura, son:

1. Conocer e interpretar el desarrollo histérico y las bases tedrico-conceptuales del desarrollo y la eleccién profesional,
particularmente en la infancia y en la adolescencia.

2. Planificar y aplicar estrategias y programas de intervencién en orientacién profesional en educacién primaria y

secundaria.

Disefiar estrategias para orientar a los estudiantes en fases previas a la transicién al mercado laboral.

Conocer y valorar el potencial de las TICs en orientacion profesional y aplicarlas en el contexto escolar.

Asociar el corpus tedrico de la orientacion profesional a las exigencias e implicaciones de la actuacién orientadora.
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Adoptar una actitud activa y transformadora ante los retos de la orientacidn profesional en educaciéon primaria y

secundaria.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

TEMA 1. CONCEPTO, EVOLUCION Y ENFOQUES TEORICOS DE LA ORIENTACION PROFESIONAL EN EL AMBITO
EDUCATIVO .

Delimitacion conceptual, desarrollo histdrico y bases conceptuales de la Orientacién Profesional en los contextos educativos.
Enfoques tedricos de la madurez para la carrera y desarrollo profesional en edades escolares. Teorias explicativas e

implicaciones del desarrollo vocacional y de la eleccion profesional en la infancia y en la adolescencia.




TEMA 2. AREAS DE INTERVENCION DE LA ORIENTACION PROFESIONAL EN CONTEXTOS ESCOLARES .

Principales areas de intervencion de la Orientacién Profesional en Educacién Secundaria: area situacional (desarrollo de la
autoestima), area cognitiva (informacion académica y profesional), area afectiva (valores e intereses), area conativa

(aptitudes y capacidades), area acomodativa (toma de decisiones), elaboraciéon del pre-proyecto profesional.

TEMA 3. PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL EN EDUCACION SECUNDARIA .

Principales programas de Orientacién Profesional en Educacidn Secundaria, segln niveles de intervencién. Clasificacion
tematica y por edades.

TEMA 4. MODELOS Y ESTRATEGIAS DE INTEGRACION CURRICULAR DE LA ORIENTACION PROFESIONAL .

A) Educacion para la carrera. B) La madurez vocacional en el curriculum de la Educacién Secundaria (madurez vocacional y
eleccion profesional, asesoramiento vocacional, papel de profesores, tutores y equipo directivo, el Departamento de
Orientacion, POAP, estrategias de intervencién de la Orientacion Profesional en Educacién Secundaria,). C) La optatividad en
la ESO. D) La transicién hacia el trabajo desde la Educacién Secundaria (la transiciéon a la vida activa en la optatividad en el

curriculo de la ESO, en la FP y en el Bachillerato). E) Uso de la TICs.
TEMA 5. ORIENTACION PARA LAS TRANSICIONES Y LA EMPLEABILIDAD .
Caracteristicas del mercado laboral y profesional en la sociedad de hoy. Las cualificaciones profesionales y la empleabilidad.

Estrategias de orientacion para la transicion a la vida activa e insercién socio-laboral. Herramientas para la insercion

profesional (técnicas de busqueda de empleo, selecciéon profesional).

6.EQUIPO DOCENTE

NURIA MANZANO SOTO
M. FE SANCHEZ GARCIA

7.METODOLOGIA

Al inicio del curso académico se indicaran al estudiante la metodologia y estrategias en el espacio virtual de la asignatura,
siendo obligatorio de cada estudiante consultar y conocer dicha informacién. No obstante, a continuacion se describen en
general, la metodologia y estrategias de aprendizaje que constituiran las principales modalidades de ensefianza-aprendizaje

o escenarios donde tendran lugar las actividades a realizar por las profesoras y estudiantes a lo largo del curso.

La materia esta planteada para su realizacion a través de la metodologia de ensefianza y aprendizaje a distancia de la UNED,
en la que se combinan distintos recursos: los textos escritos, los medios virtuales y el apoyo docente. Por tanto, el/la
estudiante dispone, para su aprendizaje, de los siguientes recursos:

Entorno virtual de aprendizaje (EVA): en él se dispondréa de herramientas de comunicacién (correo
electrénico, foros, chat) con el profesorado y con otros estudiantes, asi como de un banco de recursos o
Biblioteca del Estudiante (diversos documentos, enlaces a programas de radio y televisién, enlace a webs
interesantes, programas, materiales, etc). En cuanto a los foros, el profesorado atendera en el Aula Virtual de la
asignatura el "Foro del Equipo Docente"”, donde se canalizaran todas las dudas de contenido. Por consiguiente, el
"Foro de Alumnos" se utilizara exclusivamente para la comunicaciéon entre estudiantes, por lo que su uso se
reserva para la puesta en comun entre ellos sobre cuestiones de contenidos de la asignatura.

Tutorias telefénicas: una tarde a la semana, el equipo docente seguird un horario de guardia para la atencion
telefénica a los estudiantes.

Més concretamente, el/la estudiante dispone, para su aprendizaje, de los siguientes recursos:

Audio y video-clases / Materiales de estudio: Lectura de la Guia de la asignatura y de los contenidos del
Aula Virtual de la asignatura. Visualizacion de video-clases (se avisara con anterioridad).

Actividades practicas en linea: Interacciéon con el profesorado acerca de la realizacién de las actividades
obligatorias y del trabajo final.




Tutoria en linea y telefénica: Participaciéon e interaccion en los foros moderados del curso virtual, en su caso,
0 a través del correo electrénico o de la tutoria telefénica

Evaluacioén: Interaccién con el profesorado acerca de los ejercicios de autoevaluacién y de los distintos
procesos relacionados con la evaluacion.

Trabajo individual del estudiante: A) Lectura analitica del material de estudio. B) Elaboraciéon de esquemas
a partir de la informacién y conocimientos obtenidos a través de las distintas actividades de aprendizaje (de los
materiales, seminarios, videoclases, exploraciéon de fuentes, foros, contacto directo con el profesorado, etc.). C)
Realizacién de las actividades de aprendizaje propuestas (busqueda y exploracién de fuentes y de informacién,
obtencion de informaciéon relevante, reflexién y elaboracién de respuestas). D) Realizacion del trabajo practico
individual.

En la segunda parte de la Guia se ofrecera un plan de trabajo detallado para los estudiantes.

8.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:

La bibliografia béasica es de obligada lectura, y se considera el material basico para realizar el plan de trabajo propuesto para
la asignatura. No sera necesario que el estudiante lo busque o compre, pues estara a su disposicion en PDF (o mediante un
link) en el Aula Virtual de la asignatura. Se trata de un conjunto de capitulos de libros, articulos y material elaborado por el
equipo docente y otros autores que se relaciona a continuacion.

1. Guia Didactica: La presente Guia es el hilo conductor de la asignatura, ya que contiene el programa con los distintos
elementos didacticos, las orientaciones para el estudio y para la evaluacién de la misma.

2. Dossier Documental: Es el Texto-Base elaborado por el equipo docente. Esta constituido por una seleccién de
articulos y capitulos de libro que constituyen el material basico de estudio obligatorio. Se facilita al estudiante a
través del EVA. En la segunda parte de la Guia se aporta una correspondencia entre los temas de la asignatura y los

capitulos o articulos por los que deben prepararse.

El estudio y trabajo con ambos materiales, junto con la realizacion de las actividades, deben garantizar la consecucion de los
objetivos de la asignatura.

9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

La bibliografia complementaria no es de obligada lectura. Su funcién es ofrecer al estudiante un material que puede
resultarle de interés consultar para completar o profundizar su informacién sobre algunos temas de la asignatura, bien por
propia iniciativa o bien para facilitar la realizacién de ciertas actividades propuestas. En este Ultimo caso, se indicara al hilo

de las actividades de trabajo propuestas.

Asimismo, se recomienda la consulta de la Biblioteca del estudiante, dentro del Aula Virtual para acceder a recursos
practicos en linea clasificados tematicamente.

TEMA 1. CONCEPTO, EVOLUCION Y ENFOQUE TEORICOS DE LA ORIENTACION PROFESIONAL EN EL

AMBITO EDUCATIVO.
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TEMA 2. AREAS DE INTERVENCION DE LA ORIENTACION PROFESIONAL EN CONTEXTOS ESCOLARES
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TEMA 3. PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL EN EDUCACION SECUNDARIA
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10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

Guia del Master: Es importante leerla ya que recoge toda la informacion geneal relativa al mismo, su plan de
estudios, la sintesis de los programas de las distintas asignaturas, los requisitos de acceso y matribulaciéon y otrs
cuestiones de interés para el estudiante.

Pagina web de la UNED (www.uned.es): Para consultar informacién general sobre la UNED, su estructura
orgéanica, su metodologia general, los servicios y recursos de los que se dispone y las pautas para resolver los
asuntos académico-administrativos. Entre los recursos disponibles, se encuentran también los representantes de
estudiantes y el Centro de Orientacidn, Informacién y Empleo (COIE) de nuestra Universidad, presente tanto en
la sede central (Madrid) como en buena parte de los Centros Asociados (www.uned.es/coie )

Entorno virtual de aprendizaje: Desde el inicio del curso académico, el principal vehiculo de seguimiento de
la asignatura seréa el entorno virtual de aprendizaje. Por ello, es importante que cada estudiante entre en dicho
entorno habitualmente, consulte la documentacién e informacién actualizada en el mismo, y participe en los
foros de la asignatura, en su caso. En el aula virtual de la asignatura pueden encontrarse diversos elementos de
ayuda al aprendizaje, entre ellos, el foro virtual que permitird la comunicacién y el didlogo con el equipo docente
y con los/as compafieros/as. Asimismo, se pondra a su disposicion ciertos recursos y enlaces que permiten al
alumnado visitar paginas y servicios relacionados con nuestro campo de estudio.

Video-clases: Se grabaran al menos dos video-clases que trataran sobre temas de actualidad vinculados a la
asignatura.

Radio-UNED: A lo largo del curso, se grabaran dos programas de radio que versaran sobre el contenido de la
asignatura. Estos programas se emitiran a través de Radio Nacional de Espafia (RNE) y también se podran
consultar posteriormente a través del servicio de TeleUNED y del correspondiente enlace en el curso virtual. En

sedos programas se tratara temas de actualidad relacionados con la Orientacién Profesional.

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

El profesorado proporcionara al estudiante un seguimiento y atenciéon personalizados. Cada estudiante puede obtener
consejos y orientaciones para el estudio y hacer consultas relacionadas con los contenidos o con la realizacion de las

actividades.

Para ello dispone de la tutoria telefénica. Igualmente, a través de la tutoria virtual, utilizando las herramientas de



comunicacion, puede relacionarse e interactuar con el profesorado y con los comparieros, participando en los distintos foros
de debate. Se atendera dos veces por semana aquellas consultas realizadas en el "Foro del Equipo Docente" del Aula Virtual.

Es estudiante podra también hacer uso de la tutoria presencial, solicitando una cita previamente al Equipo Docente, a fin
de plantear consultas relacionadas con la asignatura que no puedan resolverse adecuadamente por teléfono o a travges del

foro del entorno virtual.

Horario de tutoria

La tutoria telefénica se lleva a cabo los Martes, desde las 16:00 hasta las 20:00 horas, en los siguientes teléfonos:

Profesora Nuria Manzano Soto: 91.3988381

Profesora Maria Fe Sanchez Garcia: 91.3988275

Se aconseja que, en caso de saltar el contestador automatico, se deje mensaje indicando nombre y apellidos, teléfono de

contacto y motivo de consulta, para facilitar al Equipo Docente el contacto con el estudiante.

Direccién postal

Nuria Manzano Soto / Maria Fe Sanchez Garcia
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12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacién continua y final de los aprendizajes del estudiante se llevara a cabo a través de la evaluaciéon continua
de las actividades propuestas a lo largo de los temas de la asignatura (Actividades de evaluacién continua — obligatorias) asi
como de un Trabajo practico final y una Entrevista telefénica sobre el trabajo practico. No habra un examen presencial.

Los criterios de evaluacién que se seguiran son los siguientes: orden y rigor en el andalisis y presentaciéon de la
informacién, precision en la utilizacion de los conceptos, y sentido critico y creativo en la argumentacion de las ideas. No
obstante, cada actividad tiene sus propios criterios de evaluacién, recogidos en la Guia de Estudio.

La calificacion final en la asignatura se calcula a partir de la media aritmética entre las calificaciones que se hayan
obtenido en las actividades tedrico-practicas propuestas y el Trabajo Final. La calificacion final obtenida por el estudiante se
realizara sobre una escala de 0 a 10 y se distribuye del siguiente modo:

— 40% Actividades de evaluacion continua (obligatorias) a lo largo de los distintos temas de la asignatura (maximo 4 puntos)
— 40% Trabajo final (maximo 4 puntos)
— 20% Entrevista telefénica (maximo 2 puntos)

13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.




		2016-11-18T16:26:09+0100
	SELLO SEDE




