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1.PRESENTACION

El Trabajo final del Master Interuniversitario en Sostenibilidad y RSC consta de 10 créditos y corresponde al
segundo semestre, siendo su objetivo que el estudiante ponga de manifiesto los conocimientos que ha ido adquiriendo a lo
largo del estudio del Master en relacién con alguna materia objeto del mismo.

Este trabajo no esta adscrito a ningun profesor concreto. Todos los profesores encargados de asignaturas optativas de este
Méster pueden tutorizarlo y, por tanto, puede tener distintos enfoques, dependiendo del tutor asignado.

2.CONTEXTUALIZACION

Para poder obtener el titulo de Master Interuniversitario en Sostenibilidad y Responsabilidad Social Corporativa es necesario, ademas de tener
aprobadas asignaturas por un total de 50 créditos (5 de ellos de la asignatura obligatoria "Introduccion a la sostenibilidad y

la RSC" y 45 de asignaturas optativas), la elaboracion de este TFM (10 créditos) y su defensa publica segin el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre de 2008.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

Se precisa el prerrequisito de haber cursado el M6édulo "Formacién Complementaria” si el estudiante no proviene
de ADE, Economia, Diplomatura en Empresariales o Economia, o no puede acreditar que tiene esos

conocimientos.

El estudiante deberd tener conocimientos de inglés que le permitan comprender e interpretar un texto, ya que
muchas de las lecturas que necesitara para hacer el trabajo final estan en dicho idioma.

Es necesario que el estudiante haya estado matriculado en el Médulo al que corresponde el trabajo elegido, o
bien pueda justificar conocimientos previos suficientes sobre la materia.

4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El Trabajo de Fin de Master persigue profundizar en temas de sostenibilidad y responsabilidad social corporativa.

El estudiante adquiriré los siguienes conocimientos, competencias, habilidades, destrezas y actitudes:

Recopilar bibliografia basica para la realizacién del trabajo.

Discriminar la informacion atil para su trabajo de entre toda la documentacién que va a analizar.
Relacionar los conceptos aprendidos en el Master con las situaciones del mundo real.

Valorar cuél es la situacion actual de los diferentes temas relacionados con la Sostenibilidad y la RSC.



Ser capaz de disefiar y proponer politicas o sistemas de mejora en el area de la RSC y la Sostenibilidad.
En caso de optar posteriormente a la realizacién de Tesis Doctoral: Iniciarse en la investigacion en los temas

relacionados con la sostenibilidad y la RSC.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Los estudiantes deberan solicitar por orden de preferencia, entre la oferta que se les proponga, tres temas para realizar su
trabajo, todos ellos relacionados con las materias tratadas en el Master, y remitir su solicitud a la Comision Académica en las

fechas que se establezcan una vez comenzado el curso.

El trabajo de fin de Master puede tener dos orientaciones claras:

Caracter profesional.

Inicio a la investigacion.

Una vez recibidas las solicitudes y superados los créditos minimos exigidos, se repartirdn los trabajos entre los diferentes
profesores del Méaster en funcion de las propuestas recibidas para que se encarguen de la tutorizacién. Posteriormente, el
profesor tutor se pondré en contacto con los estudiantes asignados para la realizacién de este Trabajo de Fin de Master.

Cada tutor sera el encargado de dar a sus estudiantes las orientaciones precisas, asi como los puntos principales que
formaran el cuerpo principal del Trabajo.Cuando el tutor dé el visto bueno al trabajo, se realizarad la Defensa
Publica del mismo ante la Comisién Evaluadora, habiendo dos convocatorias: ordinaria y extraordinaria. Las fechas

concretas se comunicaran una vez haya comenzado el curso.

6.EQUIPO DOCENTE

MARTA MARIA DE LA CUESTA GONZALEZ
JESUS GOMEZ GARZAS

VICTOR MANUEL GONZALEZ SANCHEZ
M.VIOLANTE MARTINEZ QUINTANA
IRENE SAAVEDRA ROBLEDO

JOSE U BERNARDOS SANZ

MARTA SOLORZANO GARCIA

VICTORIA FERNANDEZ DE TEJADA MUNOZ
JUAN DIEGO PAREDES GAZQUEZ
CRISTINA RUZA PAZ-CURBERA
ORENCIO VAZQUEZ OTEO

7.METODOLOGIA

El trabajo seguird la misma metodologia que el resto de M6dulos de este Master, es decir, atencidon y seguimiento on line de
los alumnos a través de la plataforma virtual ALF, asi como la atencion telefénica o correo electrénico cuando el profesor

responsable asi lo considere.

La principal diferencia con el resto de médulos es la Defensa Publica obligatoria ante la Comisién Evaluadora.

8.BIBLIOGRAFIA BASICA




9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

El estudiante, ademas de las indicaciones ofrecidas por el tutor al comienzo del trabajo, contara con otros recursos como:

- Referencias bibliograficas.

- Acceso a la biblioteca UNED.

- Consultas de paginas web.

- Revistas especializadas.

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

La atencion al estudiante sera a través de la plataforma virtual.

Una vez admitido el trabajo y asignado el tutor, el estudiante recibird las indicaciones que aquél considere necesarias
iniciando asi una comunicacion directa entre ambos que podra hacerse a través de la plataforma virtual, teléfono o correo

electronico.

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Es necesario obtener una calificacion minima de 5 para aprobar el médulo.

Cada profesor encargado de tutorizar un trabajo serd el encargado de su valoracién en base al contenido del mismo, el
grado de adecuacioén con lo exigido, grado de adaptacion a las orientaciones por él dadas, etc., y emitir un informe dando o
no el visto bueno al trabajo. Una vez obtenido el visto bueno del tutor, el estudiante remitira el Trabajo de Fin de Master a la
direccion que la Comision Académica indique para su posterior Defensa Publica ante la Comision Evaluadora (en las fechas

que se indiquen).

La Defensa Publica del Trabajo se realizara en sesién publica, mediante la exposicion de su contenido o de las lineas
principales del mismo, durante el tiempo maximo especificado en la citacion para la defensa. Posteriormente, el estudiante
contestara a las preguntas y aclaraciones que planteen los miembros de la Comision Evaluadora, la cual procedera a darle

una calificacion global del trabajo teniendo en cuenta tanto la exposicién como el informe del tutor.

13.COLABORADORES DOCENTES

M2 JESUS MUNOZ TORRES
RICARDO CHALMETA ROSALERN
ELENA ESCRIG OLMEDO

ANA BELEN ESCRIG TENA

IDOYA FERRERO FERRERO
RAFAEL LAPIEDRA ALCAMI

RAUL LEON SORIANO

JOSE MARIANO MONEVA ABADIA
ESTER QUEVEDO PUENTES
JUANA MARIA RIVERA LIRIO




CARMEN VALOR MARTINEZ
ANGELES FERNANDEZ IZQUIERDO
ANA FERNANDEZ-ARDAVIN MARTINEZ
GUILLERMO MONROS TOMAS
JOAQUIN ASENJO PEREZ

ALVARO GARCIA ORELLANA
BRUNO AYLLON

MONTSERRAT BORONAT

JUAN BAUTISTA DELGADO

EVA MARTIN COPPOLA

ANDRES GURREA NICOLAU
LAURA IBANEZ GALLEN

BEATRIZ FERNANDEZ OLIT

LUISA ALAMA

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante

el "Cédigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccion https://sede.uned.es/valida/

EC183715E19F38EE87A72BFC99762A57
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