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1.PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

- Asignatura: Educacién Permanente.

- Plan de Estudios: Grado de Pedagogia.

- Carécter: Obligatoria.

- Numero de créditos: 6

- Curso: 2°. - Caréacter: Semestral

- Periodo: 2° semestre.

El objetivo general de esta asignatura es ofrecer un conjunto de conocimientos sobre los principios de la educacion
permanente y su vinculacidn con los ambitos aplicados de la formacion y el desempefio de tareas en contextos
organizativos. Para ello, se ha disefiado un recorrido de estudio distribuido en tres bloques tematicos:

En un primer momento se plantean un conjunto de temas relacionados con los aspectos basicos y fundamentales
de la educacién permanente. Esta aproximacion comprende una introduccién a las principales teorias del
aprendizaje y los modelos de evaluacién, contraste y validaciéon del conocimiento adquirido a lo largo de la vida.
En segundo lugar, se estudiaran los contextos y ambitos donde pueden llevarse a cabo acciones aplicadas de
educacion permamente, prestando especial atencién a los centros e instituciones educativas y el mundo del
trabajo, la empresa y las organizaciones.

Por ultimo, en un tercer bloque se tratan un conjunto de temas que muestran una visién amplia del tratamiento
de la educacién permanente en los contextos nacionales e internacionales, y resaltando la centralidad de sus
propuestas en el marco de la sociedad digital.

2.CONTEXTUALIZACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS

Esta asignatura presenta una panoramica general sobre los diferentes aspectos implicados en la educacién a lo largo de la
vida. Su misién es contribuir a la formacién general de los profesionales que desempefien su actividad profesional en los
ambitos propios de la pedagogia y que deban llevar a cabo tareas propias de conceptualizacién, disefio, implementaciéon y
evaluaciéon de planes de formacion, validacion de competencias laborales, gestion de grupos, etc. donde se vean implicadas

situaciones de aprendizaje propias de la educacién permanente.

Los contenidos de la asignatura se contextualizan en un marco social cambiante, donde los individuos precisan aprender de
forma constante, dentro de una secuencia formativa continua y sistematica de la que forma parte la educacidon permanente;
una secuencia que garantiza, mediante procesos légicos y estratégicos, cubrir las necesidades educativas y formativas
necesarias para la plena integracion ciudadana en la sociedad del conocimiento, una funcionalidad que se incluye dentro del
objetivo principal de la educacién permanente y su desarrollo tiene lugar en distintos ambitos y contextos, y bajo diferentes
aproximaciones conceptuales como la educacién continua, la educaciénocupacional, la educacién en la empresa y en las

organizaciones, la formacién profesional, todas ellas vinculadas con el mundo del trabajo.

El trabajo ocupa hoy en dia un papel fundamental en la vida personal y en la estructuracion y desarrollo de las sociedades,
siendo ademas la principal fuente de ingresos econémicos que contribuye, junto con otros factores, a mejorar la calidad de
vida de las personas. Asimismo, las profesiones no permanecen estables a lo largo del tiempo, caracterizandose por una

marcada evolucién constante fruto de los avances de los sistemas de produccién y de acontecimientos diversos. Por ello,



esta asignatura ofrece también una respuesta a las necesidades derivadas de los cambios en el mundo laboral y académico,

que provocan nuevos requerimientos de cualificaciones, certificaciones y acreditaciones basadas en competencias.

Otro gran campo que contextualiza esta asignatura es el de las acciones educativas contextualizadas en escenarios digitales.
Buena parte de los procesos educativos no formales que tiene lugar a lo largo de la vida suceden mediados
tecnolégicamente, en lo que supone una extension de los entornos de practica educativa analégicos. A través de diversos
dispositivos actuando como interfaz, es posible acceder a una amplia variedad de propuestas aprendizaje que poseen grados
de apertura y socializacion variables. El contenido de esta asignatura se enmarca en ese contexto y pretende generar
conocimiento basico sobre los modelos existentes basados en experiencias formativas mediadas y las formas de evaluar y

acreditar los aprendizajes obtenidos de ese modo.

Por su parte, el marco competencial de la asignatura incluye la formacién en las llamadas competencias genéricas que debe

alcanzar todo universitario de grado, como pueden ser:

Desarrollar procesos cognitivos superiores.

Utilizar de forma eficaz y sostenible las herramientas y los recursos de la sociedad del conocimiento.

Y también el desarrollo de un conjunto de competencias especificas, propias del titulo al que pertenece la asighatura, como:

Desarrollar estrategias y técnicas para promover la participacion y el aprendizaje a lo largo de la vida.

3.REQUISITOS PREVIOS REQUERIDOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA

Para cursar esta asignatura no es necesario poseer ningdn requisito previo.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dentro del marco de desarrollo de competencias genéricas y especificas presentado anteriormente, esta asignatura pretende

que los estudiantes alcancen los siguientes objetivos generales de aprendizaje:

Conocer el rol de la educacién permanente dentro del conjunto de propuestas formativas existentes.

Sintetizar los fundamentos en los que se basa la educaciéon permanente.

Analizar los componentes de la Educacién permanente en los &mbitos personal, social y laboral.

Identificar los principales campos aplicados, contextos y ambitos donde se desarrollan préacticas de educacion
permanente.

Analizar el papel de la educaciéon permanente en la sociedad digital.

Interpretar los documentos emitidos por los organismos internacionales sobre educacién permanente, vinculando
sus propuestas a actuaciones concretas en los ambitos aplicados.

Como resultados generales de aprendizaje, los estudiantes al final del estudio de la asignatura, han de ser capaces de:

a) Conocimientos:

Explicar la importancia de le educacién permanente en la sociedad actual.

Reconocer la relevancia de la formacién en un entorno social y laboral cambiante.
Conocer la estructura de la Formacion Profesional.
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Reconocer la importancia de las acreditaciones y certificaciones de la Formacion Profesional y en los principales
ambitos formativos de cualificacion profesional.

b) Habilidades y destrezas:

1. Distinguir distintos ambitos de la educacién permanente.

2. Analizar la importancia de la formacién en todos sus contextos y su vinculacién con el mundo laboral.

c) Actitudes:

1. Valorar la importancia de la educaciéon Permanente en contextos educativos sociales y laborales.




2. Reflexionar sobre la importancia de la formacién continua y ocupacional como elementos claves para el trabajo.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Bloque tematico I: Aspectos fundamentales de la educacién permanente.

Tema 1. Naturaleza, origen, evolucién y finalidad de la educacién permanente.

Tema 2. Bases tedricas de la educaciéon permanente.

Tema 3. Modelos de evaluaciéon en educacién permanente.

Tema 4. El/la pedagogo/a y la educaciéon permanente.

Bloque tematico 11: Ambitos y contextos de la educacién permanente.

Tema 5. La formacién en la empresa: El departamento de formacioén.

Tema 6. La formacion continua y la formacién ocupacional.

Tema 7. Formaciéon Profesional: Reconocimientos certificaciones y acreditaciones.

Tema 8. Formacioén y trabajo.

Bloque tematico I11: Aportaciones y encaje de la educacién permanente en los organismos internacionales y

la sociedad digital.

Tema 9. Organismos nacionales e internacionales: Planes mundiales de alfabetizacion.

Tema 10. La educacién permanente en la Union Europea.

Tema 11. Educacion abierta y a distancia en contextos digitales.

6.EQUIPO DOCENTE

MARIA JOSE ALBERT GOMEZ
MARIA DE LAS NIEVES ALMENAR IBARRA
DANIEL DOMINGUEZ FIGAREDO

7.METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En la asignatura se utilizara la metodologia de la educacién a distancia propia de la UNED, centrada en el autoaprendizaje
por parte del estudiante. En ese sentido, dispondra de un espacio virtual con servicios que le apoyaran en su proceso de
aprendizaje. Asimismo, cada estudiante tendra el asesoramiento personalizado de un profesor-tutor que le orientara y guiara

a lo largo del curso.
El plan de trabajo incluye la realizaciéon de una serie de actividades formativas y un examen final. Las evidencias de
aprendizaje generadas en el marco del plan seran utilizadas para determinar la calificacion final del estudiante. El detalle del

plan de trabajo estara disponible en la guia especifica de la asignatura, alojada en el curso virtual.

La distribucion de las 125 horas de la asignatura en el plan de trabajo serd& la siguiente:




Trabajo tedrico: 70% (87,5 horas)
Trabajo practico: 30% (37,5 horas)

8.EVALUACION

La evaluacion global de los estudiantes tendrd en cuenta su progreso en los diferentes contenidos y préacticas de la

asignatura. Todo el sistema de evaluacion sera adaptado a las caracteristicas de la educaciéon a distancia.

La evaluacion se realizara de dos formas:

por un lado la evaluacién contintda, que constaré en una serie de actividades a realizar que permitan al alumno
conocer su progreso en la asignatura;
y, por otro, la evaluacion final y sumativa; la evaluacion final consistira en una prueba presencial que se

desarrollara en un Centro Asociado de la UNED.
De manera general, los aspectos contemplados en la evaluacién son los siguientes:

Asimilacién de los contenidos.

Dominio de los conceptos fundamentales y del vocabulario especifico.
Capacidad de andlisis y de sintesis.

Estructura ldgica de las ideas tratadas.

Concrecioén y exactitud de las respuestas.

Aplicacion de lo aprendido.

9.BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13): 9788436246230

Titulo: FORMACION Y EMPLEO

Autor/es: Albert Gbmez, Maria José ;

Editorial: Universidad Nacional de Educacién a Distancia

Buscarlo en Editorial UNED I

Buscarlo en libreria virtual UNED |

Buscarlo en bibliotecas UNED I

Buscarlo en la Biblioteca de Educacion

Comentarios y anexos:
Documentos colgados en el curso virtual.

10.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:
ALBERT GOMEZ, M. J. (2005): Formacion y Empleo: Desarrollo y evolucién profesional. Madrid. UNED.

BERTRAND, O (2000): Evaluacién y certificacion de competencias y cualificaciones profesionales. Madrid.
OEl.




LEVY-LEBOYER, C (1997): Gestion de las competencias: como analizarlas, como evaluarlas, cémo
desarrollarlas. Barcelona. Ediciones Gestién 2000.

PEIRO, J.M. (1996): Tratado de psicologia del trabajo. Volumen Il : Aspectos psicosociales del trabajo.
Madrid. Sintesis.

11.RECURSOS DE APOYO

El estudiante dispone de un curso virtual, en el que estara en contacto con los profesores y compafieros. En el curso virtual
se especificaran con caracter complementario y/o aclaratorio, articulos, documentos, paginas Web actuales de los diferentes
nucleos tematicos.

12.TUTORIZACION

La tutorizacion y seguimiento del estudiante la llevara a cabo el equipo docente de la Sede Central en colaboracién con los
tutores de los Centros Asociados, que llevardn a cabo su actividad a través de diferentes medios: presencialmente, por
teléfono, email y empleando los servicios disponibles en el curso virtual.

Dra. Da. Maria José Albert Gomez

Teléfono: 91 398 76 94

E-mail: mjalbert@edu.uned.es

Horario de atencion: Miércoles, 16:00 a 20:00 horas.

Dra. Da. Nieves Almenar lIbarra

Teléfono: 91 398 69 81

E-mail: nalmenar@edu.uned.es

Horario de atencién: Martes de 10,15 a 14,15 y de 16 a 20 horas, y Miércoles de 10,15 a 14,15 horas.

Dr. D. Daniel Dominguez Figaredo
Teléfono: 91 398 63 56

E-mail: ddominguez@edu.uned.es
Horario de atenciéon: Lunes, de 10:00 a 14:00 horas.
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