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1.PRESENTACION

El Trabajo de Fin de Master es la culminacién de la formacién del mismo y de la preparaciéon para la elaboracion de la futura
tesis doctoral. El conocimiento de las materias optativas elegidas, en la linea-itinerario de Organizacién, es la base que
proporciona el marco tedrico, la identificacion de los problemas y el conjunto de tareas que es necesario desarrollar para un

o6ptimo disefio y realizacién del Trabajo de Fin de Master.

La elaboracion del Trabajo Fin de Master se lleva a cabo en estrecha interacciéon con el conocimiento de los médulos basicos,
que proporcionan las bases metodoldgicas e innovadoras para su desarrollo; pero es el itinerario elegido el que marca los

problemas y objetivos del propio trabajo.

La eleccion del problema de investigacion y su situacidén en el escenario académico y en las comunidades de investigacion
han de ser el nucleo del trabajo, que ha de iniciarse desde el comienzo del Master; pero que tiene su incardinacion y pleno
sentido en la seleccidon del itinerario y en el estudio de los mdédulos optativos correspondientes. El trabajo tendra su

culminacioén durante el segundo semestre, aunque podria ampliarse al siguiente.

2.CONTEXTUALIZACION

El Trabajo de Fin de Master se sitia en la culminacion de la formaciéon y contribuye a alcanzar las competencias de
investigacidon en procesos de innovaciéon educativa e institucional, emergiendo los modelos, métodos y procesos tecnolégicos
y creativos mas pertinentes y necesarios para atender y aportar soluciones a los complejos problemas del proceso de
organizacién e iniciativas e instituciones, de los recursos de diversa naturaleza y de los multiples escenarios culturales y

formativos.




El contexto de inmediata formacién coincide con el estudio y conocimiento de los cursos del itinerario, trabajados durante el

segundo semestre del periodo y ampliados en funciéon de las necesidades de cada estudiante del Master.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

Los estudiantes han de superar, al menos, el dominio de los mdédulos obligatorios e iniciar el conocimiento de los optativos, a
la vez que haber alcanzado los estimulos necesarios en el proceso de adaptacion o de nivelacion, considerados

imprescindibles para acceder al estudio del Master.

4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En coherencia con las competencias establecidas en el Master, nos propondremos alcanzar en el Trabajo Fin de
Master los siguientes resultados:

Aplicar modelos organizativos para la construccion de nuevos etilos formativos en las instituciones
Aplicar sistemas organizativos para un 6ptimo aprendizaje y desarrollo integral de las instituciones e
iniciativas educadoras

Construir modelos, pruebas y criterios de evaluacién de la calidad de las instituciones educativas, de
los procesos desarrollados en ellas y de los logros alcanzados

Aplicar modalidades de indagacidn reflexiva para le mejora de las practicas organizativas y des
modelos de gestion de los procesos y de las instituciones

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Las partes que configuren el trabajo se adaptaran a la especificidad del problema, la naturaleza de la investigacion, el
sistema metodolégico y el marco general de fundamentaciéon de la investigacién. En el trabajo se incluirdn los aspectos
siguientes:

Dominio de las materias o mddulos optativos del itinerario elegido: modelos didacticos, ensefianza-aprendizaje
en contextos mediaticos, diversidad y evaluacién educativa, aprendizaje y evolucién de la innovacién
organizativa, e investigacion en las diversas areas de conocimiento

El estudio de las materias del semestre, correspondientes al itinerario de organizacién de instituciones,
programas e iniciativas, ha de ampliarse al de contenidos y caracterizacion del trabajo de fin de Master.
Identificacién del problema y caracterizacion del trabajo de fin de Master.

Identificacion del problema de investigacion e innovacion didactica

Disefio de los objetivos de investigacion e innovacion

Determinacion del marco teérico y fundamentacién del problema y objetivos

Disefio del trabajo de campo empirico, interpretativo y/o transformacional

Justificacion del enfoque metodoldgico

Fases de investigacion

Analisis de datos e interpretacion

Conclusiones

Propuestas de mejora

Anexos, tablas y cuestionarios
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7.METODOLOGIA

Se aplicara la metodologia especifica de educacién a distancia, pero apoyada en la especifica para formar en los itinerarios
investigadores, a saber:

Metodologia individualizada, basada en el disefio de proyectos personales de aprendizaje

Investigacion de diversas perspectivas metodolégicas

Tutoria académica de asesoramiento y colaboracién intensa entre el Director/a del trabajo y el autor del trabajo
Apoyo en red y tutoria virtual

Desarrollo de estilos de aprendizaje basados en la solucién de problemas

Indagacioén colaborativa en diadas entre estudiantes y profesores sobre problemas, métodos, contextos,
procesos y opciones formativas singulares

Apoyo del compariero critico y de avance en el conocimiento compartido, identificacién de nuevos problemas y

emergencia de nucleos, programas y procesos indagadores de caracter institucional.
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10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO




Se manejaran los caracteristicos de la educacidon a distancia: textos editados “ad hoc”, plataforma y medio clasicos como
teléfono, Skype, videoconferencias y nuevos recursos incorporados al programa; empleo de CDs, videos y materiales para
el desarrollo de innovaciones e investigacion, biblioteca, hemeroteca, escenarios web y disefio de medios integrados web del

Departamento, etc.

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

Los profesores del Trabajo de Fin de Master seran todos los del Departamento de Didactica, Organizacion Escolar y

Didacticas Especiales que imparten en el master, tanto en su parte comdn como en su itinerario especifico.

La tutoria del trabajo seréa directa y medida, apoyandose en la asesoria del Tutor/a y empleando los medios adecuados de
que disponga y llevando a cabo el trabajo en las instituciones, con especial colaboracién de los profesionales del campo y de

los multiples agentes implicados en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

El seguimiento se desarrollara en la web de la Universidad, mediante los recursos tecnolégicos como Skype y restantes
medios digitales que se estimen pertinentes, las opciones que proponga cada Tutor/a y los del plan de formaciéon de

investigadores.

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

El trabajo final tendra una extension entre 60 y 90 paginas de extensioén. La evaluacion sera formativa y procesual,
complementada con la sumativa y final. Los criterios de evaluacion responderan al dominio de los resultados de aprendizaje

y objetivos formativos esperados. Tales criterios se referiran a los siguientes aspectos:

Relevancia y originalidad del problema investigado en el marco didactico y en el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Proceso de investigacion seguido

Pertinencia del marco tedrico fundamental

Adecuacion de métodos, técnicas, procedimiento e instrumentos y proceso de investigacion

Validacion de técnicas e instrumentos

Garantias de consistencia cientifica de datos obtenidos

Complementariedad de métodos, triangulacién, ampliacién del campo y de los estudios de caso, en coherencia
con el problema y marco teérico

Rigor en el andlisis de los datos

Calidad de la interpretacion de los datos

Adecuacioén entre las conclusiones, objetivos y procesos de soluciéon del problema

Impacto previsto de la investigacion en la solucién del problema y en la mejora de los procesos de ensefianza-
aprendizaje y de desarrollo profesional de los docentes.

La defensa del Trabajo de Fin de Master se llevara a cabo en sesiéon publica ante un tribunal “ad hoc”, una vez
que el estudiante haya recibido el visto bueno por parte del Tutor/ a.

En todo caso, se contemplara en su elaboracioén los siguientes
REQUISITOS PARA LA DEFENSA DEL TFM EN EL MASTER EN I+le
(Aprobado en Comisién Académica de la Facultad de Educacion el 24 de Noviembre de 2011)

Los trabajos de los alumnos que defiendan el Trabajo Fin de Master (TFM) en el Master en Innovacién e Investigacién en
Educacion (I1+1le) deberan cumplir una serie de requisitos minimos, independientemente del departamento en que se curse.

Iniciado el segundo cuatrimestre, el estudiante elegird una de las propuestas de investigacion definidas para el TFM del
modulo optativo que esté cursando. Es conveniente que el estudiante se informe de las lineas de investigacion durante el
primer cuatrimestre, de modo que pueda empezar con su trabajo cuanto antes. En consecuencia, nada mas iniciado el
segundo cuatrimestre, ingresara en aLF en la asignatura TFM donde deberé rellenar el documento al efecto con la peticion de
linea de trabajo del TFM. El equipo docente del TFM le indicara si ha sido admitido en dicha linea y el tutor asignado o, en

caso contrario, las lineas de investigacion que quedan disponibles.



Una vez elegido tema de investigacion y asignado tutor, el estudiante contactara con éste y le deberé presentar una breve
propuesta de trabajo que incluya los siguientes aspectos:

- Resumen

- Problema de investigacion, objetivos y, si procede, hipotesis

- Metodologia (se incluird un cuadro que especifique el método, técnicas y fuentes de recogida de informacién para
responder a cada uno de los objetivos e hip6tesis definidos).

- Plan de analisis de datos/fuentes

- Beneficios esperados del proyecto

- Referencias bibliograficas basicas

A partir de ese momento, el tutor del TFM le hara las consideraciones oportunas para concretar el tema y la orientacion del
trabajo. De este modo, durante el segundo cuatrimestre, el estudiante ird rindiendo cuentas del avance del mismo al tutor,
bajo su supervision.

El limite maximo para entregar al tutor la version final impresa del TFM sera durante la semana de examenes
correspondiente (segun se trate de las convocatorias de junio, septiembre o febrero). Si el tutor no otorga el visto bueno
para la defensa, el estudiante debera esperar a la siguiente convocatoria y atender las correcciones marcadas por el tutor

para obtener su visto bueno.

El trabajo presentado para la defensa, con el visto bueno del tutor, tendra una extension entre 60 y 90 péaginas, e incluira,

como minimo, los siguientes apartados:

- Portada con identificacion del alumno, titulo, tutor, médulo optativo cursado, afio académico y convocatoria

- indice paginado

- Resumen

- Introduccién

- Problema de investigacion, objetivos y, si procede, hipotesis

- Antecedentes y resultados previos

- Metodologia (se incluird un cuadro que especifique el método, técnicas y fuentes de recogida de informacién para
responder a cada uno de los objetivos e hip6tesis definidos).

- Andlisis de datos/fuentes

- Conclusiones

- Limitaciones y prospectiva de investigacion

- Beneficios obtenidos con el proyecto

- Referencias bibliograficas (las referencias deberan incluir, al menos, la revisiéon de 10 articulos cientificos publicados en los
ultimos afios y obtenidos en bases de datos especializadas, conforme a las directrices del curso de competencias genéricas
en informacion).

Se recuerda que, nada mas iniciado el segundo cuatrimestre, comienza el curso de competencias genéricas en informacion,
curso obligatorio y cuya superacién es requisito para poder realizar la defensa del TFM. Dicho curso permitira al alumno

realizar adecuadamente la seleccion de fuentes para su TFM y otros trabajos, asi como citar correctamente (formalmente y
de acuerdo a la ética exigida en la investigacién), aspecto importante para obtener el visto bueno para la defensa.



13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.
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