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1.PRESENTACION

La integracion de las personas con necesidades diversas es una problematica
latente en el contexto actual de la sociedad espafiola y, aunque en los UGltimos afios se ha
avanzado en el disefio de politicas de insercién, queda una gran parte del camino por

recorrer para poder hablar de «normalizacién».

2.CONTEXTUALIZACION

Las necesidades de las personas proceden de las diferencias individuales, las

cuales se originan en la continuidad de los intercambios con los diversos contextos
sociales, de aprendizaje y laborales. La atencién de las personas con necesidades
diversas debe incluir ineludiblemente la ubicacién laboral en la modalidad de servicios
creados para este fin o dentro de los programas de rehabilitacion y/o educacion

generales

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo ultimo de este mdédulo es que los estudiantes del Master sean capaces de planificar e
interpretar, desde el marco tedrico referencial que consideren mas adecuado, actividades de intervencion
en distintos contextos con colectivos que presentan necesidades diversas, y ser capaces de dar respuesta
a las mismas con una metodologia motivante y significativa.

Este objetivo se especifica en los siguientes objetivos generales para cada una de las unidades
didacticas:

Delimitar los conceptos de Integracion laboral y Rehabilitacién y elaborar el marco teérico como referencia para




intervenir en distintos contextos con distintos colectivos que presentan necesidades diversas.
Delimitar el perfil de colectivos con necesidades diversas susceptibles de integrarse y/o rehabilitarse
laboralmente.
Delimitar los principales contextos que influyen en la integracién laboral y rehabilitacién de personas con
necesidades diversas.
Esbozar una clasificacion de los principales sistemas de inserciéon donde se ubican en Espafia las personas en
edad laboral con necesidades diversas (16-65 afios).

Explicitar una experiencia metodoldgica favorecedora del desarrollo de destrezas adaptativas en colectivos con
necesidades diversas.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Unidad 1.- Fundamentacion tedrica de la integracion laboral y rehabilitaciéon de personas con necesidades
diversas

Unidad 2.- Las personas con necesidades diversas objeto de integracion laboral y rehabilitacion

Unidad 3.- Analisis de los principales contextos que condicionan la integracion laboral y rehabilitacion de
personas con necesidades diversas

Unidad 4.- Integracién y Rehabilitacién como proceso entre inclusion y exclusién socio-laboral
Unidad 5.- Experiencia metodolégica educativa favorecedora de la integracién de personas con
necesidades diversas

6.EQUIPO DOCENTE

CRISTINA SANCHEZ ROMERO
M2 CONCEPCION MILAGROS DOMINGUEZ GARRIDO

7.METODOLOGIA

8.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:

RIANO GALAN, A.M y MERINO SAN EMETERIO, R. (2008) “Integracion y Rehabilitaciéon Laboral en la
Diversidad”. En GENTO PALACIOS, S (Coord)Tratamiento Educativo de la Diversidad. Madrid. UNED

9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

GARCIA, Y. (2002). “Los desempleados”, en RUBIO, M. y MONTEROS, S. (2002) La exclusion social.
Teoria y practica de la intervencién. Madrid: CCS

WEHMANN, P. (2001): Supported Employment in Business: Expanding the Capacity
of Workers With Disabilities, St. Augustine: Sheridan Books




KUCHLER, M. (2006): Was kommt nach der Schule? Handbuch zur Vorbereitung auf
das nachschulische Leben durch die Schule fir Menschen mit geistiger
Behinderung. Marburg: Lebenshilfe-Verlag,

GINNOLD, A (2000). Schulende — Ende der Integration. Integrative Wege von der
Schule in das Arbeitsleben. Neuwied, Berlin.

SEBASTIAN RAMOS, A., y SANCHEZ, M2 F. (2005): El mercado de trabajo y el acceso al mundo laboral.
Una perspectiva desde la orientaciéon profesional. Ed. ESTEL. Barcelona.

VERDUGO, M. A. (1996): "P. O. T. Programa de orientacion al trabajo programas conductuales
alternativos"”, Salamanca. Amaru

VERDUGO, M.- VICENT, C. (2004): El preparador Laboral, perfil profesional. Evaluacién de la Calidad de
Vida en Empleo con Apoyo. Proyecto ALSOI. Publicaciones del INICO

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

Dra. Palomares Ruiz, Ascencion
Martes: 16:00-20:00
ascesion.palomares@uclm.es

Dr Rainer Trost
Rainer.Trost@t-online.de

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

El equipo docente decidira la evaluacion del médulo a través de:- Autoevaluacion de las unidades- Actividad practicas de las
unidades.- Trabajo practico.

13.COLABORADORES DOCENTES

RAINER TROST
VICENTE ORDEN GUTIERREZ

14.PRIMER PUNTO ADICIONAL

Los candidatos a inscribirse en este Curso habran de demostrar claramente que han obtenido previamente
el Titulo Universitario de los citados Primero o Segundo Ciclo Universitario.

La titulacion de Segundo Ciclo Universitario que podra servir para matricularse en el Master puede ser
alguna de las siguientes:

Master

Licenciado




Ingeniero Superior

Arquitecto Superior

Otro titulo equivalente

Las posibles titulaciones de Segundo Ciclo que podran servir para matricularse podran ser algunas de las
siguientes:

Titulo de Bachiller Universitario

Titulo de Diplomado Universitario (Titulo Oficial de Primer Ciclo)

Ingeniero Técnico

Arquitecto Técnico

Otro Titulo equivalente.

Una vez que esté vigente el Marco Europeo de Educacion Superior, los candidatos habran de demostrar que
han obtenido la exigible titulacion de Grado y que han superado, al menos, 180 créditos europeos —ECTS-.

15.SEGUNDO PUNTO ADICIONAL

Pagina web del Master

http://www.uned.es/masteretd

Secretaria Docente

masteretd@edu.uned.es




Apoyo Administrativo:

Teléfono 91-398 8206 (de 9.00 a 14.00 horas, en dias laborables)

Fax 91-398 6158

Correo electrénico: posgrado.educacion@edu.uned.es
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