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1.PRESENTACION

El curso "Género y igualdad de oportunidades” se oferta dentro del plan de estudios del master Euro-Latinoamericano de Educacién Intercultural en el médulo Conceptual/Ep
la intencion de introducir el alumnado en los conceptos de género y igualdad de oportunidades.

El curso pretende introducir los conceptos de diferencia de género y de igualdad de oportunidades, ademas de otras herramientas analiticas fundamentales de Ia teoria fen
fin, se presentara el marco general del feminismo y las distintas perspectivas dentro de la teoria feminista. El curso dedicara especial atencién a la relevancia del género
educativos. El objetivo es aprender a utilizar estas herramientas teéricas para proponer propuestas de mejora en el campo de la educacion intercultural.

Se trata de una asignatura semestral planificada como optativa tanto en el itinerario 1 de Estudios interculturales de caracter investigador (a elegir entre 4) como en €
Educacion intercultural en la practica de caracter profesionalizante (a elegir entre 2). La asignatura equivale a 5 créditos ECTS (125 hrs.) y se impartira en el tercer semestre.

2.CONTEXTUALIZACION

La asignatura "Género y igualdad de oportunidades” se sitia dentro del médulo Conceptual/Epistemoldgico ya que ofrece una introduccion a los conceptos tedricos basicos ¢
objetivo es presentar al alumnado las herramientas epistemol6gicas basicas para entender los conceptos a través del andlisis de algunos textos de referencia en materi:

aprender a desarrollar propuestas que apliquen estas herramientas para aportar mejoras en el campo de la educacién desde una perspectiva intercultural .

Resulta evidente que los sistemas educativos reproducen las desigualdades sociales a través de mecanismos de exclusién implicitos y explicitos en funcién del género, etnia,
posicién socioeconémica. Ya que el objetivo final del Master de Educacion Intercultural es mejorar la calidad de las practicas educativas y promover la igualdad de oportunida
a recursos socioeducativos, | a inclusién del curso "Género y igualdad de oportunidades” en el programa es de fundamental importancia. Con este fin, este curso pretende
herramientas Gtiles para entender dichos mecanismos de exclusi6n, y a partir de este conocimiento, hacer propuestas de cambio y mejora.

Este curso contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del master:

1. 1dentificar los mecanismos que la social

2. 1dentificar y r ' a los desafios de contextos diversos y cambiantes

3. Producir, a partir de la i i imis L

de ser aplicado para resolver problemas complejos desde la perspectiva intercultural
4. Promover procesos de transformacion tendientes a la equidad y la participacién social
5. Disefiar, gestionar y evaluar politicas, programas y proyectos desde la perspectiva de la interculturalidad
6. Planificar y ejecutar estrategias pedagégicas que respondan a la complejidad y diversidad sociocultural
El logro de estos objetivos implica el desarrollo de las siguientes competencias generales del master:
1. Elaborar un discurso sobre la educacion intercultural recurriendo a los conceptos basicos
2. Analizar criticamente los textos utilizados en relacién con la educacién intercultural

3. Formular cuestiones de investigacion a partir del anlisis de los discursos y las practicas educativas y elaborar reflexiones relevantes que sirvan de guia a la investigacion o

4. Producir noci

nto i ible de ser aplicado para la resolucién de problemas jos y ofrecer recomendaci para probl

perspectiva intercultural con el fin de promover procesos de transformacion tendentes a la equidad y la participacion social

as educativos cor

Esta asignatura guarda una estrecha relacion con las demas asignaturas del médulo Conceptual. ente con: "Diversidad, homogeneidad, identidades"”

y Politicas educativas ante la diversidad" y "La ética frente a los desafios de un mundo plural”.

‘ 3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

Aungue no existen requisitos teéricos previos para cursar esta asignatura, se requiere la capacidad de leer en inglés y de manejar la Plataforma Virtual a través de la qut
curso.

‘ 4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Abordar los conceptos de diferencia de género y igualdad de oportunidades como herramientas analiticas basicas de la teoria feminista.
Descubrir la relevancia de estos conceptos para conocer y entender os mecanismos de desigualdad dentro de los contextos educativos.
Poner en préactica alguna de las herramientas teéricas trabajadas.

Conocimientos| y Actitudes Objetivos de aprendizaje a desarrollar
destrezas

I/Abordar el concepto de género e igualdad de oportunidades, y algunas otras
herramientas basicas de la teoria feminista

Valorar los conceptos estudiados como herramientas para analizar el
contexto educativo e impulsar su mejora

IApreciar la relevancia de estos conceptos en el campo de la Educacién
Intercultural




5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Los contenidos se estructuran en 5 bloques dedicados a:

Abordar el pensamiento feminista y conocer las cuestiones mas controvertidas

Entender qué es el concepto de género

Identificar algunas otras herramientas analiticas fundamentales de la teoria feminista

Comprender qué son las politicas de igualdad

Analizar la relevancia del género en los contextos educativos

El objetivo es aplicar los conocimientos aprendidos en el campo de la educacion intercultural.

‘ 6.EQUIPO DOCENTE

ANA SACRISTAN LUCAS

‘ 7.METODOLOGIA

Se recomienda comenzar el estudio leyendo detenidamente la Guia didactica (PRIMERA y SEGUNDA PARTE) para conseguir una visién amplia del curso y entender cémo abor
La metodologia de trabajo sera fundamentalmente individual.

La Plataforma Virtual constituye un recurso fundamental para el desarrollo de la asignatura y como lugar de encuentro entre profesorado y alumnado. En dicha plataforme
materiales del curso, y se hara uso de las diversas herramientas disponibles que facilitan la comunicacién e intercambio de ideas: los Foros para discutir cuestiones y aclare

para realizar conferencias virtuales y el calendario para sefialar fechas y eventos especificos.

El alumnado debera leer los textos el orden presentado y escribira un comentario sobre cada articulo que sera compartido a través de la Plataforma Virtual. Los textos estan
un orden que facilita la comprension del tema.

A partir de las lecturas obligatorias se requiere una reflexién personal para compartir con el resto de la clase. El trabajo del curso estara organizado en dos fases:
PRIMERA FASE
La primera fase consistira en leer y comentar los textos, tal y como se desglosa a continuacion:
1. leer los textos en el orden presentado
2. escribir un comentario (1 folio) para cada texto (sera objeto de evaluacién)
3. colgarlos en la Plataforma Virtual para compartirlo con el resto de la clase
SEGUNDA FASE

En la segunda fase el alumnado deberé establecer conexiones entre los conceptos aprendidos y los contextos educativos. El objetivo es aprender a desarrollar proyec
mejoras en el campo de la educacion intercultural a través de la aplicacion de algunas de las herramientas tedricas estudiadas.

Presentar en el Foro un resumen programatico del trabajo que se pretende llevar a cabo y comentar con sugerencias constructivas el trabajo de los demas . La profeso
observador de la actividad que sera objeto de evaluacion.

Se presentara un trabajo final escrito que sera objeto de evaluacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Lectura y comentario de los textos previstos 45%
Actividades de grupo (comentarios, Foros, Chats) 10%
Trabajo escrito final 45%
TOTAL 100%

8.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:

Los textos de lectura obligatoria, ademas de ser accesibles a través de los enlaces indicados en cada documento, estaran disponibles en la seccion "Documentos” del espacio de la
Plataforma Virtual. A continuacién se detallan los titulos con las relativas indicaciones bibliografica:

Feminismo/feminismos
« Dietz, M. 2003. Current Controversies in Feminist Theory. Annual Review of Political Science 6 : 399-431, http://www.annualreviews.ora/doi/full/10.1146/annurev.polisci.6.121901.0:

- La Barbera MC. 2011. Feminismo “multicentrico”. Repensando el feminismo desde los margenes (pp. 249-258), en R. Rodriguez Lopez (ed.), Experiencias juridicas e identidades fer

Dyckinson, http://books.google.es/books?id=we6rbUWh_jgC&pa=PA1&Ipg=PAl&dqg=Experie
ADdic: identidad: enina: urce=bl&ots=XzdOCEHWNW&sig=9pXQcuBSWtRUM1WYnYWi7j39Y5I&hl=en&sa=X&ei=9IDCT_GmMICChQecl5GBCg&redir_esc=y#v=onepage&c

20jur%C3%ADdicas%20e%20identidades%20femeninas&f=false

- La Barbera MC. 2010. Género y diversidad entre mujeres. Cuadernos Koére. Revista de historia y pensamiento de género,1 (2): 5!
revistas.uc3m.es/index.php/CK/article/view/565/257 .

Género

= Nicholson, L. 1994. Interpreting Gender. Signs: Journal of Women in Culture and Society 20 (1): 79-105, http://www.jstor.org/stable/3174928 .

= Scott, J.W. 1986. Gender: A Useful Category of Historical Analysis. American Historical Review 91 (5): 1053-1075, http:// jstor.org/stable/1864376 .

- La Barbera, MC. 2012 Intersectional-gender and the Locationality of Women in Transit (pp. 17-31), G. Bonifacio (ed.
Netherlands: Springer, http://www.springerlink.com/content/w12pk1k671628174 .

, Feminism and Migration: Cross-Cultural Engagements.

Otras herramientas analiticas desarrolladas dentro de la teoria feminista

- Dill, B. y Zambrana, R. 2009. Critical Thinking about Inequality. An emerging Lens, in Emerging Intersections: Race, Class, and Gender in Theory, Policy, and Practice . New Brt
University Press, http://rutgerspress.rutgers.edu/acatalog/Emerging_Intersections.html .



= Kirby, K. 1993. Thinking through the Boundary: The Politics of Location, Subjects, and Space, boundary 2 , 20 (2): 173-189, http:// jstor.org/stable/303362 .

- Anthias, F. 2009. Thinking Through the Lens of Translocational Positionality: An Intersectionality Frame for Understanding Identity and Belonging. Translocations: Migration and Soci
5 - 20, http://www.trar 1s.ie/docs/v04i01/Vol 4 Issue 1 Floya Anthias.pdf .

Politicas de igualdad

- Outshoorn, J. y Kantola, J. 2007. Changing State Feminism, in Outshoorn, J. y Kantola, J. (eds.) Changing State Feminism, Basingstoke: Palgr
http://www.mv.helsinki.fi/home/jekantol/liitteet/csf%20ch.pdf .

- Bustelo, M. y Lombardo, E. 2007. ;Qué hay debajo de la alfombra de las politicas de igualdad? Un analisis de «marcos interpretativos» en Espafia y en Europa (pp.11 - 35), en
Emanuela Lombardo ( eds.), Debajo de la alfombra de las politicas de igualdad. Un analisis de marcos en Espafia y Europa. Madrid: Catedra, http://www.ucm.es/info/tarc
20ES/Capl_IntrLibroPollgES 0O7ES.pdf .

- Bustelo, M 2009. Spain: Intersectionality Faces the Strong Gender Norm. International Feminist Journal of Politics 11 (
http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/14616740903237491 .

Género y educacion

= David, M. 2004. A Feminist Critique of Public Policy Discourse about Educational Effectiveness, en Suki Ali, Shereen Benjamin, Melanie Mauthner, The politics of gender and ed
perspectives . Gordonsville: Palgrave Macmillan, http://www.palgrave.com/products/title.aspx?pid=266740 .

« Cole , B. 2009. Gender, Narratives and Intersectionality: Can Personal Experience Approaches To Research Contribute To"Undoing Gender" International Review of Educatio
http://www.springerlink.com/content/y7531 02342120/ .

Calvo Salvador, A. y Rodriguez-Hoyos, C. 2012. Aportaciones de los estudios de las mujeres y del género a la organizacion escolar: estado de la cuestion en Espafia, Educacion X3
Facultad de Educacién 15 (1): 43-60 , http://e-spacio.uned.es/fez/eserv.php?pid=bibliuned:EducacionXx1-2012 1-5030&dsID=Documento.pdf .

‘ 9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

‘ 10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

La version virtual del curso estara disponible en la Plataforma Virtual webCT gestionada por la UNED www.webuned.es a través de la cual se podra acceder a los documento:
Chats y correo electrénico a lo largo del curso. Se recomienda el acceso al catalogo de recursos on-line de la biblioteca de la UNED:

http://e-: uned.es/fez/index.php .

Los documentos basicos indicados son suficientes para la realizacién de las actividades del curso y para responder a las demandas del mismo. No obstante, es importante d

fuentes documentales que permitan profundizar en los temas propuestos. Se invita a consultar bibliotecas o centros donde pueda encontrar material sobre el tema.
El alumnado podra solicitar a la profesora bibliografia complementaria que podra utilizarse para profundizar en el tema de forma voluntaria.

El alumnado contara ademas con el recurso de los Chat a través de la Plataforma Virtual. Se realizaran 5 Chat y 1 Foro de participacién obligatoria, cuyas fechas se program
curso y estaran anotadas en el A¢A;A;CALENDARIOACA;A; del espacio del curso en la Plataforma Virtual.

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

Las tutorias se realizaran a través del Foro de tutoria en la Plataforma Virtual del Master. Se contactara con la profesora por correo electrénico ( mc.labarbera@cepc.es
hora y fecha. Los estudiantes podran ademas contactar con la profesora por correo electrénico para resolver dudas, dificultades o cualquier cuestién que se plantee a lo largo

El seguimiento del alumnado se realizaré a través del espacio del curso en la Plataforma Virtual. El alumnado tiene obligacién de entrar en la Plataforma para participar e

objeto de evaluacién: comentarios, Foro, Chat, tutorias.

Ademés los alumnos tienen obligacién de participar en los 5 Chat obligatorios que se programen al inicio del curso y cuyas fechas estaran recogidas en el calendario de la asi

de imposibilidad a participar, la ausencia debera ser justificada con antelacion.

Por altimo, el alumnado tiene la obligacién de rellenar el Cuestionario Inicial al comienzo del curso y el Cuestionario de Autoevaluacién y Evaluacién del Curso al final d

cuestionarios estaran disponibles en la seccion "CUESTIONARIO" del espacio de la asignatura en la Plataforma Virtual.

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Se evaluara la participacion en los Foros y Chat, los comentarios a los textos de lectura obligatoria y el trabajo escrito final, que deben colgarse en los archivos ¢

("COMENTARIOS" y "TRABAJO FINAL") en la seccion de documentos del curso en la Plataforma Virtual, en los plazos marcados en el calendario.

Se valorara la comprensién y reflexion critica sobre los textos leidos y propuestas de aplicacion practica de los contenidos.

En la evaluacion que realizara la profesora intervendra:

- 90% (aprox.) el trabajo realizado durante el curso siguiendo el programa y completando las actividades propuestas a lo largo del mismo y en las fechas previstas

- 10% (aprox.) la interaccion con la profesora través de la Plataforma Virtual

Se incluird un componente de auto-evaluacién y una evaluacién del curso como recurso para introducir cambios en las siguientes ediciones del Master, contestando al

disponible en la Plataforma.

Cuestionario inicial:

¢Crees que es suficiente la informacién que tienes sobre la asignatura?

¢Como valoras la informacién que tienes sobre los objetivos del curso?

¢Qué objetivos son més importantes para ti?, ¢Por qué?

¢Cudles son tus expectativas sobre este curso?

¢Porqué has elegido este curso?

Cuestionario de autoevaluacion y evaluacion del curso:

a) autoevaluacion:

= i. comentarios sobre las lecturas obligatorias

« ii. participacion en Foros y Chats

- iii. aportacion a la discusion de grupo



= iv. trabajo escrito de aplicacion de los conceptos al concepto educativo

b) evaluacion del curso:

= i. planificacion

= ii. materiales

= iii. desarrollo de la ensefianza

= iv. evaluacién

= v. cumplimiento de los objetivos expresados en el cuestionario inicial

= vi. sugerencias y comentarios

’ 13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.

’ 14.Sobre la Profesora

La asignatura sera impartida por MariaCaterina La Barbera.

MariaCaterina La Barbera es especialista de estudios de género y feministas. Abogada y Doctora en Derechos Humanos por la Universidad de Palermo (ltalia),
Investigadora Contratada Doctora en el Centro de ios Politicos y Constitucit de Madrid. Sus intereses de investigacion abarcan la Teoria Feminista, Igualdad, Difer:

Discriminacion, Derechos + Derecho de jeria, Filosofia del Derecho, Migracion Internaci ntr Cultural y bgia del Derecho. En sus trab
tedrico, ha propuesto la nocién de “feminismo multicentrico” como marco conceptual para entender la localizacién de las mujeres dentro de los multiples sistemas de sul

desarrollado el concepto de “género-interseccional” como estrategia discursiva para destacar que el género inter- e intra-actia con todos los demas factores de identificacion
social diferenciando y transformando las identidades de las mujeres. En sus trabajos de caracter juridico, ha aplicado los instrumentos te
legislacion sobre “mutilacion genital i en los paises i desde una perspectiva socio-juridica, antropolégica y de derecho comparado. Actualmente es coc

icos desarrollados al estudit

proyecto de investigacion sobre los procesos de transformacion de la identidad de género en la migracion. El proyecto pretende abordar la cuestion desde una perspectiva
examinando el marco juridico sobre género y mis ion en Espafia y i a través de un trabajo etnografico, como esto afecta la vida de mujeres extranjeras
Comunidad de Madrid.

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante

el "Cédigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccion https://sede.uned.es/valida/

691BEC63F4F76C00DB63E71DC917CC64
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