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1.PRESENTACION

El propésito de esta asignatura es explorar las multiples dimensiones de la creacién de nuevas empresas y fomentar la
innovacién y las nuevas formaciones de negocio en entornos independientes y corporativos. Una de las secciones del curso
se centrard en el estudio de la iniciativa emprendedora social, entendida como el proceso de utilizacién de habilidades

empresariales para crear enfoques innovadores a problemas sociales.

2.CONTEXTUALIZACION

La asignatura forma parte del médulo de Economia Empresarial del Master Universitario Oficial de Investigacion en Economia
de la UNED. Es una asignatura de caracter optativo, de 5 créditos ECTS, y se imparte durante el segundo cuatrimestre.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

Para lograr su propésito, el curso utiliza e integra muchas de las disciplinas del curriculo en Administraciéon y Direcciéon de
Empresas, por lo que se recomienda una formacion general en dicha disciplina. Conviene también tener los conocimientos
informaticos minimos para poder moverse en un ambito virtual. Ademas, dadas las caracteristicas de la asignatura, el
estudiante debe contar con que tendra que trabajar textos en inglés por lo que es recomendable que, al menos, pueda
leerlos sin grandes dificultades.

4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La preparacion de esta materia debe ofrecer las bases para ser capaz de resolver las siguientes cuestiones:

¢Qué papel desemperian la visién y los valores en la creacién de nuevas empresas?

¢De donde proceden las oportunidades? ;Cémo deben evaluarse? ;Cémo deben materializarse?

¢Como se cultiva, protege y comercializa la innovacion? ;Cuéles son las fuentes de innovacion en un proyecto empresarial?

¢Qué influencia tienen los cinco tipos de capital (financiero, humano, social, cultural e intelectual) en la creacion y desarrollo

de un proyecto empresarial?

¢Qué papel juegan los diferentes niveles de redes empresariales en la iniciativa emprendedora? (Cémo influyen las redes

sociales, de las comunidades y organizativas en la creacidon y crecimiento de la empresa?

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Tema 1. Introduccién al emprendimiento y al emprendimiento social



Tema 2. Visién y valores empresariales

Tema 3. Identificacién y evaluacion de oportunidades

Tema 4. Anélisis de las oportunidades.

Tema 5. Modelos de negocio socialmente valiosos

Tema 6. Fuentes de financiaciéon tradicionales

Tema 7. Financiacion de la innovacion social

Tema 8. Medicion del impacto social

6.EQUIPO DOCENTE

MARTA SOLORZANO GARCIA
JULIO NAVIO MARCO

7.METODOLOGIA

La materia esta planteada para su realizacion a través de la metodologia general de la UNED, en la que se combinan
distintos recursos metodoldgicos: los textos escritos y los medios virtuales. Ademas de los materiales escritos, el uso de la
plataforma virtual es esencial, tanto para la comunicacién on-line entre estudiantes y profesorado, como para la realizacion

de las tareas de evaluacion.

8.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:

El material didactico estara formado por articulos cientificos y documentos de trabajo y se proporcionara al estudiante a

través del aula virtual.

9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

Los estudiantes de esta asignatura disponen de un curso virtual donde encontraran informaciéon relevante de cada uno de los
temas. En él se colgara cualquier novedad que sirva para mejorar su ensefianza. lgualmente, los estudiantes podran
ponerse en contacto con los profesores y tutores a través de las herramientas de comunicacidon que se encuentran en dicho

curso virtual.

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

La tutorizacion se llevara a cabo por parte del equipo docente de la asignatura.

El horario de atencion al estudiante sera:

Los miércoles lectivos de 16h a 20 h, en el teléfono 91 398 63 86 o el fax 91 398 63 44

Los estudiantes podran hacer consultas a los miembros del equipo docente tanto a través del curso virtual, como del teléfono

y del fax.




12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluaciéon de los aprendizajes contard con la utilizacién de procedimientos de evaluacién continua y de evaluacion
sumativa.

Como procedimientos de evaluaciéon continua se utilizaran pruebas de autoevaluaciéon incorporadas en la plataforma virtual y
pruebas de evaluacién a distancia. Estas Gltimas integraran actividades de caracter tedrico-practico.

Como procedimientos de evaluacién sumativa se utilizara la calificacion final de las actividades obligatorias. Se hara un

promedio ponderado de todas las evaluaciones, para obtener la calificacion final.

13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.
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