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Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Esta asignatura forma parte de la Materia 5: Intervencién educativa, diagndéstico y
orientacion. A través de la misma se pretende que el(la) estudiante adquiera una formacion
sobre las bases conceptuales que sustentan accion orientadora para el desarrollo
profesional y personal. Por consiguiente, que comprenda la importancia de los factores
personales y ambientales que contribuyen a configurar estos ambitos de la orientacion. Se
trata, efectivamente, de que el(la) estudiante adquiera un conocimiento amplio y diverso,;
tanto en los aspectos conceptuales como metodoldgicos, con el fin de ayudar a otras%
personas a desarrollar sus potencialidades y afrontar los cambios y transiciones en su vidaé
profesional y personal. Todo ello desde una concepcién integral, preventiva e inclusiva de lag
orientacion en sus variados contextos de actuacion.
Uno de los ambitos de desemperio profesional de los pedagogos es el de la orientacion, ya-

(0]

sea en los escenarios educativos (en sus distintos niveles), en el contexto sociolaboral o eng
la esfera sociocomunitaria. En la medida en que las facetas personal y profesional sonz
dimensiones esenciales en las vidas de las personas, la orientacion profesional y personal%
adquiere una importancia creciente, especialmente en el panorama actual, donde Iasg
personas deben afrontar multiples transiciones (de diversa indole, académicas, personales,g
laborales). Esto exige de las personas el desarrollo de ciertas competencias y estrategias def
gestion personal de la carrera, para lo cual, las acciones de los servicios y programas deg
orientacién y de acompafamiento seran valiosas ayudas.
Si bien el ejercicio profesional en los distintos contextos puede requerir una formaciong
especializada de posgrado, esta asignatura proporciona una base consistente para promoverg
y participar en acciones orientadoras y abre el camino a especializaciones futuras en este;_
campo.
La asignatura Orientacion Profesional y Personal aporta una formacion especifica, cong
caracter optativo, dentro del plan de estudios del Grado de Pedagogia (cuarto curso), y§
también en el plan de estudios del Grado de Educacion Social. Asimismo, forma parte de Ios;
complementos de formacion (cursos de Nivelacion y de Adaptacion) para el acceso al Master®

[e]
en Orientacidon Profesional. Todas ellas titulaciones impartidas desde la Facultad deg
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ORIENTACION PROFESIONAL Y PERSONAL CODIGO 63024102

Educacion de la UNED.

La asignatura esta relacionada con otras asignaturas del Grado de Pedagogia, como es el
caso de: Orientacidon e Intervencién Psicopedagogica (Obligatoria), Accion Tutorial
(Obligatoria) y Diagnostico y Orientacién de personas con necesidades educativas
especiales (Obligatoria). También se relaciona con asignaturas del Grado de Educacién
Social, tales como Intervencién Socioeducativa para la Prevencién de la Exclusion Social
(Obligatoria), Asesoramiento y Consulta en Educacion Social (obligatoria), Orientacién
Comunitaria (optativa), Social Justice and Education (optativa) y El Educador Social en
Contextos Sociolaborales (optativa). En relacion con el Master Universitario en Orientacion
Profesional, la asignatura constituye una base de conocimiento para profundizar en ese
ambito disciplinar.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR LA
ASIGNATURA

Es conveniente haber cursado previamente las asignaturas obligatorias relacionadas con el
campo de la orientacion, especialmente la de Orientacion e Intervencion Psicopedagdgica.
Asimismo, resultaran provechosos la motivacién y el interés hacia el campo de la orientaciéon
y de las teméticas afines al desarrollo de la carrera vital y profesional de los individuos.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos M. FE SANCHEZ GARCIA (Coordinador de asignatura)
Correo Electronico mfsanchez@edu.uned.es

Teléfono 91398-8275

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

Departamento METODOS DE INVEST Y DIAG EN EDUCACION Il
Nombre y Apellidos ANA FERNANDEZ GARCIA

Correo Electrénico anafernandez@edu.uned.es

Teléfono 91398-6964

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

Departamento METODOS DE INVEST Y DIAG EN EDUCACION I

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

El sistema de tutorizaciéon de la asignatura se desarrolla en dos niveles:

tenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el

*Tutor-Intercampus: La figura del Tutor-Intercampus que atendera en el aula virtual de laz

Laa

asignatura a los alumnos asignados y provenientes de varios Centros Asociados. Dichos-

GUI

alumnos seran asignados al grupo de un Tutor-Intercampus para resolver las dudas en el

ito

foro especifico. Por otra parte, el Tutor-Intercampus es el encargado de corregir —conforme

Amb
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ORIENTACION PROFESIONAL Y PERSONAL CODIGO 63024102

a criterios previamente establecidos por el equipo docente- la Prueba de Evaluacién
Continua (PEC), optativa y calificable s6lo en caso de haber aprobado con un minimo de
cinco la asignatura, facilitando los correspondientes resultados y sugerencias de mejora.
*Equipo Docente de la Sede Central: Para la consulta de dudas sobre los contenidos de la
asignatura y otros aspectos de caracter docente que el estudiante no haya logrado resolver
con su Tutor-Intercampus, el estudiante podra dirigirse al equipo docente de la de la sede
central a través de las siguientes vias:

*Foros del equipo docente en el aula virtual (Plataforma aLF)

*Herramienta de mensajeria (Mensajes) en el aula virtual (Plataforma Alf), para la
comunicacién privada con el equipo docente

*Tutoria telefénica:

Dra. Maria Fe Sanchez Garcia. Miércoles de 10:00 a 14:00 horas. Teléfono: 913988275
(puede dejar un mensaje en el contestador fuera de ese horario)

Dra. Ana Fernandez Garcia. Miércoles de 10:30 a 14:30 horas. Teléfono: 913986964
*Direccidn postal:

UNED, Facultad de Educacioén

Asignatura Orientacidn Profesional y Personal

C/ Juan del Rosal, 14 - Despacho 2.12

28040 Madrid

TUTORIZACION EN CENTROS ASOCIADOS

En el enlace que aparece a continuacion se muestran los centros asociados y extensiones
en las que se imparten tutorias de la asignatura. Estas pueden ser:

eTutorias de centro o presenciales: se puede asistir fisicamente en un aula o despacho del
centro asociado.

eTutorias campus/intercampus: se puede acceder via internet.

En el curso 2020/21 esta asignatura no ha sido tutorizada en algunos centros
asociados.

Consultar horarios de tutorizacion de la asignatura 63024102

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

ticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el

En relacién con las competencias especificas del titulo, esta asignatura contribuye de forma:
prioritaria al desarrollo de las siguientes competencias:

CEO02- Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de las personas para
fundamentar las acciones educativas.

CEO7- Desarrollar estrategias y técnicas para promover la participacion y el aprendizaje a lo.

n

La aute

ito: GUI
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largo de la vida.

CEQ9- Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas 0 grupos, con
necesidades especiales y/o especificas, en situaciones de riesgo, de desigualdad o
discriminaciéon por razéon de género, clase, capacidad, etnia, edad y/o religion.
CE16 - Aplicar estrategias y técnicas de tutorizacion, entrenamiento, asesoramiento entre
iguales, consulta y orientacion en procesos educativos y formativos.

Igualmente, contribuye al desarrollo de las competencias generales, en particular las
siguientes:

CG2- Desarrollar procesos cognitivos superiores.

CG3- Gestionar procesos de mejora, calidad e innovacion.

CG4- Comunicarse de forma oral y escrita en todas las dimensiones de su actividad
profesional con todo tipo de interlocutores.

CGb5- Utilizar de forma eficaz y sostenible las herramientas y recursos de la sociedad del
conocimiento.

CGT7- Desarrollar actitudes éticas de acuerdo con la deontologia profesional.

CG8- Promover actitudes acordes a los derechos humanos y los principios democraticos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El espacio profesional del profesional de la pedagogia, se centra en dar respuesta educativa
a las necesidades de educacion y formacion a lo largo de la vida. En ese marco, contribuye®
al desarrollo personal, profesional y social de las personas, asi como a la superacién de Iasé
barreras que obstaculizan dicho desarrollo, adecuando sus actuaciones a los intereses de%
las personas en los diversos contextos donde se encuentren.

Los resultados de aprendizaje esperados contribuyen a la adquisicion de las competenciass
genéricas de la UNED (CG1, CG3, CG4, CG5. CG7 y CG8) y especificas del Grado ded
Pedagogia (CE02, CEO7, CE09 y CE16) (Ver la Guia del Titulo).
Resultados de aprendizaje:

ificad

1. Valorar la importancia y la necesidad social de la orientacion a lo largo de la vida como
factor de calidad en el desarrollo vital y profesional (CEQ7)

2. Analizar e interpretar de forma critica las diversas situaciones y necesidades de
personas y grupos en el ambito de la orientacion profesional y personal (CEQ7) (CG1).

3. Emitir juicios sobre la importancia de asumir un compromiso social y una ética

e integridad de este documento puede s

profesional ante los retos actualmente planteados en la orientacion a lo largo de la vida o
(CGO07).

4. Analizar los factores de exclusién sociolaboral planteando propuestas de intervencion
(CE09) (CGS3).

5. Delimitar las areas, contenidos y contextos de intervencién en orientacion profesional y
personal (CE16).

6. Conocer las dimensiones mas relevantes que intervienen en el desarrollo personal yo©
profesional (CEQ7).

GUI - La autenticidad, validez

Ambito
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ORIENTACION PROFESIONAL Y PERSONAL CODIGO 63024102

7. Analizar la situacién y circunstancias de las personas orientadas identificando sus
necesidades de orientacién para el desarrollo de su carrera profesional y vital (CE02).

8. Formular propuestas para planificar intervenciones orientadoras relacionadas con el
desarrollo de las competencias de gestién y desarrollo de la carrera profesional-vital
(CE07) (CG1) (CG3).

9. Aplicar el enfoque preventivo en la delimitacién de estrategias y técnicas de intervencion
en orientacion profesional y personal de acuerdo con las necesidades (CE16).

10. Asociar el corpus tedrico de la orientacion profesional a las exigencias e implicaciones
de los modelos de actuacion orientadora (CEQ7).

11. Manejar adecuadamente las herramientas del aula virtual y de las TIC para la
comunicacién y la gestion de la informacién en orientacion profesional y personal
(CE16) (CG4) (CGH).

12. Saber estructurar la comunicacion escrita en la presentacion de argumentos (CG4).

CONTENIDOS

Bloque I. Marco teérico-conceptual de la orientacion para el desarrollo profesional y
personal

Tema 1. Marco conceptual de la orientacion para el desarrollo profesional y personal
Tema 2. Orientacion inclusiva, diversidad y factores de riesgo
Tema 3. Intervencién orientadora en las dimensiones profesional y personal

Bloque II. Dimensiones relevantes de una orientacion para el desarrollo personal y
profesional

Tema 4. Competencias emocionales y desarrollo vital-profesional

Tema 5. Autoconcepto, valores y expectativas como factores de desarrollo
Tema 6. Transiciones y empleabilidad en el desarrollo de la carrera

Tema 7. Aprender a aprender a lo largo de la vida

Bloque lll. Estrategias generales de intervencion orientadora para el desarrollo
personal y profesional

Tema 8. Subsistemas y modelo institucionales en orientacion profesional y personal

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el
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Tema 9. Estrategias basicas de intervencién en orientacion profesional y personal

Tema 10. Estrategias de exploracion y diagnéstico aplicadas a la orientacién y al cambio
personal

Tema 11. Estrategias para la insercion laboral y el autoempleo

Tema 12. Aplicaciones de las TIC al &mbito de la orientacién profesional y personal

METODOLOGIA

Se sigue la metodologia propia de la UNED, esto es, modalidad de educacion a distancia
apoyada por el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC). En esta
modalidad de Educacion a Distancia las actividades formativas se distribuyen entre el trabajo
auténomo del alumno y el tiempo de interaccién con el Equipo Docente de la sede
académica y el Tutor/a intercampus.

En particular, las actividades formativas previstas para que sean realizadas por los
estudiantes de Orientaciéon profesional y personal son las siguientes:

Trabajo autébnomo con contenidos teéricos

Trabajo que realiza el estudiante para preparar los contenidos de la asignatura de forma
autbnoma y autorregulada, con la ayuda de los distintos elementos didacticos del aula
virtual, asi como del equipo docente y, en su caso, del profesorado tutor. Comprende:

L ectura detallada y completa de la Guia de Estudio.

eLectura de los materiales impresos, colgados en el aula virtual para cada uno de los temas
de la asignatura.

*Visualizacion/audicion de materiales audiovisuales.

ficada mediante el

eUtilizacion y analisis de los recursos didacticos (glosario, elementos y orientaciones:
did4cticos) para comprender los contenidos y desarrollar la tarea de estudio.
Elaboracién personal de resimenes, esguemas y otras formas de
organizacion/estructuraciéon de la informacion analizada en la tarea de estudio.
eldentificacion de dudas, en su caso, para consultar al equipo docente.

*Preparacién de la prueba presencial.

Trabajo de interaccion en el aula virtual

Trabajo de utilizacion de los recursos y herramientas disponibles en el aula virtual a través
del cual el(la) estudiante obtiene pautas para organizar su trabajo autbnomo, informaciones
tiles y recursos complementarios a través de los cuales. Puede incluir:
<Exploracién del aula virtual y de todos los materiales y recursos disponibles.
«Consulta y solucion de dudas a través del foro virtual o, en su caso, con el profesorado-
tutor.

«Participacion en los foros virtuales aportando opiniones, recursos, etc.

*Exploracion de fuentes y recursos disponibles en el aula virtual o derivados de éstos.
Trabajo auténomo en la realizacién de actividades practicas

Trabajo que realiza el estudiante en la realizacidén de actividades que requieren la puesta en:

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser ver
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practica de los contenidos tedricos. Se lleva a cabo de forma paralela y en estrecha relacion

con el trabajo autbnomo con los contenidos tedricos y con la interaccién en el aula virtual.

Puede incluir:

eLectura de las orientaciones para la realizacién de las actividades tedérico-practicas

planteadas.

*Realizacién de las actividades practicas en el aula virtual con el apoyo de la tutoria en

linea.

eInteraccion con los/las compafieros/as y profesorado en el foro virtual de la asignatura.

*Revision de las actividades practicas con los profesores, en su caso.

*Preparacién y realizacién de la prueba presencial (convocatoria de febrero y/o septiembre).

Junto con el obligado trabajo autbnomo y la interaccion en el aula virtual, es aconsejable que

el estudiante realice actividades de aprendizaje de caracter voluntario. Son actividades que

el equipo docente propondra en el Plan de Trabajo de la asignatura. Estas pueden ser de
dos tipos:

1. De caracter voluntario y calificable. El(la) estudiante puede realizar la Prueba de
Evaluacion Continua (PEC) voluntaria. Esta prueba escrita, de caracter individual, esta
integrada por diversas actividades de caracter teérico-practico. Su peso maximo en la
calificacion final es del 10%. Los enunciados de la PEC estaran disponibles en el aula
virtual, en el apartado “Tareas”.

2. De caracter voluntario y no calificable (autoevaluables). Son Pruebas objetivas de

diante el

Autoevaluacion (tipo test) que cada estudiante puede realizar voluntariamente parap
. . . ;o ©
regular y autoevaluar sus aprendizajes. Son corregidas automaticamente y ofrecen elg

resultado al terminarla. Por tanto no las califica el equipo docente. Su objetivo es ofrecer

fica

ser verl

oportunidades para aprender mejor en la asignatura y, por tanto, ayudan también a
preparar la prueba presencial. Por ello recomendamos al estudiante que las realice parag
aprender mejor.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen de desarrollo
Preguntas desarrollo 4
Duracion del examen 120 (minutos)

Material permitido en el examen

Ninguno
Criterios de evaluacion

Ambito: GUI
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La adecuacion de las respuestas a las preguntas.
La realizacion de un esquema previo de contenido del tema.
El dominio, precision y claridad en el desarrollo de los contenidos.
La adecuada extension y estructuracion de la respuesta en funcion del tipo de pregunta.
La reflexién critica sobre las cuestiones propuestas.
La correccion formal y letra legible.
% del examen sobre la nota final 100
Nota del examen para aprobar sin PEC 5

Nota maxima que aporta el examenala 10
calificacion final sin PEC

Nota minima en el examen para sumar la 5
PEC

Comentarios y observaciones

- La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el

Ambito: GUI
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UNED

Orientaciones para preparar la Prueba Presencial

Para realizar la Prueba Presencial con éxito, obviamente, es imprescindible el
estudio previo de los contenidos. Junto con esto, es altamente recomendable
tomar en cuenta las orientaciones que se proporcionan a continuacion.

Dado que esta asignatura se imparte durante el primer cuatrimestre, las pruebas
presenciales se celebran en enero-febrero (convocatoria ordinaria) y en
septiembre (convocatoria extraordinaria), segun el calendario establecido por la
UNED.

Estructura de la prueba

Contenido objeto de examen: El contenido objeto de la prueba presencial es la totalidad
del temario de la asignatura.

Estructura del examen. La prueba consta de dos partes:

Tres preguntas cortas: Versaran sobre conceptos del glosario y sobre diversas
cuestiones del contenido.

En este tipo de preguntas se espera que el/la estudiante sea capaz de sintetizar,
definir, relacionar o diferenciar contenidos. Esta parte de la prueba se califica con
un maximo de 5 puntos.

Un tema a desarrollar, con la posibilidad de elegir entre dos opciones.

En esta pregunta se espera que el/la estudiante sea capaz de desarrollar y
estructurar al maximo las ideas y contenidos que ha aprendido sobre el tema
propuesto. Por tanto se trata expresar de forma organizada y lo mas detallada
posible, los contenidos aprendidos, cifiéndose al enunciado propuesto. Se
requerira la realizacion de un esquema previo. Esta parte de la prueba se califica
con un maximo de 5 puntos.

Extensién del examen: Se recomienda una extension de no mas de 8 paginas como
maximo.

Duracion: 2 horas.

Material: Ninguno.

Otras orientaciones

Consejos generales para larealizacién de la Prueba Presencial:

Fecha de la prueba: Se debe consultar en el Calendario de Examenes de la UNED.
Conviene llegar al lugar de examen con tiempo suficiente (al menos con media hora de
anticipacion). Cualquier retraso supondra una merma del tiempo disponible para la
prueba.

Una vez iniciada la prueba, se recomienda hacer una primera lectura completa de las
preguntas del examen.

Después, seleccionar el tema a desarrollar de entre las dos opciones propuestas.

A continuacién, distribuir el tiempo para cada pregunta y controlarlo a lo largo de la
prueba.

Conviene esbozar y estructurar mentalmente las respuestas antes de escribirlas (o bien
utilizando una hoja como borrador, que no se entregara).

Numerar las paginas del examen antes de entregarlo.

11 CURSO 2020/21
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Consejos para la realizacion de las preguntas cortas:
En este caso las respuestas deben ser necesariamente breves, pues se trata de hacer
un esfuerzo de sintesis, y a su vez, de responder del modo mas preciso posible.
La extension debera ser de unas 5-10 lineas aprox.: no olvidar que se trata de una
pregunta corta y que lo que se valora es la capacidad de sintesis y precision.
Conviene tener presentes los criterios fundamentales que el profesorado va a mantener
para la valoracién de estas preguntas, entre ellos:
La capacidad de sintesis, de recoger lo que es fundamental
La presencia de las ideas principales en la respuesta
La precision en la respuesta y el rigor conceptual
La maduracion y reflexion sobre el tema que refleja la respuesta
Errores més frecuentes en el desarrollo de las preguntas cortas:
Ausencia de sintesis en la respuesta, desarrollo excesivamente detallado sin tener en
cuenta que se trata de una pregunta corta.
Falta de adecuacién al enunciado. Respuesta relacionada con la cuestién, pero sin
centrarse en el contenido que se solicita en el enunciado.
Falta de rigor conceptual o de adecuacién en el uso de los términos especificos.
Incoherencias o confusiones en la respuesta.
Afirmaciones o juicios de valor sin base o justificacion.
Respuesta excesivamente telegrafica o sin contenido.
Consejos para el desarrollo del tema:
No olvidar que se debe realizar SOLO UNO de los dos temas propuestos.
Elaborar primero un esquema con las lineas generales de lo que se va a desarrollar.
Este esquema es obligatorio y debe tener, al menos, dos niveles de concrecion o
estructuracién. No debe limitarse a reproducir el indice del tema, deberia incluir otras
ideas secundarias.
Conviene tener presentes los criterios que el profesorado va a mantener para la
valoracion de la prueba, entre ellos:
La inclusion del esquema previo.
La inclusion de las ideas fundamentales.
La calidad del esquema y estructuracion de los contenidos aportados: ir argumentando
las ideas de las mas generales a las mas especificas, diferenciando conceptos.
La precision del contenido y el rigor conceptual: aportar el contenido significativo
relativo exclusivamente a la pregunta objeto de examen.
El uso del vocabulario especifico de la materia.
La expresion de opiniones maduradas y reflexiones sobre el tema.
Expresién y redaccién cuidada asi como las normas ortograficas y de presentacion
(margenes, letra legible, numeracion de paginas).

Errores més frecuentes en el desarrollo del tema:
Omision del esquema previo o excesiva simplicidad del mismo (limitarse a copiar el
indice del tema).
Partir de una buena estructura o esquema de contenidos, pero dejar los epigrafes sin
apenas desarrollo o improvisar/inventar su contenido.

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el

"Cadigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccion https://sede.uned.es/valida/

UNED 12 CURSO 2020/21

4E62B4286B2959372AC66B2B6BED5CA8



ORIENTACION PROFESIONAL Y PERSONAL

Superficialidad, simplificacion excesiva en el tratamiento de los contenidos.
Omision de contenidos importantes o esenciales en el tema a desarrollar.
Extensidn y contenido excesivamente reducidos, como si se tratara de una pregunta
corta.

Falta de estructura en la exposicion de los contenidos.

Desarrollo desigual de los apartados principales.

Falta de rigor conceptual.

Incoherencias o confusiones en el contenido expuesto.

Afirmaciones o juicios de valor sin base cientifica o justificacion suficiente.
Ausencia de opinién y/o reflexion personal sobre el tema.

Deficiente redaccién y presentacién del examen.

Revision de exdmenes

La revisiones de examen o cualquier incidencia relacionada con la calificacion se
realizara de acuerdo con la normativa vigente y, exclusivamente, mediante escrito
a través del “Formulario Fase I|: Solicitud de revisiéon al Equipo Docente”
disponible en la web de la Facultad de Educacion y en las secretarias de los
Centros Asociados. En ella, el/la estudiante debe indicar su nombre y apellidos,
teléfono y motivo de la revisién, asi como el Centro Asociado en el que se ha
examinado y semana de realizacion. Dicha solicitud se enviaré al equipo docente
por e-mail. El equipo docente, una vez recibida la Solicitud por escrito, se pondréa
en contacto con el estudiante para comentar su examen. No se atenderéan
revisiones de examen a través de los foros virtuales.

Desde la fecha en que salen publicadas las calificaciones existe un plazo de 7
dias para solicitar revision de examen por el medio mencionado anteriormente.
Fuera de dicho plazo, no se revisara ningun examen.

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
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La realizacion de esta prueba es voluntaria y calificable.

Con el proposito de que el/la estudiante reflexione sobre los contenidos que va
adquiriendo y los aplique a situaciones vinculadas con la practica, el equipo
docente propondra una Prueba de Evaluacion Continua (PEC), integrada por un
conjunto de actividades tedrico-practicas asociadas a los bloques de contenido,
gue el estudiante podrd ir elaborando progresivamente, a medida que avance en
el temario.

Finalidad de la PEC

La finalidad de esta prueba es propiciar que el/la estudiante utilice y aplique
conocimientos adquiridos a través del estudio, relacione elementos de caracter
tedrico con situaciones practicas, haga propuestas de intervencion y reflexione
criticamente sobre los retos pendientes este ambito de actividad.

La realizacion de las actividades que contiene implicara integrar conceptos
aprendidos a lo largo de la asignatura.

Tiempo de realizacion y plazo de entrega

La prueba contiene varias actividades cuya realizacién conlleva un tiempo
aproximado estimado en 20 horas.

Los estudiantes que decidan hacer la PEC (optativa) deberan realizarla en su
totalidad de acuerdo con las indicaciones de los enunciados. Se recomienda ir
realizando las actividades progresivamente, a medida que se avanza en el
temario.

Debe subirse en un solo documento, antes de la fecha tope indicada en el
cronograma.

Exigencias de presentacion formal

El equipo docente pondré a disposicion de los estudiantes en la plataforma aLF,
los enunciados de las PEC con las instrucciones oportunas para realizarlas.
Esta debera entregarse necesariamente a través de la plataforma virtual,
utilizando la herramienta Tareas. La extensién y caracteristicas de las respuestas
seran indicadas en los enunciados de la prueba.

Criterios de evaluacion

UNED

La prueba completa seré evaluada por los/as Tutores/as Intercampus. En el informe de
evaluacion se incluira una calificacibn numérica, junto con las observaciones oportunas.
Criterios generales de evaluacién seran los siguientes:

Aplicacién de los conocimientos tedricos adquiridos en las propuestas practicas.
Adecuacion de la respuesta al enunciado propuesto.

Rigor conceptual y manejo de términos especificos.

Grado de elaboracién de las respuestas.

Analisis critico con relacion a los temas propuestos.

Localizacion y utilizacion de fuentes y recursos.

Adecuada presentacion formal.

14 CURSO 2020/21
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Ponderacion de la PEC en la nota final La ponderacion final de la PEC en la nota
final es de 1 punto como maximo (se
puntuara de 0 a 1). Aquellas PEC que no
alcancen al menos una calificacion de 0,5 no
seran computadas en la calificacion final.
So6lo a aquellos/as estudiantes que hayan
obtenido al menos un 5 en la prueba
presencial, se les sumara la nota de la PEC
para obtener su calificacion final.

Fecha aproximada de entrega 20 de enero
Comentarios y observaciones

En caso de que en las pruebas de febrero el/la estudiante suspenda el examen, se
guardara el incremento de nota de las PEC, en su caso, para la convocatoria de
septiembre.

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢ Hay otra/s actividad/es evaluable/s? Si
Descripcién
Participacion en las actividades (de debate, grupales, etc.) propuestas por los/las

tutores/as en el Foro Intercampus y vinculadas a los distintos temas que componen el
programa de la asignatura.

Criterios de evaluacion

Sélo a aquellos/as estudiantes que hayan obtenido al menos un 5 en la prueba
presencial, se les sumard la nota de la participacién en las actividades propuestas
en la Tutoria Intercampus para obtener su calificacion final.

Solo se calificara a los estudiantes que hayan participado, al menos en tres debates o
actividades grupales propuestas en la Tutoria Intercampus.

En la evaluacion se tendra en cuenta:

El grado de participacion en uno o mas temas de debate o actividades grupales
propuestas.

La aportacion de ideas nuevas, de informaciones y de reflexiones y valoraciones
criticas.

La capacidad de dialogo y de interaccion con los/las participantes.

No se tendran en cuenta aquellas participaciones que, a juicio del profesorado tutor,

resulten ser:

Una simple reiteracién de las aportaciones o argumentos de otros participantes, sin
aportar nuevos matices o ideas.

Una simple copia o reproduccion textual de fragmentos del texto béasico, sin la debida
citaciéon y sin que vaya acompafiado de una aportacion y argumentacién personal.

Ponderacion en la nota final La ponderacion final de esta participacion en
la nota final es de 0.5% (0,5 como maximo).

Fecha aproximada de entrega 20 de enero
Comentarios y observaciones

La participacidon en estas actividades tiene caracter voluntario y es una actividad
calificable.
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¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

La Calificacion Final en la asignatura se realiza sobre una puntuaciéon de 0 a 10, de
acuerdo con lo siguiente:

Para superar la asignatura es preciso aprobar la Prueba Presencial de la asignatura
con al menos un 5 (bien en la convocatoria ordinaria de junio, o extraordinaria de
septiembre). Una vez superada, se sumara (en su caso) la calificacion obtenida en la
PEC y/o en los Foros intercampus.

Para los estudiantes que no hayan realizado la PEC ni participado en Foros
intercampus su calificacién final sera la misma que hayan obtenido en la Prueba
Presencial (maximo 10 puntos).

Para los estudiantes que hayan realizado y superado la PEC y/o participado en Foros
intercampus y hayan obtenido un minimo de 5 puntos en la Prueba Presencial, se
obtendré la calificacion final sumando la calificacion obtenida en la Prueba Presencial
mas la calificacion obtenida en la PEC (méximo 1 punto) y/o, en su caso, en Foros
Intercampus (maximo 0,5 puntos). Para que la PEC pueda superarse y sumarse a la
calificacion final, deberd haber obtenido una puntuacion de al menos 0,5 (ésta se
califica de 0 a 1).

A partir de una calificacion final de 9,8 se obtiene Matricula de Honor (siempre dentro
de las limitaciones que supone el % previsto por la UNED de MH, segun matriculados
en la asignatura).

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788436272079

Titulo:ORIENTACION PROFESIONAL Y PERSONAL
Autor/es:Maria Fe Sdnchez Garcia ;

Editorial:UNED Col. Grado

Esta asignatura cuenta con un texto basico elaborado especificamente para esta asignatura

dez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el

cuyo estudio se considera suficiente para el aprendizaje y superaciéon de esta asignatura:

Sanchez Garcia, M.F. (Coord.) (2017). Orientacion profesional y personal. Madrid:
UNED (22 edicién revisada y actualizada). ISBN: 978-84-362-7207-9.

Nota importante:

Se recomienda la adquisicién de este texto a través de la Libreria de la UNED de Madrid,
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

El/la estudiante puede profundizar en el contenido de cada uno de los temas, para lo cual el
equipo docente pone a su disposiciéon en el Aula virtual una la bibliografia complementaria,
especifica para cada unidad tematica. Esta bibliografia complementaria permite al
estudiante, en la medida de su interés y posibilidades, ampliar el conocimiento sobre ciertos
aspectos del contenido, revisar elementos conceptuales o practicos, y complementar la
informacion obtenida a través del texto basico de la asignatura.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

AULA VIRTUAL

La asignatura de Orientacion Profesional y Personal tiene un espacio virtual en la plataforma
aLF, al que deberan acceder todos los estudiantes debidamente matriculados, con su
correspondiente nombre de usuario y contrasefia personal de acceso.

Este curso virtual esta estructurado en diversas secciones que ofrecen al estudiante
diferentes servicios para ayudarle a afrontar con éxito el aprendizaje de esta asignatura.
Entre ellos encontrara:

«Orientaciones del equipo docente.

*Actividades formativas de caracter optativo.

*Foro de contenidos, atendido por el Equipo Docente para resolver las dudas planteadas por
los estudiantes sobre los contenidos de la asignatura.

*Foro de debate, atendido por el Equipo Docente, en el que se trataran temas de actualidad
relacionados con la asignatura

*Foro de estudiantes.

*Tablon de anuncios, Calendario.

*Glosario.

PROGRAMAS RADIOFONICOS, CANAL UNED

Donde el estudiante podra acceder para consultar contenidos relacionados con la asignatura

que sean de su interés.

BIBLIOTECA CENTRAL DE LA UNED Y BIBLIOTECAS DE LOS CENTROS ASOCIADOS

El estudiante podra contar con numerosos materiales impresos, medios audiovisuales y

recursos electronicos a los que podra acceder a través de los catalogos y bases de datos

correspondientes.
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TUTORIZACION EN CENTROS ASOCIADOS

En el enlace que aparece a continuacién se muestran los centros asociados y extensiones
en las que se imparten tutorias de la asignatura. Estas pueden ser:

*Tutorias de centro o presenciales: se puede asistir fisicamente en un aula o despacho del
centro asociado.

*Tutorias campus/intercampus: se puede acceder via internet.

En el curso 2020/21 esta asignatura no ha sido tutorizada en algunos centros
asociados.

Consultar horarios de tutorizacion de la asignatura 63024102

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectllan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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