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1.PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

La asignatura Practicas Profesionales 111 es la tercera de un total de cinco que se han disefiado para superar la Materia
de Practicas Profesionales en el Grado de Educacién Social con el objetivo de que el estudiante consiga aprender y
experimentar los aprendizajes adquiridos de forma conceptual.

Es una asignatura de tercer curso y de primer cuatrimestre. El estudiante dispondra de 150 horas (6 créditos ECTS) para
conseguir los resultados del aprendizaje que se han definido; y, podra realizarlo en diferentes contextos formativos (centro
de préacticas y centro asociado) y en situaciones de aprendizaje auténomo.

El estudiante debera realizar en el centro de préacticas las actividades experienciales (120 horas); el resto del tiempo (30
horas) podra realizar otras actividades en el centro asociado, asi como otras, mas relacionadas con el aprendizaje

auténomo.

El equipo docente responsable pertenece al Departamento de Didactica, Organizaciéon Escolar y Didacticas Especiales; éste,
ha elaborado un programa de formacién para que el estudiante entrene las competencias genéricas y especificas que
responden a la singularidad de la asignatura en relacién a la globalidad de la materia y al Grado de Educacién Social.

2.CONTEXTUALIZACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS

En el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, sobre la regulacién de las ensefianzas universitarias oficiales se establece
“la posibilidad de introducir préacticas externas (que) viene a reforzar el compromiso con la empleabilidad de los futuros
graduados y graduadas, enriqueciendo la formacion de los estudiantes de las ensefianzas de grado, en un entorno que les
proporcionara, tanto a ellos como a los responsables de la formacién, un conocimiento mas profundo acerca de las
competencias que necesitaran en el futuro”. Como respuesta a esta normativa la Facultad de Educacién asume el
compromiso de introducir la materia de Préacticas Profesionales como uno de los ejes claves del disefio formativo de sus
planes de estudio, a la vez que muestra ser una clara respuesta a la necesidad de introducir métodos de ensefianza

innovadores que aboguen por una educacién abierta a otras instituciones que posibiliten la formaciéon contemporéanea.

A partir del curso 2009 - 2010 se inicia en la UNED el proceso de implantacién de los planes de estudio de acuerdo al nuevo
Espacio Europeo de Educacidon Superior. En este contexto la formacion profesional practica se ha definido como uno de los
fines clave de este proceso de formacion: “Las ensefianzas de Grado tienen como finalidad la obtencidon por parte del
estudiante de una formacién general, en una o varias disciplinas, orientada a la preparacidon para el ejercicio de actividades
de caracter profesional” (RD 1393/2007, del 29 de octubre, art. 9).

La finalidad de la materia Practicas Profesionales es: formar educadores y educadoras sociales como profesionales que
realizaran una intervencién socioeducativa con personas y en sus contextos, con el fin de que logren un desarrollo personal
y social pleno, y participen, de modo responsable, en los diferentes ambitos sociales y comunitarios. Desempefara con otros

profesionales una funcién de intervencién social y educativa.




El desempefio de este perfil profesional se concreta a través de las siguientes funciones profesionales:
Disefio, desarrollo y evaluacién de programas y proyectos socioeducativos.
Gestion y direccidn de instituciones y recursos socioeducativos.
Desarrollo y promocién sociocultural.
Mediacion social, cultural y educativa.
Andlisis e investigacion de los contextos socioeducativos.

Formacioén de agentes de intervencion socioeducativa.

Los ambitos en los que ejerce su actuacion profesional, tanto a nivel local, regional, nacional e internacional, son:

Desarrollo comunitario y generacion de redes sociales

Animacién sociocultural y gestion cultural

Intervencién socioeducativa en los ambitos familiar, escolar y laboral

Educaciéon para el ocio y tiempo libre

Intervenciéon socioeducativa en educacion ciudadana (educaciéon ambiental, salud, género, vial, intercultural,
cooperacion internacional, etc.)

Educacion de adultos y personas mayores.

Accion socioeducativa con minorias y grupos sociales desfavorecidos.

Ambitos en los que, como educadoras y educadores sociales, desempefia las tareas de diagndstico y prevencion, disefio,

planificacién e intervencion, coordinacion, gestién y evaluacion, desarrollo, mediacion, orientacion y formacion.

Asimismo, mostramos las competencias especificas y genéricas propias del plan de estudios del Grado en Educacion

Social que se alcanzaran con el desarrollo de la asignatura Practicas Profesionales 111.

Competencias especificas:

2. ldentificar problemas socioeducativos y emitir juicios razonados para mejorar la practica profesional.

3. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas.

4. Disefar planes, programas, proyectos y actividades de intervencion socioeducativa en diversos contextos.
5. Diseflar y desarrollar procesos de participacion social y desarrollo comunitario.

20. Comprender la trayectoria de la Educacion Social y la configuracion de su campo e identidad profesional.

Competencias genéricas:

1.- Gestionar y planificar la actividad profesional

5.- Desarrollar procesos cognitivos superiores

15.- Gestionar procesos de mejora, calidad e innovacion

19.- Comunicarse de forma oral y escrita en todas las dimensiones de su actividad profesional con todo tipo de interlocutores
24.- Utilizar de forma eficaz y sostenible las herramientas y recursos de la sociedad del conocimiento

31.- Trabajar en equipo

39.- Desarrollar actitudes éticas de acuerdo con los principios deontolégicos y el compromiso social

3.REQUISITOS PREVIOS REQUERIDOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA

Teniendo en cuenta el contenido formativo propio de la materia de Practicas Profesionales del Grado, para iniciar el estudio
de la asignatura Practicas Profesionales 111, es conveniente haber superado, al menos, 30 ECTS de las asignaturas de
Formacién Basica del titulo, y las asignaturas de segundo curso (primer cuatrimestre), denominadas Diagndstico en

Educacién Social, y Disefio de Programas de Desarrollo Social y Cultural.




Ademas, serad conveniente haberse matriculado en las dos asignaturas que la preceden de Practicas Profesionales

(Practicas Profesionales I y 11) de forma secuenciada, con el fin de lograr de forma eficaz los objetivos especificos de
esta materia.

Los contenidos y competencias adquiridos en esta/s asignatura/s se daran por supuesto al realizar estas
Practicas.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los objetivos especificos de la materia Practicas Profesionales se dirigen a que el estudiante sea capaz de:

- Analizar la realidad socioeducativa con espiritu critico y finalidad de mejora.

- Disefiar y desarrollar intervenciones propias, elaborando y/o utilizando los recursos necesarios para las mismas.

- Aplicar y valorar criticamente estrategias, procedimientos y herramientas propios del contexto profesional en el que actuen.
- Evaluar proyectos, programas o intervenciones a fin de mejorar la praxis y optimizar los recursos.

- Obtener conclusiones de la experiencia.

- Realizar las actividades propias de su perfil técnico de acuerdo con los principios deontolégicos de la profesion.

- Establecer comparaciones y juicios justificados sobre la funciéon de los marcos teéricos en una practica profesional de
calidad.

- Autoevaluar criticamente la propia préactica profesional.

Para conseguir el logro de estos objetivos es fundamental realizar las asignaturas de Préacticas Profesionales de forma
secuenciada, con el fin de facilitar al estudiante el aprendizaje progresivo de los contenidos de esta materia, de tal forma

que cada una de estas asignaturas es un requisito previo para abordar las asignaturas de Practicas Profesionales de
semestres posteriores (Vid. Préacticas Profesionales 1 y I1)

De esta forma, en laasignatura Practicas Profesionales 111, se evaluaran los siguientes resultados de
aprendizaje:

- Realizar anélisis de la realidad socioeducativa, de acuerdo al contexto de intervencién, con espiritu critico y finalidad de
mejora.

- Valorar criticamente estrategias, procedimientos y herramientas propios del contexto profesional en el que se interviene.

- Detectar y proponer necesidades de actuacién preventiva e intervencidon en contextos especificos de areas socioeducativas.

Disefiar y desarrollar planes y programas de intervencion, elaborando y/o utilizando los recursos necesarios para las
mismas.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Con el fin de ofrecer un panorama general de la materia Practicas Profesionales, a continuacién, presentamos un cuadro
resumen en el que se recoge los contenidos de cada una de las asignaturas que la componen para que el estudiante pueda
comprender el proceso global de aprendizaje y se sitle en la asignatura Practicas Profesionales I11.

Los bloques tematicos que se desarrollaran y trabajaran en la asignatura, son dos:

1. Deteccion y Analisis de necesidades de actuacion en areas socioeducativas.

a) Diagnostico de contexto y diagnéstico de situacion.
b) Plan de actuacién:

Fases y Técnicas mas usuales de acuerdo al contexto de intervencion
Presentacion del informe/diagnéstico de necesidades

2. Disefio de planes de intervencion en contextos reales, de acuerdo a areas socioeducativas.

En la asignatura de Practicas Profesionales Ill, se exige la presencialidad en un centro de practicas (120 horas).

6.EQUIPO DOCENTE

GENOVEVA DEL CARMEN LEVI ORTA




RAUL GONZALEZ FERNANDEZ
ANA ISABEL HOLGUERAS GONZALEZ
ANA MARIA MARTIN CUADRADO

7.METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

La metodologia estara orientada a facilitar la consecucién de los resultados de aprendizaje y las
competencias fijadas para esta asignatura. El estudiante realizara actividades relacionadas con la
busqueda, organizacion y anélisis de la informacion en el contexto de intervencion y area socioeducativa
que corresponda al centro de préacticas para detectar elementos de mejoras que faciliten el disefio y
desarrollo de planes de prevencion e intervenciéon inclusivos.

Dichas actividades estaran disefiadas por el equipo docente del Departamento de Didactica, Organizacion
Escolar y Didéacticas Especiales, y constituiran el eje central de la asignatura. Estaran orientadas y
supervisadas, desde el centro de practicas por el colaborador profesional, y desde la UNED por el equipo
docente y por el profesor tutor del Centro Asociado.

Las actividades a realizar estaran constituidas, tanto por sesiones presenciales en el centro donde el
estudiante lleve a cabo las Practicas y en el centro asociado de la UNED donde se haya matriculado, como
por el trabajo auténomo que realice para conseguir los resultados de aprendizaje y las competencias fijadas
para esta asignatura, y orientadas por el profesor tutor. Como parte de la asignatura Préacticas
Profesionales l1ll, el estudiante debera realizar las actividades programadas en el Plan de Trabajo que se
encontrara alojado en la plataforma aLF. En el Plan de Trabajo se indicaran las tareas a realizar por cada
estudiante, clasificadas por Fases de Aprendizaje (Tabla), para alcanzar las competencias descritas. La
realizacion de las mismas, seran la evidencia de su trabajo a lo largo de la asignatura, y se entregaran al
equipo docente, de la siguiente forma:

(D) Por la herramienta de entrega de tareas (aLF)

2) Organizadas y clasificadas en un e-Portfolio, para facilitar el seguimiento y la evaluacidon de
competencias adquiridas.

Las Fases de Aprendizaje (Tabla )

FASES MOMENTO PRODUCTO ACTORES
12 FASE 12 SEMANA Inicio del e-|Profesor Tutor
ACOGIDA EN EL Portfolio Profesional
CENTRO DE Disefio del|Colaborador
PRACTICAS plan de trabajo|Equipo docente
personalizado[1]
- Inicio del
Diario de Practicas
22 FASE: A CONTINUACION |- Profesor Tutor
DESARROLLO DEL Informe/DiagndsticolProfesional

PLAN DE TRABAJO
PERSONALIZADO

de necesidades

Proyecto de
intervencion
socioeducativa

Colaborador
Equipo docente

32 FASE:
EVALUACION DE LA
EXPERIENCIA
PRACTICA

ULTIMA SEMANA

Evaluacién de
la experiencia
( Técnica DAFO)
Cuestionario sobre
la identidad
profesional

Profesor Tutor
Profesional
Colaborador
Equipo docente

Se subraya la necesidad de interaccidon del estudiante con el Profesor Tutor del centro asociado, con el
Equipo Docente de la Sede Central y con el Profesional Colaborador del centro de préacticas.




[1] De acuerdo a dos propuestas:

. Analisis y diagnéstico de necesidades de la institucién, y en un contexto de intervencion.
Disefio de un proyecto de intervencién socioeducativo ajustado a las necesidades de las

personas a los que va dirigido, y en un determinado contexto de intervencion

8.EVALUACION

La evaluacion final de la asignatura sera la ponderacién y valoracién de resultados, y de su proceso de
adquisicion, valorando el dominio de las competencias entre:

El Profesional Colaborador del centro de précticas
El Profesor Tutor del Centro Asociado
El Profesor correspondiente del Equipo Docente de la Sede Central.

El mecanismo evaluador seré el siguiente:

El Profesional Colaborador del Centro de Practicas emitird un informe preceptivo, cuyo modelo ser&a
disefiado por el Profesorado de la Sede Central, y le serad proporcionado por el Profesor Tutor. Su
valoracién, que se realizarda entre O y 10, constituird un porcentaje de la nota final.

El Profesor Tutor del Centro Asociado emitira también un informe preceptivo, cuyo modelo sera
disefiado y proporcionado por el profesorado de la Sede Central. Su valoraciéon, estimada entre O y 10, y
constituira un porcentaje de la nota final.

Valoracion en dominio de competencias y adquisicion de resultados, que llevara a cabo el
Profesorado de la Sede Central en funcion del e-Portfolio realizado por el estudiante, constituird un
porcentaje de la nota final de la materia. El e-Portfolio constard de cuatro carpetas (Tabla ):

CARPETA PORCENTAJE
FASE 1: PLAN DE TRABAJO|10%

DEL ESTUDIANTE
FASE 11: 50%
DIAGNOSTICO DE
NECESIDADES

PLAN DE PREVENCION/
INTERVENCION

FASE 111: 15%
EVALUACION DE LA
EXPERIENCIA

DIARIO DE PRACTICAS 25%

Tabla . e-Portfolio, porcentajes de calificacion/carpetas
La calificacion final sera el resultado de la siguiente ponderacién.

El Profesional Colaborador, hasta un 25%
El Profesor Tutor, hasta un 20 %
El Profesor de la Sede Central, hasta un 55%

La evaluacioén final de la asignatura Practicas Profesionales Il sera la sintesis integrada, mediante media

ponderada de las valoraciones; y siempre gue las calificaciones de cada una de las figuras evaluadoras
sean de un minimo de cinco, y/o0 no haya un suspenso o ausencia de calificacién del estudiante.

El equipo docente de la Sede Central sera el responsable de la emision de la calificacién final.

9.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:
De utilidad y apoyo:

Cabrerizo, J. Rubio, J. y Castillo, S. (2010). El Practicum en los Grados de Pedagogia, de Magisterio y de



Educacion Social. Formacion, Desarrollo e Instrumentos. Madrid. Pearson Educacion

Martin, M2 T.(coord.) (2000). Planificacién y Disefio de Proyectos de Animacidon Sociocultural. Madrid. Sanz
y Torres

Pérez-Campanero, M2 Paz. (2000).Cémo detectar las necesidades de Intervencidon Socioeducativa. Madrid.
Narcea

Pérez Serrano, G. (2002). Elaboracion de Proyectos Sociales. Casos practicos. Madrid. Narcea.

Senra, M. (2012). La formacién préactica en intervencion socioeducativa. Madrid. Sanz y Torres

10.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13): 9788480049832

Titulo: EL EDUCADOR SOCIAL EN ACCION: DE LA TEORIA A LA PRAXIS

Autor/es: Martin Cuadrado, Ana Maria ; Gallego Gil, Domingo José ; Alonso Garcia, Catalina M2 Del
Carmen ;

Editorial: RAMON ARECES

Buscarlo en libreria virtual UNED ||

Buscarlo en bibliotecas UNED ||

Buscarlo en la Biblioteca de Educacion

Buscarlo en Catalogo del Patrimonio Bibliografico

Comentarios y anexos:

11.RECURSOS DE APOYO

Para llevar a cabo esta asignatura el estudiante contard un Plan de trabajo detallado que incorporara
orientaciones para su desarrollo. En el Plan de trabajo se presentaran las actividades formativas que tendra
que llevar a cabo el estudiante en los contextos formativos (centro de practicas y espacio tutorial) y en su
espacio de aprendizaje auténomo; actividades formativas que vendran planificadas de acuerdo a las fases
que expliguen el proceso formativo experiencial, iniciado con un Plan de Trabajo Personalizadoy que
finalizara con la Evaluacién sobre la Practica Profesional realizada: el estudiante debera presentar su
trabajo organizado en un e-portfolio.

El Plan de Trabajo, estard a disposicién del estudiante en la plataforma virtual aLF; espacio virtual o
comunidad de aprendizaje en el que encontrara diferentes herramientas y recursos, para facilitarle la
comunicaciéon con el equipo docente y con el profesor tutor de su centro asociado (foros de debate, mail,
tabléon de noticias, etc.). También, podra disponer de otros recursos que facilitardn el aprendizaje, como
videoconferencias, videoclases, seminarios virtuales o programas de radio, que se integraran en la
comunidad de aprendizaje virtual como elementos facilitadores del aprendizaje.

Recursos que facilitaran la investigacion y la innovacion del proceso de aprendizaje practico del
estudiante, serén los recursos que encontramos en la Biblioteca/e-biblioteca de la UNED, como:

Guias de investigacion (nueva version):
http://www.uned.es/biblioteca/guiasinvestigacion/presentacion.htm

Gestores bibliogréficos:

http://portal.uned.es/portal/page? pageid=93,543517& dad=portal& schema=PORTAL



Revistas electrénicas:
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,511978&_dad=portal& schema=PORTAL
Bases de datos:
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,511981&_dad=portal& schema=PORTAL9
Libros electrénicos:
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,1142926& dad=portal& schema=PORTAL
Guias rapidas de formacion:

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,1418355& dad=portal&_schema=PORTAL
Sesiones de formacion:
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,857085&_dad=portal&_schema=PORTAL
Factor de impacto de las publicaciones:
http://www.uned.es/biblioteca/guiasinvestigacion/como_6.htm

Blog de la Seccion de Referencia:

http://referenciauned.blogspot.com/

Recursos de investigacion por materias 2.0 (Netvibes): http://www.netvibes.com/referenciauned#General

Recursos educativos en ABIERTO

Canal Uned
Teleuned
Cadena Campus
OCW Uned

Youtube educativo

Slideshare

TED

Cursos del MIT
Proyecto Gutenberg
IBiblio

Wikipedia

12.TUTORIZACION

A lo largo de la asignatura Practicas Profesionales 111, el estudiante podra contar:

o Con el Profesional Colaborador del Centro de Practicas
0 Con el Profesor Tutor de su Centro Asociado, y

o0 Con el Equipo Docente de la Sede Central.

Las funciones de cada uno de ellos son las siguientes:

Funciones del Profesional Colaborador del Centro de Practicas

8 Establecer conjuntamente con el profesor tutor del centro asociado las actividades, calendario y plan de
trabajo de los estudiantes.

8 Promover, organizar y orientar las actividades que lleve a cabo el estudiante en el centro de précticas
donde esté realizando la asignatura Préacticas Profesionales I11.

8 Segquir el proceso de aprendizaje del estudiante en précticas.

8 Participar en seminarios y jornadas de trabajo que se produzcan, de forma conjunta entre el centro de
practicas y el centro asociado.

8 Informar al profesor tutor del centro asociado de las incidencias que pudieran acontecer en el desarrollo
de la asignatura Précticas Profesionales Il1.

§ Realizar el seguimiento del las tareas programadas y del desarrollo del conocimiento practico.

8 Valorar mediante un informe, las actividades desarrolladas por el estudiante, su grado de aprovechamiento
y su nivel de participacion.

Funciones del Profesor Tutor del Centro Asociado

8 Seguir las orientaciones proporcionadas por el equipo docente de la sede central.




8 Realizar la adscripcion de los estudiantes a las distintas entidades colaboradoras.

8 Tutorizar a todos los estudiantes de la asignatura pertenecientes a su centro asociado, mediante el
mecanismo que establezca (presencial y en linea)

8 Participar en seminarios y jornadas de trabajo que se produzcan, de forma conjunta entre el centro de
practicas, el centro asociado y sede central

8 Realizar el seguimiento de todos los estudiantes de la asignatura pertenecientes a su centro asociado.

8 Supervisar el desarrollo de las tareas formativas establecidas y del proceso del dominio de las
competencias.

8 Valorar mediante un informe, las actividades desarrolladas por el estudiante, su grado de aprovechamiento
y su nivel de participacion.

Funciones del Equipo Docente de la Sede Central

8 Disefio, coordinacion, desarrollo e informacién general sobre la asignatura a estudiantes, profesores
tutores y profesionales colaboradores

8 Asesoramiento permanente sobre el desarrollo de la asignatura Préacticas Profesionales 111

§ Orientacion, reflexion y supervision de las tareas y de las dificultades en el proceso de su formacion.

8 Seguimiento de la asignatura.

8 Evaluacion de las competencias que han adquirido los estudiantes de la asignatura.

El estudiante podra ponerse en contacto con el Equipo Docente de la Sede Central los dias establecidos
para ello, y siempre que lo considere oportuno a través de los recursos de la plataforma virtual aLF.

Profesora:Ana Martin Cuadrado (Coordinadora)

Facultad Educacion

Departamento Didactica, Organizacién Escolar y Didacticas Especiales
Atenciéon al estudiante Martes de 16 a 20 h.

Teléfono 913986975

E-mail amartin@edu.uned.es

Genoveva Levi Orta

Facultad Educacion

Didactica, Organizacion Escolar y Didéacticas Especiales
Miércoles de 16 a 20 h.

Teléfono: 913989544

genovevalevi@edu.uned.es

Raul Gonzéalez Fernandez

Facultad Educacién

Didactica, Organizacién Escolar y Didacticas Especiales
Martes de 16 a 20 h.

Teléfono: 913988342

raulgonzalez@edu.uned.es

Ana Isabel Holgueras Gonzalez

Facultad Educacion

Didactica, Organizacion Escolar y Didéacticas Especiales
Viernes de 16 a 20 h.

Teléfono: 913987109

aiholgueras@edu.uned.es

TAR
Sandra Varela Centro Asociado de Madrid svarela@madrid.uned.es

13.

Interaccion con el-la profesional colaborador-a

El estudiante debera realizar sus practicas en un tiempo maximo de ciento veinte horas[1]

El primer contacto que el estudiante tendra con el profesional colaborador sera para poder disefiar el plan de
trabajo personalizado que llevara a cabo durante su estancia en el centro colaborador. De este modo, dias previos al inicio
de la practicas, el estudiante acudird al centro colaborador que, le habra indicado el profesor tutor, para recopilar

informaciéon a través del personas afines a su practica, que le ayudaran para presentar al equipo docente el documento




requerido. La supervision del plan de trabajo por parte del profesor tutor, y el asesoramiento del profesional

colaborador, en este primer momento, sera decisivo.

Una vez aprobado el Plan de Trabajo Personalizado, el estudiante podra iniciar las ciento veinte horas de practicas que
destinara al diagnéstico de necesidades del contexto y de la situacién y al disefio del plan de intervencién.

Durante este tiempo, el estudiante establecera con el profesional colaborador una relacién de aprendiz-maestro en la que
debera primar la confianza y el respeto de ambos.

El estudiante se encontrara en proceso de adquisicion de las competencias especificas de la educacién social y de las
competencias genéricas del grado, por lo que habra adquirido aprendizaje en otras materias que le permitiran enfrentarse
con éxito a las competencias que le exigiran el desarrollo de las tareas encomendadas en este momento, y valorar, al
mismo tiempo, y de forma critica los aprendizaje recibidos por parte del colaborador, asi como autoevaluar los incipientes
rasgos profesionales que observa en su persona.

El profesional colaborador sera referente en la redaccion del diario. El uso del diario como herramienta de
recogida de datos sobre (1) la actuacién del profesional colaborador, (2) el contexto situacional de su préactica:
caracteristicas, elementos humanos y ambientales, etc., (3) las actividades que debe realizar y las tareas que le exigen, (4)
las dificultades y posibilidades que siente como estudiante y futuro profesional ante cada situacion generada al realizar las
actividades, etc., le permitiran adquirir la competencia de pensamiento reflexivo que todo profesional necesita en un

contexto de actuacion.

El profesional colaborador sera referente en la elaboracion del diagndstico del contexto situacional y en el
disefio del proyecto de intervenciéon. Seréa la oportunidad del estudiante para aprender la mejor forma de enfrentarse

a una realidad.

El profesional colaborador sera referente en la evaluacion de la experiencia practica del estudiante. Cuando
llegue este momento, el estudiante debera realizar un informe sobre lo aprendido. La Técnica DAFO favorecera el desarrollo
de este informe. La respuesta a muchos interrogantes que el estudiante se habra ido haciendo a lo largo de sus practicas
(p.e.) ¢Qué dificultades y/o fortalezas tengo respecto a...? (Por qué he sentido al profesional colaborador y/o al contexto de

intervencion como una amenaza o una oportunidad, en mi aprendizaje?, etc.

[1] el estudiante deberé justificar su estancia en el centro de préacticas a través de un documento que aportara en el e-

portfolio

1l4.Interaccion con el equipo docente
Al encontrarnos en una universidad de ensefianza a distancia, la interaccion estudiante-equipo docente se realizara
basicamente a través de medios telematicos: teléfono, mail y plataforma virtual aLF. La interaccion estudiantes-equipo
docente sera continua, con la finalidad de ayudar al estudiante, resolver sus dudas, recoger sus sugerencias y orientar su
proceso formativo. Con esa finalidad, podran utilizarse todos los recursos que estime el equipo docente: videoconferencias
en linea, presentaciones sencillas o multimodales, chats, foros de discusién, etc.
Sera de utilidad diseflar seminarios de trabajo con los estudiantes, relacionados con temas de interés para el
adecuado desarrollo de la asignatura. En estos seminarios pueden participar los profesionales colaboradores y/o cualquier
experto que se considero necesario para facilitar el aprendizaje de temas concretos o de formas de proceder.
Se programaran dos tipos de seminarios:
(1) A cargo del equipo docente: Herramientas que facilitan el seguimiento y la evaluacién del estudiante a lo largo de sus
practicas (e-portfolio y diario de aprendizaje)
(2) A cargo de profesionales y expertos: El diagnéstico y el disefio de planes de prevencién e intervenciéon en Educacion
Social

15.Interaccion con el profeor-a tutor-a




La interaccion con el profesor-tutor sera, preferentemente, semanal y presencial. La tutoria presencial
podréa desarrollarse en el centro asociado y/o a través de las aulas AVIP (videoconferencia en linea). El
objetivo es favorecer que todos los estudiantes dispongan de un profesor-tutor que guie el proceso
formativo experiencial en centros de practicas, asi como para favorecer el contacto entre el colaborador
profesional y el profesor-tutor.

Al inicio de las practicas, el estudiante debera ponerse en contacto con el profesor tutor de la asignatura
en el centro asociado que se haya matriculado, quien le dard las indicaciones necesarias para poder
realizarlo. En esa reunién inicial, se informaré al estudiante, tanto del trabajo en el centro en el que debe
realizar sus practicas, como de los pasos a seguir en el mismo. Se le orientara sobre la forma de proceder
en la asignatura, apoyandose en tres documentos elaborados por el equipo docente: Guia de la Asignhatura,
el Plan de Trabajo, y las Orientaciones para el Profesor Tutor, donde se describiran las fases de aprendizaje
que el estudiante debera llevar a cabo para superar la asignatura.

Durante el desarrollo de las practicas, el profesor tutor debe realizar el seguimiento y apoyo tutorial que
el estudiante necesite, respecto a cada una de las fases de aprendizaje, prestando especial atenciéon a la
realizacion del diario de practicas y a la elaboraciéon del e-portfolio

Al finalizar las practicas, el profesor tutor se encargara de revisar la organizacion y entrega del e-
Portfolio del estudiante y emitir su informe de evaluacién.
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