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1.PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

Cuando los estudiantes se acercan al primer curso del Grado en ADE, a las asignaturas de Teoria Econémica
en general, y en particular la Introduccién a la Microeconomia, deben tener en cuenta que estas presentan
la peculiaridad, por tratarse de una materia de fundamentos, herramientas al servicio de otras del plan de
estudios, desde una triple perspectiva: instrumental (Matematicas) que a su vez las aportan instrumentos,
otras de desarrollo (practicamente todas las de caracter econémico) o las aplicadas (como la Estadistica o
la Econometria). Informa al resto, a la vez que algunas de ellas le proporcionan instrumentos de expresion
formal.

Una breve descripciéon de los contenidos similares a los impartidos en cualquier universidad del mundo en la
disciplina seria: El sistema de precios y la asignaciéon de recursos; Demanda, oferta y precios; Mercados de
bienes y servicios y factores (estructuras de mercado en equilibrio parcial); Politicas microeconémicas
publicas; Equilibrio general, distribucion de la renta y bienestar (véase programa mas abajo).

2.CONTEXTUALIZACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS

Forma parte de un bloque relativo al Andlisis Econémico (30 créditos ECTS en total incluida esta asignatura) equivalente a
750 horas el total de las cinco asignaturas, y 6 créditos por cada una de ellas. Es de formacion bésica (FB) y con todas ellas
guarda estrecha relaciéon: Introduccién a la Macroeconomia, FB, Microeconomia, Formacién Obligatoria (FO), Renta y

dinero, FO, Inflacion y crecimiento, FO.

Pero esta relacionada practicamente con todas las del Plan de Estudio, especialmente Econometria, Estadistica, Economia de

la Empresa, Marketing, Hacienda Publica, etc.

Se imparte en el primer cuatrimestre del plan de estudios.

3.REQUISITOS PREVIOS REQUERIDOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA

Aunque no se han establecido requisitos previos para cursar la materia el nivel de conocimientos, recomendado para
afrontar con éxito el estudio de la Introducciéon a la Microeconomia es el alcanzado al terminar Bachillerato de Ciencias
Sociales o equivalente. También es muy conveniente tener conocimientos basicos de informatica a nivel de usuario. Las
dificultades de aprendizaje mas frecuentes que por otro lado son minimas, estan ligadas a carencias de dichos

conocimientos, pero se pueden salvar con un poco de esfuerzo y los medios que a su disposicion pone la UNED.

En general se pueden agrupar en:

a) Dificultades de lenguaje y precisiéon: Hay simbolos y términos que el estudiante o no aprendié o ha olvidado y la
solucién para ponerse al dia sera sencilla ya que se facilitara el significado de dichos simbolos en los textos de la bibliografia

basica, glosarios y curso virtual.

b) Dificultades emanadas de falta de base matematica. La mejor solucién para superarla es que el estudiante repase los
textos que estudié en su formacién anterior. Ademas, para subsanar las carencias que puedan ralentizar el estudio de la
materia correspondiente a este curso, estaran disponibles en el curso virtual algunas ayudas matematicas. Del tipo sitio

siguiente de Internet o similares:




http://ocw.innova.uned.es/ocwuniversia

http://recursostic.educacidn/secundaria

Curso cero ( consultar en el curso virtual)

4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante haya superado esta materia habra conseguido:

Identificar los hechos econémicos que afectan a la empresa y aprender el funcionamiento, a través de modelos, teorias, y

aplicaciones, de las unidades basicas microeconémicas. En concreto, el estudiante debe ser capaz de:

1. Utilizar el vocabulario analitico imprescindible para elaborar dichos modelos.
2. Reflejar la actuacidon de agentes, mecanismos e instituciones en los mercados, individuales, y agregados que afectan

al comportamiento y resultados de la empresa, utilizando los principios y técnicas basicas.

3. Observar los procesos econémicos y los fendmenos exégenos que permiten a las empresas elaborar sus politicas.
4. Utilizar los documentos, informes relevantes, etc.
5. Ser capaz de analizar y aplicar las distintas alternativas que se presentan para cuantificar en unidades monetarias las

transacciones econdmicas que tienen lugar en un periodo de tiempo.

En particular:

8§ Aplicar un soporte de conocimientos para resolver los problemas de cuantificacion de las variables relevantes.

8§ Saber obtener y utilizar la informacion disponible de la diversa informacion estadistica de los organismos publicos

nacionales, supranacionales o internacionales.

Més especificamente el estudiante debera adquirir las habilidades para:

8§ Ser capaz de diferenciar las distintas finalidades que tiene teoria econémica, Microeconomia (respecto de la
Macroeconomia y las relaciones que existen entre ambas, y otras disciplinas técnicas).

8 Resolver los problemas de identificacion de la demanda y los costes a partir de la tecnologia y los precios de mercado (de
inputs y outputs).

8 Aplicar las distintas fases del proceso microeconémico al calculo de los costes, precios, ingresos y beneficios.

Ademas y en consecuencia, reordenar los conocimientos previos adquiridos en materias afines, de manera que queden

enmarcados en un proceso de razonamiento l6gico-deductivo.

o Utilizar de forma agil el lenguaje algebraico (simbolos, notaciones y técnicas de razonamiento) y las técnicas

microeconémicas.

o Establecer sin dificultad las relaciones existentes entre el lenguaje natural y el matematico (enmarcar un problema

préactico en un modelo matematico).

o Conocer y saber utilizar los modelos matematicos basicos para resolver algunos problemas de microeconomia.

o Tener la capacidad de interpretar los resultados, preferentemente en el entorno practico de empresa.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

PROGRAMA




MODULO 1. INTRODUCCION Y CONCEPTOS BASICOS

1. EL MARCO ECONOMICO Y EMPRESARIAL Y LOS CONCEPTOS BASICOS

2. DEMANDA, OFERTA Y MERCADOS

MODULO Il. DEMANDA, PRODUCCION, COSTES, Y OFERTA

3. CONSUMIDORES, DEMANDA Y MERCADO: DETERMINACION Y ESTIMACION

4. ELASTICIDAD, INGRESOS, AHORRO E INCERTIDUMBRE

5. OFERTA: PRODUCCION Y COSTES DE LA EMPRESA

MODULO 11l. ESTRUCTURAS DE MERCADO Y COMPORTAMIENTO EMPRESARIAL: BIENES, SERVICIOS, Y FACTORES DE
PRODUCCION

6. MERCADOS Y EMPRESAS PERFECTAMENTE COMPETIVAS

7. MERCADOS MONOPOLISTAS

8. COMPETENCIA MONOPOLISTICA Y DIFERENCIACION DE PRODUCTOS

9. MERCADOS OLIGOPOLISTICOS Y ESTRATEGIAS EMPRESARIALES

10. TRABAJO, RECURSOS NATURALES Y CAPITAL: MERCADOS DE FACTORES DE LA PRODUCION

11. TEORIAS DIRECTIVAS Y METODOS ALTERNATIVOS DE FIJACION DE PRECIOS

MODULO 1IV. REGULACION E INTERVENCION DEL ESTADO EN LA ECONOMIA, POLITICAS MICROECONOMICAS PUBLICAS,
FUNCIONAMIENTO CONJUNTO DE TODOS LOS MERCADOS

12. POLITICAS GUBERNAMENTALES, MEDIO AMBIENTE Y LAS EMPRESAS

13. EL FUNCIONAMIENTO CONJUNTO DE LOS MERCADOS: GLOBALIZACION, COMERCIO INTERNACIONAL Y BIENESTAR
SOCIAL

6.EQUIPO DOCENTE

MANUEL AHIJADO QUINTILLAN
SUSANA CORTES RODRIGUEZ

7.METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

La tecnologia actual permite la formacién de aulas virtuales, el equipo docente, los profesores-tutores y
todos los alumnos matriculados forman una de dichas aulas, cuya herramienta fundamental de comunicacion
sera el curso virtual. La metodologia y el tipo de actividades que se realizan son propias de una universidad
a distancia. En la UNED se trabaja en dicho marco de educacion a distancia apoyada por el uso de las TICs.

Las actividades formativas estaran orientadas por el equipo docente y los profesores-tutores, a través de
los distintos medios existentes.

Las actividades formativas se pueden agrupar en

Trabajo con contenidos teéricos La distribuciéon del tiempo es orientativa, no
Del 15% a 20%. puede ser rigurosa ya que depende del tipo de
alumno. Es equivalente a clases presenciales.
Pretende la transmision de conocimientos a cargo




del profesor-tutor.

Actividades practicas Realizacion de las distintas actividades propuestas
Del 10% a 15%. por el equipo docente a través del Curso virtual.

Trabajo auténomo Trabajo del estudiante. Horas de estudio y
75%-65% actividades de aprendizaje de tipo auténomo:

Estudio de contenidos tedricos. Pruebas de
evaluacién a distancia. Preparacion y desarrollo
de las pruebas presenciales.

8.EVALUACION

El sistema de calificaciones se adecua a la legislacion vigente.

Se realizara una prueba presencial escrita al final del cuatrimestre. Asimismo, los
estudiantes podran realizar Actividades y Pruebas de evaluacién continua. Estas
pruebas constituyen un trabajo complementario del estudio personal y tienen una
funcion orientadora. De esta forma se evaluaran no sélo los conocimientos
alcanzados, sino también las habilidades y aptitudes desarrolladas en las actividades
que integran la evaluacién continua.

La evaluacion de los aprendizajes se llevara a cabo a través de las distintas
actividades descritas a continuacioén:

Evaluacion Continua:

Pruebas de Evaluacién Automatica (PEAs): Se iran publicando en el Curso virtual a lo
largo del curso, de forma progresiva. Cada una de ellas correspondera a uno o dos
maodulos. Son de tipo test y seran autoevaluadas.

Pruebas de Evaluacién Distancia (PEc): Se publicara en el Curso virtual, sera UNA
prueba que corresponderd a cuatro moédulos. El acceso estara limitado a un periodo
de tiempo. El Equipo docente marcarad la planificacion y temporalizacion de la
realizacién de dichas pruebas. Seran evaluadas por el Equipo docente.

Evaluacion Final o Evaluacién Presencial (PP): Es el equivalente al examen final
tradicional. Consiste en una prueba presencial que tendra una duracién de dos horas y
se desarrollara en un centro asociado de la UNED.

El examen (PP) consistira en 12 preguntas tedricas y/o précticas, tipo test.

Se valora de 0 a 10 si el alumno no ha realizado PEC y la calificacién sera en el
limite superior sobresaliente, (si ademas hubiera obtenido un 1 en la PEC seria
Matricula de Honor). Se realizaran en hoja de lectura 6ptica.

Cada una constard de cuatro alternativas por respuesta. Cada una bien
contestada suma 0,83 punto .

Cada una mal contestada resta 0,15 puntos.

La uUnica prueba de evaluacion obligatoria sera la PP. El resto (PEAs y PECs)
tendran caracter voluntario.

Para aquellos estudiantes que realicen la prueba de evaluacion continua voluntaria,
PEC, la calificacion obtenida en ellas formara parte de la calificacion final. De esta
forma sera mas facil evaluar tanto los conocimientos alcanzados como las habilidades
y actitudes desarrolladas.

Las actividades realizadas, PECs, s6lo seran computadas cuando el estudiante haya
alcanzado el minimo requerido en la PP, dicho minimo sera establecido por el equipo
docente en la Guia de Estudio la asignatura Introduccién a la Microeconomia. Parte 2.



Plan de trabajo y orientaciones para su desarrollo.

Los indicadores y criterios de correccion de cada tipo de prueba, asi como las
caracteristicas de cada una de ellas, seran desarrollados en la guia del plan de trabajo
y orientaciones para su desarrollo.

Aunque algunas actividades no son obligatorias es muy conveniente su realizacion
porque:

Ayudan al estudiante a asimilar de forma continua, coordinada y controlada, los
contenidos de la asignatura.

Permiten adquirir, desarrollar y mejorar ciertas habilidades que serdn objeto de
evaluacion en la PP.

Permiten una interaccion frecuente con el Equipo docente y los Profesores-
tutores.

Animan a presentarse a la PP y evitan, en cierta medida, el abandono.

Facilitan mejorar la calificacion final.

Revision de las calificaciones:

Se podra solicitar revision de las calificaciones en el plazo y formas establecidos por la
UNED de acuerdo con su normativa interna. El equipo docente establecera la via para
que la eficiencia sea maxima y el tiempo de espera del alumno hasta la resolucion sea
minimo posible.

9.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:
Se utilizardn como soporte los textos de la bibliografia basica: Principios de microeconomia. Un enfoque
de Managerial Economics, Manuel Ahijado (2010), Ediasa.

Existe un libro Introducciéon a la Microeconomia. Ejercicios y examenes actualizados. Manuel Ahijado, Pilar
Grau, y la colaboraciéon de Susana Cortés, (2012), Ediasa.

Estos textos presentan, tanto en el aspecto tedrico como practico del temario de la asignatura.
Se ajustan, en profundidad y contenido de la misma.

Si asi se estimase conveniente, durante el presente curso los textos anteriormente estaran
complementados y actualizados con material electrénico que ira apareciendo en el curso virtual.

10.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:
El alumno o alumna que desee ampliar conocimientos, apreciar visiones alternativas, tratamientos puntuales
diversos u otras utilizaciones puede consultar:

Bilas R. A. (1971): Teoria Microeconémica, Alianza Universidad, Madrid, 1990. Es un manual no muy extenso




pero muy riguroso. Es un complemento perfecto de los manuales mas amplios.

Pyndick, R. S. y Rubinfeld, D. L. (2001): Microeconomia, 5.2 edicion, Prentice Hall. Es un excelente manual
de Microeconomia, muy completo y facil de seguir.

Estrin, S. y Laidlerr, D. (1995): Microeconomia, 4.2 edicién, Prentice Hall.

Un manual que tiene el mejor tratamiento de alguna de las cuestiones que trata. Ademas es muy completo
es:.

Frank, R. H. (1999): Microeconomia y conducta (4.2 edicién), McGraw-Hill. Otro manual con un amplio
indice de materias. Incluye temas originales.

Enfoques alternativos se encuentran en:

R. Lipsey (2002): Economia Positiva, Vicens Vives.

D. Begg; R. Dornburch S. Fisher (2003): Economia, McGraw Hill.
J. Stiglitz (1994): Principios de Microeconomia, Ariel.

P. Krugman R. Wells (2006): Introduccion a la Microeconomia, Reverté.

11.RECURSOS DE APOYO

Los recursos que brinda la UNED al estudiante para apoyar su estudio son de distintos tipos, entre ellos
cabe destacar:

1. Guia de Estudio. Parte 2 Plan de trabajo y orientaciones para su desarrollo, accesible desde el Curso
virtual.

2. Curso virtual: Su uso es ineludible para cualquier estudiante, tendra las siguientes funciones:

Atender y resolver las dudas planteadas en los foros siguiendo el procedimiento que indique el equipo
docente.

Proporcionar materiales de estudio complementarios a los textos indicados en la bibliografia basica.
Publicar material de estudio que no esta recogido en los textos basicos o recomendados y que sera
materia de examen si asi se considerase oportuno. Indicar la forma de acceso a diverso material
multimedia de clases y video-tutoriales, que se consideren apropiados en su caso.

Establecer el calendario de actividades formativas.

Explicitar los procedimientos de atencién a la resolucibn de dudas de contenido asi como la
normativa del proceso de revision de calificaciones.

Ser el medio para realizar pruebas de nivel y evaluacién continua (PEAs y PECs).
3. Tutoria: Cada estudiante tendra un tutor asignado, cuyo papel se comentara en el apartado siguiente de
esta guia. La asistencia a la tutoria proporciona el contacto con otros compafieros del grado y sera un gran

apoyo para el estudio.

4. Bibliotecas: Ademéas de los recursos anteriores, el uso de la Biblioteca, donde el estudiante podra
encontrar solucién auténoma a distintas cuestiones, dada la gran cantidad de material existente en ellas.

5. Si el Equipo docente lo considera oportuno convocara videoconferencias, conferencias en
linea u otros medios de comunicacion a distancia de los que dispone la UNED

12.TUTORIZACION

Los dos profesores que forman parte del equipo docente de la asignatura tienen amplia experiencia docente,
actuan de forma coordinada y comparten responsabilidades.

El alumno podra ponerse en contacto directo con el equipo docente, preferiblemente, los lunes de 10 a 14 h




en los despachos, teléfonos y correos electrénicos siguientes:

Manuel Ahijado Quintillan (coordinador); mahijado@cee.uned.es
Tfno: 91 398 6377; Despacho 2.2; Facultad CCEEEE. UNED.

Susana Cortés Rodriguez; scortes@cee.uned.es
Tfno: 91 398 63 77; Despacho 2.2. Facultad CCEEEE UNED

Ademas, fuera de dicho horario también estardn accesibles, a través del curso virtual y el correo
electrénico. Las consultas sobre los contenidos o sobre el funcionamiento de la asignatura se plantearan
preferentemente en el curso virtual, utilizando los foros publicos. Si el alumno no puede acceder a los
cursos virtuales, o cuando necesite privacidad, se podra poner en contacto con el equipo docente mediante
correo electrénico.

La Facultad CCEEEE de la UNED esté situada en la Ciudad Universitaria de Madrid. La direccion postal es:

C/ Senda del Rey 11, 28040. Madrid

La indicacion de como acceder a la Facultad se puede encontrarla en:

UNED Inicio -> Tu Universidad -> Facultades y Escuelas-> Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales -> Como llegar

Corresponde al Equipo docente:
8 Coordinar al equipo de Profesores-tutores.
8 Elaborar y gestionar la aplicacion de las pruebas de evaluacion.

8§ Atender a todas las cuestiones planteadas en cualquiera de los medios de comunicacion indicados
anteriormente por parte de los estudiantes o Profesores-tutores.

8 Orientar sobre el calendario en que el estudiante debe realizar las actividades propuestas.
8 Elaborar el programa de la asignatura.
8 Disefar, elaborar y seleccionar los materiales de estudio.
8 Disefar y elaborar otras actividades propuestas.
Papel del Profesor-tutor:

El estudiante, ademas de contar con la atencidon por parte del Equipo docente, tendrd asignado un
profesor-tutor que desempefiara las siguientes funciones:

@ Ayudar al estudiante a entender el funcionamiento de la Instituciéon dado el desconocimiento de la
UNED con que se encuentra el estudiante del primer cuatrimestre de primer curso.

@ En funcién de la demanda de su grupo de estudiantes, centrar su tutoria en clases presenciales o
semipresenciales o en resolver dudas especificas.

@ Evaluar y hacer el seguimiento de una parte de las actividades formativas que sus estudiantes
realicen, bajo las directrices marcadas por el Equipo docente.

13.COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: INTRODUCCION A LA MICROECONOMIA

Cuando un profesional tiene que realizar un trabajo y “abre su stock de conocimientos” o “caja de
herramientas”, encuentra, junto a otras, algunas adquiridas en dicha disciplina como un lenguaje especifico
que permite entenderse con otros profesionales. Todo ello derivado de:

CGl. Gestion del trabajo auténoma y | En general, la via de resolucién de un
autorregulada. problema de Microeconomia no es Unica vy,




-Competencias de gestidon, planificacion,
capacidad de aprendizaje y trabajo
auténomo

-Analisis y sintesis

-Aplicacion de los conocimientos a la

préactica

-Resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos

-Competencias de gestion de la calidad y
la innovacion, y aplicacién de medidas de
mejora

es frecuente que el estudiante encuentre
los resultados correctos por un camino
alternativo como consecuencia de haber
alcanzado una forma auténoma de razonar.
Los pasos iniciales para resolver problemas
de Microeconomia son organizar los datos
y planificar y organizar estrategias de
solucién de cuestiones y problemas.

Para resolver un problema hay que
conseguir: Separar datos necesarios de
datos superfluos, saber exactamente qué
procedimiento o técnica le conduce a
obtener una respuesta satisfactoria y
sintetizar la informacién suministrada en el
enunciado. En suma, el andlisis y la
sintesis.

El estudiante ira descubriendo que muchos
de los conocimientos adquiridos tienen
aplicaciones inmediatas, en el campo de la
empresa, sintiéndose estimulado para
aprender a tomar iniciativas.

Cuando un problema real se ha expresado
en lenguaje econémico, el paso siguiente
es seleccionar el modelo al que
corresponde y aplicar (en la préctica) las
técnicas correspondientes aprendidas en el
curso.

Es evidente que a la hora de resolver un
problema es necesario tomar decisiones
como qué datos son necesarios y qué
procedimiento microeconémico se adapta a
este tipo de problema, qué recursos
informaticos se utilizan, etc.

Entre los ejercicios que se trabajan,
algunos consisten en “inventar nuevos
problemas”, con ellos se pretende fomentar

la creatividad del estudiante.

Con los ejercicios del tipo “buscar errores
producidos en un desarrollo o en una
demostracién”, se pretende que el
estudiante aprenda a detectar “saltos” en
los procesos deductivos e inductivos
utilizados.

CG2. Gestibn de los procesos de
comunicacion e informacién
-Competencias en la busqueda,

identificacion e interpretaciéon de fuentes
de informacién relevante.

-Comunicacién y expresion escrita

-Comunicaciéon y expresion oral

-Comunicacion y expresion en inglés como
lengua extranjera, de forma
complementaria al espafiol.

La necesidad de leer detenidamente los
contenidos para poder separar hipotesis de
tesis, asi como la invalidez de soluciones
expresadas de forma incorrecta, hacen que
la necesidad de precision en el lenguaje,

tanto oral como escrito, sea
absolutamente

necesaria.

El estudiante debe ser capaz de

transformar la informacién recibida (datos)
en la informacion pedida (solucion del
problema).

Aunque hay textos excelentes en espaifiol,
la utilizacibn materiales multimedia o de
paguetes informaticos que, total o




parcialmente, puedan estar en inglés
desarrolla la necesidad de familiarizarse

-Competencias en el wuso de |las R
con el inglés técnico.

herramientas y recursos de la Sociedad del

Conocimiento Con el uso de las plataformas y cursos

virtuales, CD’s, etc., pretendemos
fomentar el uso de las TICs.

CG3. Trabajo en equipo La correccion colectiva o individualizada y
la autocorreccién de ejercicios desarrollan
-Habilidad para coordinarse con el trabajo la Capacidad de hacer el Seguimiento y
de otros. evaluar tanto el trabajo de otros como el
propio.

-Liderazgo Varios proyectos piloto que hemos venido
desarrollando con buenos resultados, la
formacion de grupos de estudio, y los
resultados obtenidos para el aprendizaje
son interesantes y fomentan la capacidad
de liderazgo.

CG4. Compromiso ético

-Conocer y promover los Derechos | Que la solucion dada a un problema sea
humanos, los principios democraticos, los | factible, que se pueda resolver con un
principios de igua|dad entre mujeres y coste menor, o minimo etC., Yy similares
hombres, de solidaridad, de proteccion | desarrollan la autocritica.

medioambiental, de accesibilidad universal
y disefio para todos, y de fomento de la
cultura de la paz, de acuerdo con Ilo
previsto en el articulo 3.5 del RD
1393/2007.

Competencias Especificas: Tanto cognitivas como instrumentales:

CE1. Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdémicas existentes entre los
distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

CE2. Poseer y comprender conocimientos acerca de las instituciones econdmicas como resultado y
aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia.

CE3. Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdémico que regula las actividades
empresariales, y la correspondiente normativa.

CE4. Poseer y comprender conocimientos acerca de la relacién entre la empresa y su entorno.

CE5. Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales aplicadas al
ambito empresarial.

CE6. ldentificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas, y saber
utilizar los principales instrumentos existentes para su resolucion.

CE7. Valorar a partir de los registros relevantes de informaciéon la situacién y previsible evolucién de una
empresa.

CE8. Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales.

CE9. Aplicar al andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales basados en el
manejo de instrumentos técnicos

CE10. Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones

CE11. Competencia en la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informaciéon econdémica
relevante.

CE12. Competencias relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas



utilizadas en la gestiéon empresarial.

CE13. Competencia para emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y
mercados.

CE14. Competencia para redactar proyectos de gestidn global o de areas funcionales de la empresa.
CE15. Iniciativa empresarial

CE16. Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios posteriores en el ambito de la
administracion y direcciéon de empresas con un alto grado de autonomia.
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