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1.PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

La reproduccién social tiene en el proceso de asignacion de individuos a lugares sociales uno de sus componentes
fundamentales. Entre las diferentes posiciones sociales posibles destacan por su centralidad los puestos de trabajo como
elementos béasicos de la estructura del sistema productivo. Por ello, el estudio del mercado de trabajo es clave para la
comprension de esa reproduccidn. Por otra parte, la actualidad y la relevancia de los problemas asociados a la distribucion
del trabajo hacen estratégico el estudio del mercado de trabajo en nuestro pais.

El temario se divide en dos grandes partes. La primera plantea algunos conceptos claves para una comprensién critica de la
distribucion concreta del trabajo en las Ultimas décadas. En la segunda se analizan los procesos mas caracteristicos de la
evolucién actual del trabajo en Espafia.

Los conceptos que se han elegido son herramientas analiticas para esclarecer la especificidad del caso esparfiol. Su
concrecidn esta asociada al hecho de que la cambiante historia del presente de nuestro pais presenta una cierta dimension
de experimento colectivo que se resuelve en la construccion de mecanismos de ajuste institucionales, familiares y
biogréaficos para conseguir adaptar las situaciones individuales a los intensos cambios sociales que han tenido lugar en las
Gltimas décadas.

Por ello, la primera parte propone nuevas perspectivas para los conceptos basicos relacionados con el estudio del mercado
de trabajo, discute la centralidad del sistema educativo, propone una visidn social de las fases biograficas, plantea una critica
a la oferta de trabajo como «Poblaciéon Activa» y ofrece la ocupabilidad (que afiade, al nivel formativo del trabajador, su
posicion laboral, biografica, familiar y social) como alternativa al concepto de empleabilidad (centrado en el capital humano
del empleado).

Los argumentos tedricos y empiricos asociados a la génesis de estos conceptos se utilizan en la segunda parte del temario
para esclarecer ciertos aspectos de algunos de los procesos mas decisivos de la evolucion de la ocupacion en la Espafa. La
transformacion de las biografias laborales de los esparfioles esta profundamente influida por «el vuelco formativo», y sus
consecuencias sociales mas importantes: La temporalidad como «arreglo» o pacto entre unas generaciones que comparten
el mercado de trabajo con niveles educativos reglados diametralmente opuestos; la decisiva integracion de la mujer en el
trabajo extradoméstico asociada de forma fundamental por su esfuerzo formativo; y la llegada de una inmigracién con una

clara preponderancia hacia la cobertura de los puestos descualificados.

2.CONTEXTUALIZACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS

La asignatura «Sociologia del Trabajo» se situa en tercer curso del Grado en Sociologia y supone que los estudiantes cuentan
con una formacién suficiente para estar familiarizados con los conceptos y los argumentos fundamentales del analisis social.
Entre las competencias especificas que se consideran propias de esta asignatura destaca la capacidad critica respecto a los
conceptos basicos para el andlisis de la estructura y la dinamica del sistema productivo en Espafia en su dimension
relacionada con el factor trabajo, con el objetivo de adaptar esos instrumentos analiticos a las realidades especificas que se
estudian. Los conceptos basicos de la asignatura también sirven para explicar la naturaleza, las funciones y la evolucién de
las principales instituciones sociales que regulan y estabilizan el comportamiento del denominado «mercado de trabajo».
Asimismo, se procura dotar al alumno de las herramientas conceptuales necesarias para comprender la complejidad de la

vida social, que implica el funcionamiento interrelacionado de sus principales mecanismos de regulacion.

Con respecto a las competencias genéricas —propias de la ensefianza universitaria y Utiles para el desempefio profesional—

que se pretende fomentar con esta asignatura, cabe destacar las del ejercicio riguroso de la critica, el analisis y la sintesis, la



aplicacidon de conocimientos tedricos a la practica sociolégica, la prioridad de la verificacion empirica de los argumentos, la
competencia en la basqueda de informacién relevante y en la gestiéon y organizacién de esa informaciéon y, en suma, la
habituacion a las formas de accion del trabajo cientifico.

3.REQUISITOS PREVIOS REQUERIDOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA

La Sociologia del Trabajo no tiene requisitos previos de caracter formal. Los de caracter sustantivo (propedéutico) estan
relacionados con el conocimiento del instrumental analitico de las ciencias sociales. Ademas de los referidos en la
presentacion y en la contextualizacion de la asignatura, destaca, por su capacidad para relacionar la teoria con su
constatacion empirica, la capacitacién estadistica como un instrumento insustituible en el acercamiento a la realidades

colectivas, tanto en su dimension descriptiva como en la analitica e, incluso, en la de elaboracion teérica.

4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Para aprobar esta asignatura, el estudiante debe acreditar el conocimiento de los contenidos de la materia en lo referente a:

1. Las herramientas analiticas —conceptos, argumentos y teorias— adecuadas para la comprension y el estudio de los

aspectos fundamentales de la realidad laboral incluidos en el temario.

2. La descripcion de las principales dimensiones de la evolucion social del trabajo en Espafia, asi como la identificacion y el

diagndstico de las cuestiones institucionales asociadas.

3. El conocimiento de los mecanismos basicos (en su dimensién social) que regulan el comportamiento de los individuos, los

colectivos y las instituciones en el ambito del trabajo.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Contenidos

Conceptos

Tema 1.- La educacion profesional para el empleo

Introduccion. La pretendida centralidad del sistema educativo. Evolucién generacional de la educacién profesional en Esparia.
Elementos para el estudio de las relaciones entre formacién y empleo. El sistema educativo formal. Tendencias de
cualificacién de los puestos

Tema 2.- Para una definiciéon social de la juventud

El concepto de juventud. Sociologia de la adolescencia. Propuesta de un concepto de adolescencia. Conclusiones del libro La
emancipacion de los jovenes en Espafia

Tema 3.- La ocupabilidad en la familia

La familia en un entorno cambiante. Actividad y ocupabilidad. El calculo de la ocupabilidad en la familia. Aplicaciones de la
ocupabilidad. Conclusiones.

Tema 4.- Dinamica de la desocupacion

Introduccidn. La respuesta a la crisis: ¢Paro o desigualdad entre los ocupados? El desigual impacto de la crisis sobre la
ocupacion por niveles educativos. La crisis y la rotaciéon laboral. La desocupacién: una aproximacion diferente al estudio de la
rotacion. Inmigracion “econémica irregular”: ;una reforma laboral encubierta? Conclusiones

Procesos

Tema 5.- Elementos de contexto




La presencia del pasado. El vuelco formativo de los espafioles. El factor decisivo: la tasa de ocupacion. La dimension
generacional del trabajo de los varones. Las dos biografias de la mujer en Espafia. Las coordenadas basicas de la
inmigraciéon en Espafia.

Tema 6.- La temporalidad, pacto intergeneracional o imposiciéon

Las inercias del pasado. Los jovenes y los mayores. Temporalidad contractual y empirica: las dos fases. La adaptacion
empresarial a la temporalidad. La contratacién temporal como pacto intergeneracional implicito.

Tema 7.- Biografias laborales por sexo y nivel de estudios

El método de las cohortes ficticias. Las cohortes de varones. La biografia de varones por niveles de estudio. La creciente
participacion laboral de la mujer. Las cohortes de mujeres por niveles de estudio.

Tema 8.- Dinamica laboral de la inmigracién en Espafa
Introduccién. Consideraciones metodoldgicas para el andlisis de la integracion laboral de los inmigrantes. La evolucién de la

estructura ocupacional. La evolucion de las caracteristicas de los inmigrantes llegados a Espafia. Los resultados laborales de
los inmigrantes. Una perspectiva dinamica. Los cambios en las ocupaciones con menor cualificaciéon. Conclusiones

6.EQUIPO DOCENTE

LUIS JOAQUIN GARRIDO MEDINA
MARIA MIYAR BUSTO
JUAN IGNACIO MARTINEZ PASTOR

7.METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

La ensefianza y el aprendizaje de esta asignatura se desarrollan a través de unas actividades formativas que pueden ser
clasificadas en dos categorias: trabajo auténomo de los estudiantes e interaccién con el equipo docente y los profesores
tutores.

1. Trabajo auténomo de los estudiantes

Consiste en el trabajo que organizan y realizan los estudiantes de forma auténoma. Comprende las siguientes actividades

principales:

- Estudio de los temas propuestos por el equipo docente.

- Interacciéon con los compafieros en los foros de los cursos virtuales de la asignatura.

- Preparacion y realizacion de los examenes.

- Realizacion de forma autbnoma de las actividades practicas contenidas en las Pruebas de Evaluaciéon a Distancia.

Al desarrollo de estas actividades los estudiantes deberan dedicar al menos un 60%, es decir, 90 horas (3,6 créditos), del

total de 150 horas (6 créditos) asignadas para la preparacién de esta materia.

2. Interaccién con el equipo docente y los tutores para la familiarizacién con los contenidos tedricos del
temario de la asignatura y para el desarrollo de actividades practicas

A. Trabajo con contenidos tedricos

Comprendera las siguientes actividades principales:

Lectura de las orientaciones generales que el equipo docente de la asignatura facilita en el curso virtual.



Asistencia a las tutorias presenciales en los Centros Asociados.

Solucién de dudas planteadas a través de Internet (correo electrénico y foros del curso virtual).

Al desarrollo de estas actividades los estudiantes dedicaran un 20%, es decir, 30 horas (1,2 créditos), del total de 150 horas
(6 créditos) asignadas para la preparacion de esta materia.

B. Actividades practicas

Comprendera las siguientes actividades principales:

Lectura de las orientaciones generales facilitadas por el equipo docente para la realizacién de las actividades practicas

planteadas.

Realizacion de las actividades practicas en la tutoria presencial de los Centros Asociados o a través de Internet (curso
virtual). Estas actividades practicas podran consistir en comentarios de texto de libros o articulos, realizacion de trabajos
siguiendo orientaciones del equipo docente, etc.

Aportaciones a foros de debates sobre temas seleccionados por el equipo docente. Los foros se mantendran abiertos a lo
largo del cuatrimestre, al objeto de que los estudiantes, a medida que profundicen en los contenidos de la materia, puedan
incorporar al foro sus comentarios y aportaciones.

Planteamiento y solucion de dudas sobre las actividades practicas a través de Internet (foros de los cursos virtuales).

Discusion y revision de las practicas con los tutores asignados.

Al desarrollo de estas actividades practicas los estudiantes dedicaran un 20%, es decir, 30 horas (1,2 créditos), del total de

150 horas (6 créditos) asignadas para la preparacion de la materia.

8.EVALUACION

La evaluaciéon de esta asignatura se hara calificando las respuestas al examen presencial que se realizara en la convocatoria
de febrero y en la convocatoria conjunta de septiembre. Cabe presentarse en cualquiera de ellas o en ambas, en el caso de
no haber superado la de febrero, o de intentar subir la nota obtenida previamente, en cuyo caso se perderia la nota anterior
(con el limite del aprobado, que se mantendria con un 5).

Para la prueba personal, los alumnos deberan preparar la totalidad del programa. El examen consta de dos preguntas a
responder en noventa minutos. Cada una vale 5 puntos. La primera consiste en la realizacién de un esquema de parte de un
tema del programa, pudiendo llegar a abarcar un tema completo, y su exposicion tendré el limite estricto de una cara de un
folio de examen. La segunda consiste en una pregunta a desarrollar. En su respuesta, el estudiante debe acreditar que ha
comprendido los argumentos bésicos de las cuestiones contenidas en la pregunta. El esquema no debe ser superficial o
quedarse sélo en los epigrafes, sino que debe reflejar los contenidos sustantivos de cada apartado. La respuesta de
desarrollo debe estar bien estructurada. Para conseguir una mayor claridad expositiva se recomienda dividir el texto
mediante subtitulos y que las formulaciones utilizadas contengan los conceptos principales. Para superar la prueba habra que

obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos.

En la asignatura «Sociologia del Trabajo» la prueba presencial se calificara de 0 a 10 puntos en la calificacién final para todos
los estudiantes, de igual forma para los que realicen las pruebas de evaluaciéon continua (PREC) como para los que no lo
hagan. Por lo tanto NO realizar las PREC no sera impedimento para obtener la maxima calificacion (10).

Los estudiantes que realicen las pruebas de evaluacion continia (PREC) podran afiadir hasta 1 punto mas en la calificacion
final (con el limite estandar de 10 puntos para esa suma). Esta calificaciéon adicional se sumara a la nota obtenida en la
prueba presencial sélo cuando en ella se haya aprobado (obteniendo un minimo de 5 puntos sobre 10). Para conseguir hasta
1 punto de la calificacion final a través de las PREC se realizara un ejercicio del cuaderno de PREC y el estudiante lo remitira
en las fechas fijadas por el equipo docente a su profesor-tutor para su evaluacion.

9.BIBLIOGRAFIA BASICA




Comentarios y anexos:

Los textos obligatorios para prepararse los temas son los siguientes. Seran facilitados en los cursos virtuales: Conceptos

1.- La educacion profesional para el empleo

1992a: “La educacion profesional para el empleo”. En EMILIO ALBI, editor, Europa y la competitividad de la economia
espafiola. Barcelona, Ariel, paginas 195-232. ISBN 84-344-2072-4.

2.- Para una definicion social de la juventud

1982 «Notas sobre adolescencia y sociologia» en De Juventud. Revista de Estudios e Investigaciones n® 4. Ministerio de
Cultura. Madrid. Pags. 99-109. I.S.S.N.: 0211-4364

1996: La emancipacion de los jévenes en Espafia [con MIGUEL REQUENA], Madrid, Instituto de la Juventud, 285 péaginas.
ISBN 84-89582-20-3. Texto obligatorio: paginas 239-243.

3.- La ocupabilidad en la familia

1998 «La ocupabilidad en la familia» en Papeles de Economia Espafiola n® 77 dedicado a “Familia y Economia, paginas 41-90.
Funcas. ISSN 0210-9107

4.- Dinamica de la desocupacién

2010 «El impacto de la crisis sobre la desigualdad en el trabajo» en Papeles de Economia Espafiola n°® 124 dedicado a “La
reforma del mercado de trabajo”. Pags. 46-68. Funcas. ISSN: 0210-9107

Procesos

5.- Elementos de contexto

2005. “Elementos de contexto para el analisis” en Ocupacion, formacién y el futuro de la jubilacién en Espafia (con Elisa
Chulid), Consejo Econémico y Social de Espafia (CES), Coleccién Estudios, n® 173, Madrid, paginas 43-56. ISBN 84-8188-



239-9

6.- La temporalidad, pacto intergeneracional o imposicién

1996b: «La temporalidad: ¢(pacto intergeneracional o imposicion?» capitulo del libro La duracién del mercado de trabajo
publicado por el Consejo Econémico y Social de la Comunidad de Madrid, Madrid, CES de la CAM, paginas 47-91. ISBN 84-
451-1158-2.

7.- Biografias laborales por sexo y nivel de estudios

2005. “Las trayectorias de ocupacion de un cuarto de siglo” en Ocupacién, formacion y el futuro de la jubilacién en Espafia
(con Elisa Chulid), Consejo Econémico y Social de Espafia (CES), Coleccién Estudios, n® 173, Madrid, paginas 93-129. ISBN
84-8188-239-9

8.- Situacion laboral de la inmigracién en Espafa

2010 «La dinamica laboral de los inmigrantes en el cambio de fase del ciclo econémico» (con Maria Miyar Busto y Jacobo
Mufioz Comet) Presupuesto y Gasto Publico n® 61-(4/2010) dedicado a “Inmigracién y politicas publicas en Espafia”. pp. 201-
221

10.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

11.RECURSOS DE APOYO

El curso virtual, instalado en la plataforma alLF constituye el principal recurso de apoyo al estudio. Todos los estudiantes
matriculados en la asignatura «Sociologia del Trabajo» tienen acceso a este curso previa identificacion mediante su direccion
de correo electrénico y su contrasefia. El acceso regular a este curso virtual es necesario para participar en diferentes
actividades formativas: pruebas de evaluacion continua (PREC), consultas al equipo docente y a los profesores tutores, y
foros de debate entre estudiantes.

12.TUTORIZACION

Los centros asociados informaran a los estudiantes sobre el profesor-tutor encargado de supervisar su trabajo. Ademas, los
estudiantes podran hacer consultas a los miembros del equipo docente por teléfono (martes mafiana y tarde y jueves tarde,

91 398 9556), mediante el correo mmiyar@poli.uned.es, o a través del curso virtual. Los profesores-tutores son los

responsables de la evaluacién de las pruebas de evaluacién continua (PREC) que los estudiantes llevaran a cabo si desean
optar a la obtencién de 1 punto adicional a la calificacion de la prueba presencial para formar parte de la nota final de la

asignatura.

13.Correspondencia Temas-Lecturas

Luis Garrido es el autor de todas las lecturas. La correspondencia entre los temas y las lecturas es la siguiente:




Conceptos

Tema 1.- La educacion profesional para el empleo

Lectura: 1992: “La educacién profesional para el empleo”, en EMILIO ALBI, editor, Europa y la competitividad de la economia
espafiola. Barcelona, Ariel, paginas 195-232. ISBN 84-344-2072-4.

Tema 2.- Para una definiciéon social de la juventud

2 Lecturas:

1982 “Notas sobre adolescencia y sociologia” en De Juventud. Revista de Estudios e Investigaciones n® 4. Ministerio de
Cultura. Madrid. Pags. 99-109. I.S.S.N.: 0211-4364

1996: La emancipacion de los jovenes en Espafia [con MIGUEL REQUENA], Madrid, Instituto de la Juventud, 285 péaginas.
ISBN 84-89582-20-3. Texto obligatorio: paginas 239-243.

Tema 3.- La ocupabilidad en la familia

Lectura:

1998 “La ocupabilidad en la familia” en Papeles de Economia Espafiola n® 77 dedicado a “Familia y Economia, paginas 41-90.
Funcas. ISSN 0210-9107

Tema 4.- Dinamica de la desocupacion

Lectura:

2010 “El impacto de la crisis sobre la desigualdad en el trabajo” en Papeles de Economia Espafiola n® 124 dedicado a “La
reforma del mercado de trabajo”. pp. 46-68. Funcas. ISSN: 0210-9107

Procesos

Tema 5.- Elementos de contexto

Lectura:

2005. “Elementos de contexto para el andlisis” en Ocupacion, formacién y el futuro de la jubilacién en Espafia (con Elisa
Chulia), Consejo Econémico y Social de Espafia (CES), Coleccién Estudios, n® 173, Madrid, paginas 43-56.

Tema 6.- La temporalidad, pacto intergeneracional o imposiciéon

Lectura:

1996: “La temporalidad: ¢pacto intergeneracional o imposiciéon?” capitulo del libro La duracién del contrato de trabajo
publicado por el Consejo Econémico y Social de la Comunidad de Madrid, Madrid, CES de la CAM, paginas 47-91. ISBN 451-
1158-2.

Tema 7.- Biografias laborales por sexo y nivel de estudios

Lectura:

2005. “Las trayectorias de ocupacion de un cuarto de siglo” en Ocupacion, formacion y el futuro de la jubilacién en Espafia
(con Elisa Chulid), Consejo Econémico y Social de Espafia (CES), Coleccién Estudios, n® 173, Madrid, paginas 93-129.

Tema 8.- Situacién laboral de la inmigracién en Espafa

Lectura:



2010 “La dinadmica laboral de los inmigrantes en el cambio de fase del ciclo econémico” (con Maria Miyar Busto y Jacobo

Mufioz Comet) Presupuesto y Gasto Publico n® 61-(4/2010) dedicado a “Inmigracién y politicas publicas en Espafia”. pp. 201-

221
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