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1.PRESENTACION

En las altimas décadas el concepto de estrés ha sido objeto de numerosas investigaciones que no siempre han partido de un
nucleo tedrico consensuado (el estrés como estimulo, como respuesta, como transaccion...) lo que ha repercutido en una
confusién en cuanto a su evaluacion se refiere. No obstante, los resultados de estas investigaciones dejan claro la
repercusion del estrés sobre la salud psicoldgica y fisica de la persona que lo padece. Es por ello que la investigacion en este
campo reviste una enorme importancia clinica y social.

El alumno, mediante esta linea de trabajo, puede obtener 25 créditos ECTS a través de la realizacién de un estudio empirico
sobre el tema, la presentacion del informe experimental y, finalmente, su defensa en el correspondiente tribunal o foro de

evaluacion.

2.CONTEXTUALIZACION

La linea de trabajo se encuadra en el Master de Investigacion en Psicologia propuesto por la Facultad de Psicologia de la
UNED, mas concretamente, en la adquisicion de las competencias necesarias para su formacién como investigadores en el

area de conocimiento y tratamiento de los problemas de salud fisicos y psiquicos derivados del estrés.

Su contenido va dirigido a licenciados y/o graduados universitarios que quieran completar su formacién en este campo de
estudio y que tengan la titulacion necesaria para acceder a este master, y completar su formacién en investigacion en

psicologia.

El objetivo general de la materia es que los estudiantes adquieran las competencias necesarias para su formacion como
investigadores en el area de estrés psicosocial y salud. Se pretende capacitar al estudiante para manejar fuentes
bibliogréaficas originales, realizar una investigacion empirica, analizar resultados, interpretarlos, y elaborar finalmente un

informe experimental siguiendo los requisitos de un articulo cientifico en esta area de trabajo.

La relevancia de esta linea, para su inclusién en un posgrado de investigacion en psicologia, es facilmente contrastable si
tenemos en cuenta que una de las principales conclusiones alcanzadas en la investigacion sobre estrés, es la alta prevalencia

y los trastornos desgaste fisico y psiquico que conlleva para las personas que lo padecen.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES




Para abordar sin dificultades el trabajo, el alumno debe haber cursado las asignaturas correspondientes al Itinerario de
Psicologia Clinica y de la Salud (Grado de Psicologia).

Asi mismo, se recomienda a los alumnos que cursen asignaturas sobre metodologia y andlisis de datos durante la
licenciatura o en posgrado.

El manejo del inglés, fundamentalmente a nivel de lectura, es necesario para la correcta comprensiéon de los textos de
revistas especializadas.

Seria recomendable que los estudiantes manejasen, a nivel de usuario, algunos programas informaticos como Word y
PowerPoint.

Finalmente, seria importante que el alumno tenga un acceso fluido y con cierta frecuencia a internet, para participar en los

foros y actividades dentro del curso virtual, y comunicarse con el equipo docente.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los objetivos de esta linea de investigacion se expresan en forma de conocimientos, habilidades y actitudes:

Conocimientos (C):

C.1. Revisar, tratar y relacionar bibliografia actualizada y relevante sobre estrés, destacando las aportaciones y deficiencias
de las diferentes aportaciones que han manejado distintos autores o escuelas.

C.2. Revisar, tratar y relacionar bibliografia actualizada y relevante sobre las relaciones entre la teoria, la investigacion y la
préactica, prestando especial atencion a las implicaciones de la teoria y la investigacion de los componentes del proceso del
estrés psicosocial y de los instrumentos empleados para su medida en el campo aplicado (p. €j., la clinica, la organizacion...)
C.3. Revisar, tratar y relacionar bibliografia actualizada y relevante sobre las relaciones del estrés con la salud, centrandose
en un campo especializado (p.ej.: estrés y psicopatologia, estrés y sintomatologia soméatica o estrés y enfermedad fisica)
C.4. Conocer las diferentes estrategias de evaluaciéon, tratamiento y su efectividad en la aplicacion ante problematicas
vinculadas al estrés psicosocial.

C.5. Exponer los conocimientos adquiridos a través de la preparacion de la justificacion teérica del trabajo.

Habilidades y destrezas (H):

H.1. Recabar informaciéon actualizada sobre el tema propuesto en las fuentes bibliograficas adecuadas.

H.2. Integrar la informacién procedente de diferentes estudios y/o distintos marcos teéricos.

H.3. Disefiar un estudio para analizar alguno de los conocimientos recogidos en los objetivos C.1 a C.4,

H.4. Examinar los datos obtenidos mediante técnicas estadisticas adecuadas al caracter de los mismos.

H.5. Interpretar los resultados relacionandolos con el contexto teérico en el que se encuadra el estudio empirico.

H.6. Preparar un informe que recoja los pasos de un articulo cientifico.

H.7. Utilizar el PowerPoint (u otro programa similar) para presentar el resumen del informe de investigacion.

H.8. Demostrar, a través de su defensa oral, suficiencia investigadora y un adecuado manejo de la literatura y los analisis
realizados.

Actitudes (A):

A.1. Valorar con actitud critica las diferentes lecturas realizadas y estudios empiricos consultados.
A.2. Participar activamente durante el curso en las distintas actividades y foros que se propongan.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA




A partir de las competencias, habilidades y actitudes citadas en el apartado anterior, el alumno podréa trabajar en una de las
lineas que se plantean a continuacién y que, a su vez, es factible concretar en distintas hipotesis de investigacion.

1) Estrés, emocioén y salud: a) aspectos tedérico-conceptuales; b) teoria, investigacion e intervencion

I1) La evaluacion del proceso de estrés.

111) Andlisis de las relaciones del estrés con la salud: A) Estrés y psicopatologia (uso de sustancias, esquizofrenia, trastornos
del estado de animo, trastornos de ansiedad — en particular el trastorno de estrés postraumatico-, trastornos somatomorfos,
trastornos disociativos, trastornos sexuales, trastornos de la conducta alimentaria, trastornos del suefio, trastornos del
control de los impulsos, trastornos adaptativos, etc.); El estrés en el DSM-IV. Estrés y procesos psicopatologicos. El estrés en
las teorias psicopatolégicas. B) Estrés y sintomatologia somatica. C) Estrés y enfermedad fisica

1V) Intervencion psicolégica en distintos problemas relacionados con el estrés (problemas de adaptacion, psicopatoldgicos,
de salud fisica, etc.)

En las lineas de investigacion expuestas el alumno buscard dar respuesta a alguna de las cuestiones anteriormente
indicadas, basandose en la literatura sobre el tema. El desarrollo de esta investigacion comprende las siguientes fases: 1)
revision de la investigacion sobre el tema; 2) disefio del proyecto de investigacion; 3) realizacion del estudio empirico
disefiado; 4) elaboracidon y defensa del informe de la investigacién realizada.

En cada uno de estos momentos de la investigacion, el alumno contara con el apoyo del profesorado.

6.EQUIPO DOCENTE

MIGUEL ANGEL SANTED GERMAN
BONIFACIO SANDIN FERRERO
ROSA MARIA VALIENTE GARCIA
PALOMA CHOROT RASO

7.METODOLOGIA

El trabajo de investigacion consistira en un trabajo empirico de campo o de laboratorio, bien de tipo clinico, normativo o
epidemiolégico, bien experimental, cuasi-experimental, o correlacional. El trabajo se llevar4 a cabo de acuerdo con el
modelo de ensefianza a distancia de la UNED, segun el cual existen diferentes contextos de aprendizaje en los que tendra
lugar la interacciéon profesor/alumno. En este sentido, se llevardn a cabo algunas sesiones presenciales, aunque sera a
través de la plataforma una de las vias béasicas para que el alumno participe, exponga sus dudas y resuelva las actividades
propuestas por el equipo docente. El teléfono y el correo electrénico son herramientas que permitirdn a los alumnos
contactar con el equipo docente de forma efectiva. El teléfono es particularmente importante para comentar o analizar
aspectos en profundidad que requieren una constante interacciéon entre el profesor y el alumno sobre aspectos concretos del
trabajo que el alumno este llevando a cabo.

El trabajo empirico se llevara a cabo a partir del material que deberan manejar los alumnos y con el que podran afrontar el
estudio y elaboracién del mismo de manera auténoma. Es importante que el alumno adquiera las habilidades y destrezas
necesarias para llevar a cabo las busquedas y analisis de material relevante, el manejo del mismo, la elaboracién del disefio
de investigacion, la preparacion del material, la aplicacién e interpretacién de los andlisis estadisticos apropiados, y la
elaboracion y presentacion del trabajo. En este sentido, se considera de gran importancia que el alumno sea capaz de
desenvolverse realizando la seleccién, preparacion y busquedas necesarias de material relevante, tanto para elaborar los
aspectos teéricos como los aspectos mas practicos del trabajo de investigacion. Por ello, el alumno sélo recibira el material
que en su caso el equipo docente estime necesario, siendo el propio alumno, con las adecuadas directrices, quien debera
llevar a cabo las blsquedas y preparacién del material relevante y necesario para la investigacion concreta que vaya a

realizar.

El plan de trabajo que debe llevar a cabo el alumno ha sido estimado para los siguientes tipos de actividades:

1. Seleccién del tema objeto de investigacion y revision bibliografica

2. Disefio del trabajo de investigacion




3. Seleccion de la muestra y preparacion del material o instrumentos de evaluacion (cuestionarios, etc.)

4. Aplicacion del las pruebas (procedimiento y plan de realizacion)

5. Recogida de la informacién, y preparacion de la base de datos

6. Tratamiento estadistico de los datos

7. Anélisis de los resultados y contrastacion de hipétesis

8. Redaccion final del trabajo (elaboracién del informe listo para su presentacion y defensa).

La redaccién o informe final del trabajo debe elaborarse segln los canones al uso de presentacion de los trabajos empiricos
de investigacion, esto es, salvo casos particulares debe ajustarse al siguiente esquema general: resumen (entre 150-200
palabras), introduccion (parte teérica del trabajo), método (incluye al menos las siguientes secciones: disefio, participantes,
instrumentos de evaluacién, procedimiento, y tratamiento estadistico de los datos), resultados, discusiéon, y referencias
(referencias bibliograficas).

Para llevar a cabo sus actividades, el alumno contara con la plataforma virtual de la web del curso, a través de la cual, y
mediante sus diversas herramientas (foros, noticias, documentacién, correo electrénico, enlaces, etc.), éste podra trabajar
en la preparacion y realizacion de la investigacion. No obstante, el alumno también contaré con la posibilidad de tener un
contacto mas directo con el profesor, tanto a través del teléfono, como mediante la asistencia a reuniones presenciales.

En relacion con este ultimo aspecto, y al margen de otras posibles citas que solicite el alumno con el profesor, es
recomendable que el alumno al menos tenga dos entrevistas presenciales con el profesor con las finalidades siguientes: (1)
determinar el trabajo concreto, sus caracteristicas, la forma de llevarlo a cabo y otras orientaciones metodoldgicas (12
reuniéon presencial), (2) revisar los resultados y elaboracion final del trabajo (22 sesidon presencial). La primera de estas
sesiones deberia llevarse a cabo al comienzo del trabajo; la segundo al final del mismo, antes de su presentacion y defensa.

Adicionalmente, y entre ambas sesiones, el alumno podra necesitar apoyo basado en otras reuniones presenciales para
diversas tareas, tales como la preparacion del material, la aplicaciéon de las pruebas, o el tratamiento estadistico de los

datos. Estas reuniones podra solicitarlas el alumno a través del uso del correo electrénico o del teléfono.

8.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:

El alumno debe partir de la bibliografia basica recomendada que se relaciona a continuacién:

Aslach, C., Schaufeli, W.B. y Leiter, M.P. (2001). Job burnout. Annual Review of Psychology, 52, 397-422.

Campos, M., Iraurgui, J., Pdez, D. y Velasco, C. (2004). Afrontamiento y regulacion emocional de hechos estresantes.

Un meta-analisis de 13 estudios. Boletin de Psicologia, 82, 25-44.

Cassidy, T. (1999). Stress, cognition and health. New York: Routledge.

Clarke, A. (2006). Coping with interpersonal stress and psychosocial health among children and adolescents: A meta-

analysis. Journal of Youth and Adolescence, 35, 11-24

Connor-Smith, J. y Flachsbart, C. (2007). Relations between personality and coping: A meta-analysis. Journal of
Personality and Social Psychology, 93, 1080-1107.

Coyne, J.C. y Racioppo, M.W. (2000). Never the twain shall meet? Closing the gap between coping research and

clinical intervention research. American Psychologist, 55, 655-664.




Hannigan, B., Edwards, D. y Burnard, P. (2004). Stress and stress management in clinical psychology: Findings from a
systematic review. Journal of Mental health, 13, 235-245

Hobfoll, S.E. Schwarazer, R., y Chon, K.K. (1998). Disentangling the stress labyrinth: Interpreting the meaning of the
term stress as it is studied in health context. Anxiety, Stress and Coping, 11, 181-212

Lazarus, R.S. (2000). Toward better research on stress and coping. American Psychologist, 55, 665-673

Olmedo, M. y Santed, M.A. (1999). El estrés laboral. Madrid: Klinik

Penley, J., Tomaka, J. y Wiebe, J. (2002). The association of coping to physical and psychological health outcomes: A

meta-analytic review. Journal of Behavioral Medicine, 25, 551-603

Pérez Garcia, A.M. (1999). Personalidad, afrontamiento y apoyo social. Madrid: UNED-FUE

Roesch, S y Weiner, B. (2001). A meta-analytic review of coping with illness: Do causal attributions matter? Journal of
Psychosomatic Research, 50, 205-219

Sandin, B. (2008). El estrés. En A. Belloch, B. Sandin y F. Ramos (coor.). Manual de Psicopatologia (pags. 3-52.).
Madrid: McGraw Hill

Sandin, B. (coor.) (2008). El estrés psicosocial. Conceptos y consecuencias clinicas. Madrid: Klinik
Santed, M.A., Sandin, B. y Chorot, P. (1998). El estrés diario desde el marco del modelo transaccional: Cuestiones
conceptuales y metodolégicas. En J. Buendia (coordinador). Estrés laboral y salud (pags. 21-49) Madrid: Biblioteca

Nueva.

Santed, M.A., Sandin, B., Chorot, P y Garcia-Campayo, J. (2003). The role of negative and positive affectivity on
perceived stress-subjective health relationships. Acta Neuropsychiatrica, 15, 199-216

Somerfield, M.R. y McCrae, R.R (2000). Stress and coping research: Methodological challenges, theoretical advances,
and clinical applications. American Psychologist, 55, 620-625.

Tennen, H., Affleck, G., Armeli, A., y Carney, M.A. (2000). A daily process approach to coping. Linking theory,
research and practice. American Psychologist, 55, 626-636

9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

Dado el caracter eminentemente investigador del curso y la diversidad de potenciales objetivos de investigaciéon, sobre los
que llevar a cabo el estudio empirico, recabar la bibliografia complementaria necesaria es precisamente una de las tareas a
realizar por el alumno; para ello contard en todo momento, como ya se ha indicado, con el asesoramiento y orientaciones
del equipo docente.

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO




Cualquier otro tipo de recurso que fuese necesario para el tipo de investigacion que vaya a llevar a cabo el alumno, o que
facilite a éste las tareas relacionadas con la misma, seran puestas al servicio del alumno, dentro de las posibilidades del
equipo docente y de los recursos de la UNED. Entre estos tipos de recursos adicionales podrian figurar los relativos a la
obtencién de muestras clinicas (a través de convenios, etc.), el andlisis estadistico de los datos (facilitando el acceso a algun

programa de andlisis estadistico, etc.), o el uso del laboratorio.

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

El Equipo Docente realizara un seguimiento continuado del trabajo de investigaciéon del alumno a lo largo de todo el periodo.
Por ello, para cualquier duda relacionada con el mismo y para el seguimiento del trabajo, el alumno podra contactar con el
Equipo Docente a través de los diferentes medios, tales como la plataforma virtual, la peticion de citas presenciales, el
correo-e y el teléfono.

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacion se llevara a cabo a través de la valoracion global del trabajo de investigacién entregado por el alumno a final
de curso. Este debera tener una extensién maxima de 75 paginas y una estructura que, salvo casos especiales, se ajuste a
la normativa actual de los trabajos empiricos; esto es, debe incluir, al menos ,las siguientes secciones: resumen,

introduccién, método, resultados, discusion y referencias (véase el punto 7).

La evaluacion se efectuara de forma independiente por el Equipo Docente que haya dirigido la investigacion y por el tribunal
examinador. El Equipo Docente propondra una calificaciéon entre 1 y 10 puntos, que supondra el 40% de la nota final del
trabajo de fin de master.

Una vez aprobado el trabajo por el Equipo Docente, el alumno deberd defenderlo en una prueba oral ante un tribunal
presentando sus principales aportaciones durante un tiempo maximo de 30 minutos, y respondiendo posteriormente a las
cuestiones que le sean planteadas por los miembros del tribunal. EI alumno obtendra una calificacién entre 1 y 10, que
supondréa el 60% restante de la nota final del trabajo.

Para informacion sobre la composicion del tribunal examinador y otras cuestiones de tipo administrativo (fechas de

celebracion de las pruebas, etc.), véanse las normas que aparecen en la guia general del master.

13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.
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