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1.PRESENTACION

2.CONTEXTUALIZACION

El objetivo fundamental que plantea el curso es que el estudiante adquiera un conocimiento actualizado sobre los efectos
conductuales de la activacion y de la amenaza del estereotipo. En segundo lugar, y partiendo de este conocimiento teérico-
basico, el alumno deberd ser capaz de elaborar un programa de investigacion o intervencion para poder mitigar estos
efectos, o ser capaz de emplear estos efectos para la mejora de ciertos aspectos conductuales de grupos estereotipados o
estigmatizados.

La teoria de la Amenaza al Estereotipo resalta la importancia que tienen aquellos aspectos negativos del estereotipo que
define a un grupo social en producir una peor ejecucion en determinadas conductas asociadas a este estereotipo negativo.
Por ejemplo, las mujeres muestran peor rendimiento en pruebas de matematicas, los afroamericanos en tareas intelectuales
o las personas mayores en pruebas de memoria, una vez que el estereotipo negativo ha sido activado. Entender que estos
efectos se producen muchas veces de forma automética, implica la comprensién de que la conducta individual se encuentra
afectada desde los niveles grupal y cultural, sin que los individuos sean conscientes de esa activacion. De esta forma, el
curso se centra en uno de los aspectos bésicos de interés para todo psicologo, que nuestra conducta se encuentra
afectada por los grupos a los que pertenecemos, y como se pueden emplear estos efectos para una modificacién de
conducta eficaz en distintos contextos: educativo, laboral y, sobre todo, segin sefiala la investigacién mas reciente, mejorar
el estado de salud y la esperanza de vida de los individuos.

Partiendo de los resultados clasicos obtenidos en la investigacion sobre amenaza del estereotipo, el curso se centra en
como la activacion automatica de esquemas afecta, a través del proceso de autoestereotipia en cambios en la esperanza de
vida y otras conductas relacionadas con la salud.

El curso va dirigido, principalmente, a aquellos alumnos interesados aplicar uno de los ambitos mas relevantes en
Psicologia Social, como son los estereotipos, en la modificacién de actitudes, expectativas y conductas de los individuos de
grupos estigmatizados, y su formacién como investigadores en este campo de conocimiento

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

Para cursar con éxito este curso, el alumnado debera tener las siguientes competencias:



1) Haber obtenido la licenciatura o el grado de Psicologia. En concreto, la formacién en Psicologia Social y
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento son fundamentales para la correcta asimilaciéon de los contenidos
del curso.

2) La comprension en conocimientos de metodologia en ciencias del comportamiento, principalmente los relativos a
las asignaturas de andlisis de datos y manejo de programas informaticos (SPSS, Excel), pues aunque el curso no
implica la realizacién de andlisis estadisticos, es necesaria su comprension para la elaboracion de trabajos criticos
en relacién a las teorias propuestas.

3) Conocimientos de inglés, para permitir la lectura fluida de los articulos y materiales recomendados.

4) Acceso y manejo de Internet, asi como de las aplicaciones de bisquedas bibliogréaficas.

4 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Objetivos fundamentales:

Conocer la literatura actual mas destacada sobre activacion de estereotipos y sus efectos conductuales en grupos
estigmatizados.

Comprender los efectos de la pertenencia grupal en el desarrollo de conductas individuales.
Entender como se ha llevado a cabo la reciente investigacion sobre autoestereotipia y amenaza del estereotipo.

Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores de investigacion de
forma auténoma.

Adquirir las habilidades de metodologia que le permita disefiar investigaciones relacionadas con el contenido del
curso.

Estos objetivos se concretan en la adquisicion de las siguientes competencias especificas:

Conocimientos

Entender las bases tedricas de los procesos de activacién del estereotipo.

Comprender que la conducta individual se encuentra alterada y afectada por la pertenencia a distintos grupos
sociales.



Aplicar la tecnologia metodologia necesaria para investigar y realizar intervenciones en este campo, incidiendo el
bienestar psicosocial de grupos estigmatizados.

Adquirir las competencias necesarias para realizar andlisis criticos de la investigacion relevante en el &rea.

Conocer las implicaciones de los procesos estudiados, y ser capaz de trasladar sus resultados a otros contextos
diferentes de los sefialados en la bibliografia basica.

Ser capaz de manejar fuentes de informacién bibliogréaficas.

Habilidades y destrezas

Realizar andlisis criticos de los resultados de investigacion del programa de la asignatura.

Ser capaz de integrar los conocimientos adquiridos y sacar conclusiones que estén dirigidas a la elaboracién de
propuestas de intervencién social.

Realizar una criticar los instrumentos propuestos para medir los efectos de la amenaza del estereotipo y la
activacion de esquemas.

Ser capaz de aplicar los supuestos de la teoria de amenaza al estereotipo en programas de intervencion social.

Elaborar disefios de investigacion social sobre los supuestos tedricos proporcionados.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Los contenidos de este curso se organizan en los siguientes bloques:

1: Efectos de la amenaza del estereotipo.

Principios psicolégicos que sustentan los resultados de la amenaza del estereotipo: ansiedad por la evaluacion.

2: Amenaza del estereotipo vs. activacion de esquemas.

Los efectos de la amenaza al estereotipo, inconsistencia con los efectos de la activacion de esquemas.

3: Influencia de la activacién de esquemas en la longevidad y calidad de vida.




Procesos relativos a la incidencia en la longevidad.

Limitaciones en la esperanza de vida de aquellos que asimilan el estereotipo de los mayores como cierto.

6.EQUIPO DOCENTE

ANTONIO BUSTILLOS LOPEZ

7.METODOLOGIA

Esta es una asignatura que se desarrollard con una metodologia a distancia. Esto no implica que no se deba seguir una
planificacién correspondiente con el aprendizaje de la asignatura, que se sefialara dentro del curso virtual. De esta forma
aunque el alumno debera afrontar el estudio de manera auténoma, asimismo debera seguir las directrices que el equipo
docente proponga. De esta forma, es fundamental una planificacion adecuada de las tareas que se especifican a lo largo del
curso para asi alcanzar los resultados esperados. A parte de las referencias a los libros y manuales que debera consultar,
se proporcionara al estudiante articulos monogréaficos sobre las distintas teorias e investigaciones objeto de estudio, asi
como de los medios de soporte virtual de la docencia.

El estudio de la asignatura se realizara a partir de las referencias proporcionadas. No obstante, serd imprescindible
la comunicacion con el equipo docente para el correcto desarrollo de la asignatura.

Los estudiantes tendran que realizar los trabajos planteados sobre los contenidos de la asignatura. El aprendizaje
estar4 orientado a la aplicacion de los conocimientos y habilidades a lo largo del curso al disefio en un disefio de
investigacion, que aunque no necesariamente debe ser aplicado, sera interesante su puesta a prueba.

8.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:

El aprendizaje te6rico de esta asignatura se basa, fundamentalmente, en la lectura de los textos que constituyen las
lecturas obligatorias. Es recomendable que el alumnado revise, ademas, otra bibliografia que pueda servirle para recordar los
conocimientos adquiridos previamente o para responder a las cuestiones que se le presenten a lo largo de su formacion en
este curso.

Como recursos de apoyo, se cuenta con el soporte del curso virtual en la plataforma, en el que los estudiantes
tendran la oportunidad de mantener la comunicacion tanto con el equipo docente como con sus compafieros.

Lecturas obligatorias
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9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

A los alumnos se les facilitardn articulos de investigacion, y otros materiales, para que trabajen de forma autbnoma.
Todo este material estar4 disponible en la plataforma virtual.

Asimismo, indicar& en el curso virtual los pasos que se deben seguir para el adecuado seguimiento del curso.



11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

La tutorizacion del curso por parte del equipo docente se llevaréd a cabo, fundamentalmente, a través de la plataforma virtual.
Ademas de este medio, los estudiantes podran contactar con el equipo docente a través del teléfono en los dias y horas que
se indicaran al inicio del curso.

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacion de este curso se llevara a cabo a través de las actividades indicadas en el plan de trabajo.

12 fase. El resumen de los trabajos realizados se valorara hasta un 30% de la nota final. Para ello se tendr4 en cuenta la
calidad de los resiumenes presentados.

22 fase. Se valorara el proyecto de una investigacion empirica relacionada con los contenidos abordados en el curso. El
valor de esta evaluacion serd de un 70% de la nota final.

32 fase. Para aquellos alumnos que lo deseen, o si fuera necesario, los estudiantes podran implementar el disefio de
investigacion adecuado para mejorar la calificacion.

13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.

14.Plan de trabajo

La evaluacioén de los estudiantes se llevara a cabo basicamente de dos formas. El alumno debera realizar
un resumen de los trabajos presentados, y posteriormente debera desarrollar un disefio de investigacion original.
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