ASIGNATURA DE MASTER:

PSICOLOGIA DEL
EMPRENDEDOR

Curso 2013/2014
e (C6digo:22202525)

1.PRESENTACION

El espiritu emprendedor (entrepreneurship) se considera el motor de la innovacién, la competitividad, la creacién de empleo
y el crecimiento econémico. Como se sefiala en el Libro Verde sobre el espiritu emprendedor (Comision de las Comunidades
Europeas, 2003), el autoempleo es capaz de convertir nuevas ideas innovadoras en empresas de éxito y ademas facilita la
insercién de los grupos mas desfavorecidos en el mercado laboral. Sin embargo, datos recientes sefialan que Esparia, al
igual que ocurre en Europa, no aprovecha suficientemente su potencial emprendedor (Camaras de Comercio y Fundaciéon
INCYDE, 2003; Coduras y Justo, 2003).

Actualmente, en Europa existe una conciencia creciente de que emprender es una capacidad basica que se ha de inculcar
mediante el aprendizaje permanente (Comisién Europea, 2002b). Asi, el Consejo Europeo de Lisboa del afio 2000 establece
entre las necesidades mas destacadas el estrechamiento de los lazos entre las empresas y los sistemas educativos, y el
desarrollo del espiritu emprendedor mediante los sistemas educativos y de formacién. En este contexto se reconoce
explicitamente la necesidad de superar los acercamientos puramente econémicos o empresariales, y estudiar las variables

psicolégicas y sociales que impulsan el desarrollo de la conducta emprendedora y la creaciéon de empresas.

2.CONTEXTUALIZACION

La asignatura “Psicologia del Emprendedor” se incluye dentro del Master en Investigacion en Psicologia, itinerario de
Psicologia del Trabajo y las Organizaciones cuyo objetivo es formar a los alumnos en el ambito de la investigacion dentro del
campo de la Psicologia de las Organizaciones. Esta asignatura tiene principalmente vinculos con las siguientes asignaturas:
Perspectivas actuales en psicologia de las organizaciones, Perspectiva psicosocial del liderazgo en las organizaciones,
Desarrollo de carrera y género, y Calidad de vida laboral.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

La formacién otorgada en la licenciatura o el grado de Psicologia es suficiente para abordar este curso. En concreto la
formacion en Psicologia Social, Psicologia de los Grupos, Psicologia de las Organizaciones y Metodologia capacitan para la

comprension de los contenidos impartidos.

El estudio continuo de esta asignatura es una recomendacion del equipo docente. La participacion en los foros virtuales, la
lectura del material y seguir el plan de trabajo en los tiempos recomendados por el equipo docente podrian conseguir que el

estudiante alcance los objetivos de la asignatura.

Seria recomendable que los estudiantes cuenten con acceso a Internet y correo electrénico para el seguimiento de los foros
y las actividades propuestas por el equipo docente. Asi como conocimiento a nivel usuario de programas informaticos como
Word, Excel, PowerPoint, y algin paquete estadistico como el SPSS. Por ultimo, seria necesario que los estudiantes sean

capaces de leer en inglés, ya que alguno de los materiales de la asignatura sera en este idioma.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo general de esta asignatura es conocer las propuestas mas recientes de la Psicologia del Emprendedor y ser capaz

de investigar de forma adecuada en este campo. Para lo cual:



1. Se proporciona material de estudio sobre las diferentes teorias y modelos sobre la conducta emprendedora y, mas en
particular, el estudio de la intencién emprendedora desde la Teoria de la Accién Planificada (Ajzen, 1991).
Se analizan investigaciones recientes en el campo de la Psicologia del Emprendedor.
Se describen herramientas y técnicas para medir adecuadamente la conducta emprendedora.
Se realizara un disefio de investigacion y un estudio piloto empirico, utilizando varios cuestionarios con los que

recoger informacién de diversos aspectos relacionados con la conducta emprendedora.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Bloque 1. La creacion de empresas y los emprendedores.

Una perspectiva internacional sobre la creaciéon de empresas.
Emprender en Europa.

El espiritu empresarial en Espafa.

El concepto de emprendedor.

El proceso emprendedor (entrepreneurship).

El emprendedor frente a otros roles profesionales.

Barreras para la creacion de una nueva empresa.

Tipos de empresas y tipos de emprendedores.

Bloque 2. El desarrollo de la intencion emprendedora.

Antecedentes de la intencidn emprendedora.
Modelos de intencién emprendedora.
Estudios empiricos sobre la intencion emprendedora.

Actividades y programas para el desarrollo de la intencién emprendedora.

Bloque 3. El perfil del emprendedor.

<!--[if IsupportLists]-->- <!--[endif]-->La motivacién del emprendedor.
<I--[if IsupportLists]-->- <!--[endif]-->Los rasgos de personalidad del emprendedor.

<I--[if IsupportLists]--=>- <!--[endif]-->Las competencias del emprendedor.

Bloque 4. El emprendedor dentro de la organizaciéon (intrapreneurship).

La actividad emprendedora corporativa.
Niveles de actividad emprendedora dentro de la organizacion.
Factores organizacionales que influyen en la conducta emprendedora.

Innovacidn, Iniciativa y capacidad de asumir riesgos.

Bloque 5. Cultura y actividad emprendedora.

Analisis del nuevo mercado de trabajo.

Ventajas y desventajas del autoempleo.

Mitos y estereotipos sobre la creacion de empresas.
Valores individualistas y colectivistas.

Normas sociales que influyen el creacién de nuevas empresas.

6.EQUIPO DOCENTE

JUAN ANTONIO MORIANO LEON

7.METODOLOGIA




El estudio de la asignatura se hara a partir de los textos basicos, los articulos publicados en la Web de la asignatura y la
bibliografia complementaria. No obstante, la modalidad a distancia no significa que el estudiante se enfrenta a la tarea en
soledad. La plataforma virtual es una estrategia basica para que el estudiante participe en ella exponiendo sus dudas y

resolviendo los problemas propuestos por el equipo docente.

Plan de trabajo.

Lectura y estudio de los textos basicos.

Debate y participacion en los foros.

Realizacion y entrega de las tareas a lo largo del curso.
Disefio de una investigacion.
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Realizacién de un estudio empirico piloto.
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10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

Sanchez-Almagro, M. L., Moriano, J. A. y Sevilla, C. (2003). Guia LUCES para emprendedores. Caceres: Patronato Pedro de
Ibarra.

La Guia LUCES para emprendedores trata de ayudar a aquellas personas que desean formarse con vistas al autoempleo.
A lo largo de este programa se tomara contacto con un mundo donde la energia, el dinamismo y la iniciativa deben de
prevalecer todos los dias para salir adelante. Pero sin olvidar que emprender es algo mas que una moda; es un estilo de

vida y un conjunto de valores que permiten a una persona:

Asumir riesgos, para crear un negocio y para crear empleos.
Poner en marcha sus proyectos sociales y comunitarios, donde su liderazgo le permitiria desarrollar su entorno.
Mejorar y lanzar a la empresa que le contratase a través del intraemprendizaje.

Mejorar sus objetivos personales a través del trabajo auténomo.

En este ambito de formaciéon para el autoempleo se trata de informar sobre el Programa formativo Luces: Habilidades
cognitivas, concebido como propuesta de trabajo en vistas al autoempleo. Sus bloques tematicos enfocan los principales
aspectos del tema como son la iniciacion al autoempleo, competencias personales, competencias cognitivas y ecologia y

empresa.

http://www.oadl.dip-caceres.org/Guial UCES/es/Index.htm

Programas Television

<I--[if IsupportLists]-->- <I--[endif]-->“Nuevos mercados de trabajo” emitido por la 2 de TVE de 9:00-9:30 h., el 8 de
febrero de 2004.

Programas de Radio

<!I--[if IsupportLists]-->- <!--[endif]-->"La conducta emprendedora en la organizacién" en RNE, 17 de febrero de 2007.

<!--[if IsupportLists]-->- <!--[endif]--> “Autoempleo” emitido en el “Informativo Universitario. COIE” de RNE, el 13 de
febrero de 2005

<I--[if IsupportLists]-->- <I--[endif]-->“Insercién y desarrollo profesional en el nuevo mercado laboral” emitido en el
espacio “Ponte al dia” de RNE, el 28 de febrero de 2004.

Teleactos UNED

<!I--[if IsupportLists]-->- <!I--[endif]-->Simposio: “Entrepreneurship and Family Business:"". Dia: 26/7/2007. Hora:




10:00. Duracién: 210 min.

<!--[if IsupportLists]-->- <!I--[endif]-->Simposio: “Entrepreneurship is Spain:"". Dia: 19/7/2007. Hora: 17:00. Duracién:
101 min.
<!--[if !supportLists]-->- <!--[endif]-->Simposio: “Entrepreneurship and Family Business:"". Dia: 16/7/2007. Hora:

10:00. Duracién: 185 min.

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

En el curso virtual se estableceran los procedimientos de contacto y supervisiéon por parte del equipo docente.

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Evaluacién contintia de las actividades en linea, (seminarios, practicas, trabajos. etc) que constituirdn hasta un 40% de la

nota

Evaluacion de las habilidades y competencias para disefiar una investigacion y realizar un estudio piloto (60% de la nota)

13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.
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