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1.PRESENTACION

El campo de conocimiento correspondiente a la innovaciéon educativa se ha ido ampliando progresivamente y
constituye una destacada especializacién en el &mbito profesional y de la investigacion para comprender la
complejidad de las instituciones educativas, los escenarios del aula y las comunidades formativas actuales y
las emergentes. En esta unidad de aprendizaje aprendera los modelos mas representativos aplicados a la
innovacion educativa, las culturas y climas mas relevantes asi como llevar a cabo los estudios de caso y
aplicar métodos y técnicas pertinentes para disefiar programas y proyectos que desarrollen los estilos y
actuaciones educativas mas originales y transformadoras en las instituciones.

Esta unidad de estudio estara configurada por un conjunto de aportaciones que analizan las culturas y climas mas relevantes
de las instituciones formativas y aportan los ejes para que adopte las decisiones mas pertinentes que lleven a la
transformacién y actualizaciéon de los modelos, los métodos y las técnicas apropiadas para la mejora integral de las
organizaciones y de sus agentes docentes y formadores. Esta unidad requerira el conocimiento y aplicacién del conjunto de
métodos estudiados en el médulo comun pero adaptados a los problemas que viven las instituciones y los docentes, ante los

cuales debe aportar las soluciones mas rigurosas y fundamentadas.

La innovacion educativa es en si, una concepciéon emergente y creativa de cuantas decisiones deban adoptarse para la
mejora integral de los centros educativos, de los profesionales de la docencia y de las organizaciones productivas a las que
aportar las visiones y las perspectivas mas coherentes con las exigencias de la sociedad del conocimiento y de las ciclicas
situaciones de crisis ante las que se enfrentan las sociedades, las organizaciones, las diferentes etnias y los verdaderos

protagonistas de las mismas.

2.CONTEXTUALIZACION

La sociedad del conocimiento requiere adaptar los modelos innovadores a la transformacion continua de la
misma y valorar la calidad de la cultura innovadora de las instituciones educativas. El estudio y aplicacién
de esta asignatura le aportara a los estudiantes los modelos mas relevantes que permitan entender y tomar
las decisiones mas adecuadas para la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje en las instituciones
educativas.

La formacion en las competencias de innovacion y de disefio de modelos para la mejora de las escuelas
requerird de los estudiantes identificar varias instituciones educativas caracterizadas por concepciones y
practica innovadoras y que hayan sido reconocidas como ecosistemas impulsores de nuevas visiones de la
educacién y que han desarrollado sistemas metodolégicos de caracter colaborativo y heuristico pertinentes
para la construccion del clima de mejora continua de los procesos formativos y de su proyeccién en la
mejora de las comunidades, y de la sociedad en su conjunto.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

El conocimiento de este campo requiere el dominio de contenidos ligados a las organizaciones educativas, a los modelos
didacticos, al andlisis de las practicas formativas y singularmente el estudio de los procesos innovadores que caracterizan a

las instituciones educativas, asi como revisar algunas obras centradas en el estudio de casos, en el andlisis de las




competencias y en el descubrimiento de los elementos configuradores del saber didactico y del desarrollo de las

organizaciones formativas y empresariales.

El estudio minucioso y la realizacién de las tareas aplicadas y desarrolladas en instituciones formativas como
fundamento para generar culturas y climas que mejoren las practicas educativas.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (OBJETIVOS)

1. Disefiar enfoques pluriculturales y sistémicos para el desarrollo de la cultura innovadora de las instituciones
formativas.

2. Aplicar modelos didacticos y métodos para el desarrollo del conocimiento y la cultura innovadora de las instituciones
educativas.

3. Aplicar el estudio de casos al analisis de las escuelas y practicas innovadoras.
Disefiar programas para la innovacién y transformacioén de los centros formativos.

5. Elaborar proyectos innovadores para la mejora de las empresas, las organizaciones y las cambiantes realidades
socio-laborales.

6. Transformar las culturas de los centros educativos y los climas desde los modelos, métodos y enfoques de caréacter
colaborativo, artistico y tecnoldgico.

7. Disefiar actividades y tareas innovadoras para el desarrollo de la competencia planificadora, socio-comunicativa y
evaluadora de los profesionales de la educacion.

8. Disefiar tareas que mejoren las competencias innovadoras de los profesionales de la educacion, especialmente, las de
planificacion y evaluacion.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1. Enfoque pluricultural y sistémico de la innovacion educativa.

2. Modelos didacticos y métodos para el desarrollo del conocimiento y la cultura innovadora de las instituciones

educativas.

3. Estudio de casos de escuelas y practicas innovadoras.

4. Disefo de programas para la innovacion de centros formativos.

5. Elaboracién de proyectos innovadores en el &mbito socioeducativo, laboral y de las organizaciones.

6. Culturas y climas transformadores para la mejora de las Instituciones Formativas de en tornos formales y no

formales.

7. Actividades y tareas para el dominio de las competencias para la planificaciéon y evaluacion de las referencias de la

innovacion.




6.EQUIPO DOCENTE

ANTONIO MEDINA RIVILLA

7.METODOLOGIA

- Trabajo autébnomo y construccidon de un modelo de aprendizaje coherente con el estilo y el
planteamiento didactico del estudiante y formador.

- Trabajo colaborativo en foros, chats, videoconferencias, etc.

- Desarrollo de un proyecto personal de aprendizaje e innovaciéon didactica.

- Integracion de métodos: leccién magistral, trabajo autbnomo, aprendizaje colaborativo, solucion de
problemas y estudio de casos.

- Identificacion y emergencia de problemas profesionales e institucionales y disefio de tareas reflexivas
para la solucion.

- El desarrollo de la cultura innovadora nos exige una metodologia de naturaleza didactica y heuristica
coherente con ella: problems-solvent; dramatizaciones, simulaciones y aplicacion de matrices a la
identificacidon y desarrollo integral de culturas de plenitud innovadora y generacion de climas coherentes con
la mejora global de la institucién y el dominio de las competencias docentes por el profesorado.

- Desarrollo tutorial de caracter colaborativo, generando una comunidad de aprendizaje innovador y de
emergencia de problemas y métodos caracteristicos para el desarrollo de la cultura innovadora en los
centros.

8.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:

El libro especifico para este modulo se denominara "INNOVACION EDUCATIVA", que sera editado por el Dr. Antonio Medina

Rivilla y en el que participan los doctores:

- Albert, M.J.

- Gairin, J.

- Pérez Navio, E.

- Pérez Pérez, R.

y publicado por la editorial Ramén Areces en colaboracién con la UNED.

Este manual ad hoc, en coherencia con la normativa del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) y de la UNED estara

a disposicion de los estudiantes el proximo mes de octubre.

Se ha elaborado con minuciosa adaptacidon a los requisitos y necesidades de la educacion a distancia y del espacio europeo
de educacién superior con especial énfasis en la identificaciéon de situaciones problematicas de caréacter profesional, en el
desarrollo de actividades de aprendizaje creativas y en la busqueda de los métodos y técnicas mas coherentes con el objeto
y pertinencia de la propia asignatura: Ensefiar a innovar, innovando y aprendiendo en comunidades de indagaciéon e

innovacion de los hechos y de los procesos educativos e interculturales.

9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

- DOMINGUEZ GARRIDO, M.C. (2006): Investigacion y formacion del profesorado en una sociedad intercultural. Madrid:




Universitas.

- MEDINA, A. y CASTILLO, S. (2003) (eds): Metodologia para la realizacion de proyectos de investigacion y tesis
doctorales. Madrid: Universitas.

- MEDINA, A. y DOMINGUEZ, M.C. (2008): Formacién integral para el desarrollo de las comarcas. Madrid: Universitas.
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- MEDINA, A. y SALVADOR, F. (eds.) (2009): Didactica General. Madrid: Pearson Educacion. Reedicion.

Bibliografia complementaria.

- AGEUERRONDO, | (1995): Innovaciones y calidad de la educacion. Revista latinoamericana de innovaciones
educativas, 19, 17-44.

- ALBERT GOMEZ, M.J. (2002) Formacién y empleo. Madrid. UNED.
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- ALONSO, C.M.; GALLEGO, D.J. y MONEY, P (1994). Los estilos de aprendizaje: Qué son. Cémo diagnosticarlos. Co6mo
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- ANDRES REINA, M.P.(2005): Gestion de la formacién en la empresa. Madrid. Piramide.
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- CALVO VERDU, M (2005): Formador ocupacional. Formador de formadores. Sevilla. MAD.
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Paulos.

- GOLEMAN, D. (1997): Inteligencia emocional, Barcelona, Kairos
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10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

Curso virtual

La asignatura empleara los medios tecnolégicos a su alcance, con 6ptimo aprovechamiento del material
clasico, hemeroteca virtual, y empleo reflexivo y colaborativo de foros y chats siguiendo las expectativas y
necesidades de la comunidad de aprendizaje de la asignatura.

Videoconferencia

Utilizacion de skype por el profesor Eufrasio Pérez Navio una vez al mes y apoyo de videoconferencias en
red en funcion de las peticiones explicitas de los estudiantes y de las practicas innovadoras de los centros
colaboradores, caracterizados por el clima y cultura de indagacién y mejora integral de las instituciones
formativas.

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

La naturaleza de esta asignatura conlleva una triple tutorizacién:

a) Asesoramiento del equipo de docentes a las consultas y necesidades de aprendizaje presentadas en la plataforma
(foro, chat, grupos de aprendizaje, etc.).

b) Sistema de aprendizaje mutuo entre estudiantes como fruto de la creacion de la comunidad de aprendizaje especifica y
de los diversos grupos de aprendizaje colaborativo.

c) Proceso tutorial personalizado y autodidactico de los propios estudiantes.

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

PARTICIPACION EN PLATAFORMA

Autoevaluacion y estimacién de la calidad de las tareas por cada estudiante.

Coevaluacion: los estudiantes que forman equipos de aprendizaje en la red realizaran procesos de
coevaluaciéon atendiendo al dominio de las actividades y a la calidad de los productos presentados siguiendo
el modelo de evaluaciéon formativa anteriormente referido.

Heteroevaluaciéon: el equipo de docentes realizarda el seguimiento meticuloso de los procesos y
resultados del aprendizaje demostrados por los estudiantes en la realizacion de las tareas, en la resoluciéon
de los problemas practicos, en el informe final y en su caso en la prueba presencial y a distancia que asuman
y por la que opten aquellos estudiantes que la elijan.

Estimacién general de la calidad de las participaciones y del tipo de actividades desarrolladas en la
plataforma durante el proceso de ensefianza aprendizaje en red.

TRABAJO INDIVIDUAL FINAL

La valoracion final sera estimada por la calidad, el poder innovador, el rigor, la pertinencia metodoldgica, la
proyeccién innovadora del mismo y el impacto de lo realizado en la formacién personal, profesional e

institucional.

La prueba presencial consistira en la presentacion de dos temas de estudio a seleccionar uno, respondido de
manera original y basada en el dominio de las competencias; en la profundizacién en los modelos de

innovacién y en la aportacion de algun método para la mejora concreta de las instituciones formativas.

La segunda parte de la prueba consistira en la presentacion de una situacion formativa que debera ser
analizada y ofrecer algun modelo y método pertinente para la transformacién, desarrollo integral y mejora

continua de la institucion, los formadores y los participantes en el programa de formacion.

13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.
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