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1.PRESENTACION

El curso Diversidad, Homogeneidad, lIdentidad(es), se oferta dentro del plan de estudios del master Euro-Latinoamericano en
Educacion Intercultural, en el moédulo conceptual/epistemolégico, con la intencién de ofrecer herramientas conceptuales
vinculadas a los temas del enunciado del curso.

Se desarrollard en dos fases. La primera se dedicard a analizar los marcos tedricos de los temas de diversidad,
homogeneidad e identidad(es), sus implicaciones en la Educacion, su vinculacién con la Educacién Intercultural y explorara la
Diversidad Cultural, desde la perspectiva antropoldgica. La segunda fase consistird en analizar y reflexionar, a partir de las
herramientas conceptuales anteriores, contextos y experiencias concretas para conocer su alcance y disefiar estrategias y

propuestas para una educacién desde la Diversidad.

Se trata de una asignatura semestral de 5 créditos, planificada como optativa tanto en el itinerario profesionalizante como en

el de caracter investigador, que se impartira en el tercer semestre.

2.CONTEXTUALIZACION

La asignatura Diversidad, Homogeneidad e Identidad(es) se sitia en el moédulo Conceptual/Epistemolégico, debido a sus
contenidos de caracter conceptual, centrados en los marcos teéricos de estas perspectivas. Se justifica su inclusiéon en este
Master porque tanto la diversidad como la homogeneidad son dos perspectivas diferentes que pueden orientar la educacion.
Cada una se refleja en los principios y tareas educativas y tiene efectos diferentes en Ilos procesos de

ensefianza/aprendizaje, asi como en las interacciones entre las personas o en las repercusiones en la educacion.

La(s) identidad(es) es (son) otro concepto relevante vinculado al de diversidad y educacién, asi como con las normas de
conducta y los valores que orientan el comportamiento de las personas en su relacidon con los demas. El curso se centra en

explorar los significados e implicaciones derivadas de diferentes formas de entender la(s) identidad(es)

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

Aunque no existen requisitos previos para cursar esta asignatura, las profesoras que lo imparten estan pensando en un tipo
de alumno/a que sea capaz de trabajar en equipo, estar familiarizado/a con las metodologias y la forma de argumentar de
las Ciencias Sociales o las Humanidades, sea capaz de manejar la plataforma virtual a través de la que se impartira el curso
(después de la breve introduccién general que tendra lugar al formalizar la matricula y antes de comenzar los cursos), y

finalmente comentar critica y constructivamente textos publicados y los trabajos de los comparfieros/as.

4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se trata de que el alumno sea capaz de

Conocer las perspectivas de la diversidad, de la homogeneidad y las aportaciones tedricas sobre identidad, asi

como sus implicaciones en la educacion y su vinculacién con las propuestas de la Educacion Intercultural.




Explorar las aportaciones de la Antropologia a la percepcién de la Diversidad Cultural, analizar contextos del
sistema educativo y reflexionar sobre distintas experiencias.
Incorporar la perspectiva de la diversidad al desarrollar estrategias y disefiar propuestas para abordar la

educacion

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Los contenidos se estructuran en cinco bloques dedicados a:

Introduccién a los temas del curso: diversidad, homogeneidad e identidad(es); contextualizar y delimitar las
perspectivas.

Reflexion y andlisis acerca de las diferencias en el ambito educativo.

La vinculacién Educacion Intercultural y Diversidad, identificando necesidades y cambios en distintos contextos.
Aplicacion de los contenidos anteriores al andlisis de experiencias, materiales y recursos, asi como a estrategias
e instrumentos para abordar la educacion.

Propuestas para la educacion desde la perspectiva de la diversidad

6.EQUIPO DOCENTE

Véase Colaboradores docentes.

7.METODOLOGIA

Los y las estudiantes deberan realizar la lectura y comentario de los documentos que se sefialaran y facilitaran, y hacer de
ellos un pequefio comentario reflexivo. Los comentarios serdn compartidos con el resto de compafieras/os y se debatiran
entre todos y todas a través del foro de la plataforma virtual. Los documentos estan secuenciados para facilitar la

comprension del tema.
Posteriormente, los alumnos deberan realizar un trabajo con dos apartados: a) analizar contextos y experiencias con las
herramientas conceptuales trabajadas, b) elaborar dos propuestas de practica educativa que incorporen los presupuestos

tedricos trabajados.

Los y las estudiantes analizaran conjuntamente con sus compafieros/as y profesoras, las distintas aportaciones.

8.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:

La bibliografia basica estara disponible en la seccién Documentos del espacio de la asignatura en la plataforma virtual.

1°. AA. VV. (2006). “Homogeneidad versus diversidad en Educaciéon” en Guia INTER: Una guia practica para aplicar la
Educaciéon Intercultural en la escuela. Madrid, MEC, CIDE; Moédulo 2:33-70, o en version en inglés: “Homogeneity vs.
diversity in schools”, en: Culture is our focus, diversity is our normality. INTER Guide to Implement Intercultural Education.
(2006).Viena, NAVREME. Module 2:41-74 Se trata del segundo moédulo de la Guia INTER donde, en primer lugar, se abordan
las perspectivas de la diversidad y homogeneidad en Educacién, analizando sus repercusiones en la ensefianza y, en
segundo lugar, se opta por la perspectiva de la diversidad argumentando sus ventajas y valorando los obstaculos que

implica ponerla en practica.

2°. CASTANO F. Javier, A. GRANADOS y R. PULIDO. (1999). “Reflexiones en distintos ambitos de la construccién de la
diferencia” en Lecturas para educacion intercultural, Trotta, Madrid, pp.1-19. Este capitulo propone una reflexién en torno al
concepto de diferencia. La diferencia y los procesos de su construccioén son de importancia fundamental en el reconocimiento
de la diversidad. Se analizan algunos de los escenarios en los que, a juicio de los autores, tiene lugar la construccién de la

diferencia con la pretension de aclarar cada uno de estos conceptos. Previamente se expone el contexto donde se sitda el



tema, que es el interés por investigar y actuar en el campo general de la interculturalidad, especialmente en su vinculacién

con la educacion.

3°. HERNANDEZ, C. y M. DEL OLMO (2005): Antropologia en el Aula. Una Propuesta didactica para una sociedad multicultural.
Madrid, Sintesis. Este libro pretende introducir la perspectiva antropolégica en el aula porque las autoras piensan que es una
herramienta util para provocar el cambio de mentalidad que requiere trabajar en educacion Intercultural. Contiene una
propuesta didactica secuenciada desde segundo ciclo de E. Infantil hasta 2° curso de Bachillerato sobre diversidad cultural y
multiculturalismo. También propone algunas actividades para abordar los temas siguientes: globalizacién, racismo y
xenofobia, discriminacién y exclusiéon, patrimonio y relativismo cultural

4°. OLMO PINTADO, M. del y C. HERNANDEZ SANCHEZ. (2006). “Identidad y educacién. Una perspectiva teérica” IBER.
Didactica de las Ciencias Sociales, Geografia e Historia 047:7-13. Barcelona, Grad Este articulo introduce al lector al tema de
la identidad cultural. Comienza con una critica a una concepcién estatica y esencialista de la misma y propone a cambio una
vision dindmica que supone entenderla como un fenémeno social, dependiente del contexto, en continuo cambio y

elaboracion.

9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

Los libros que se sefalan a continuacién estaran disponibles en la biblioteca de la UNED, en la del Centro de Ciencias
Humanas y Sociales del CSIC y la de la Facultad de Educacion de la UCM.

Libros y articulos:

AGUADO, M.T. (Direcc.)(2000): Diversidad Cultural y logros de los estudiantes en Educacion Obligatoria. Informe de
Investigacion. www.uned.es/centrointer El documento ofrece informacién, apoyado en la investigacion realizada, sobre cémo
las escuelas piensan y actian en relacion a la diversidad cultural de los estudiantes y qué relaciones se dan entre diversidad
cultural y logros de los estudiantes en ensefianza obligatoria, tras indagar qué es lo que sucede realmente en las escuelas en
relacién con la diversidad cultural de los estudiantes. En sus conclusiones ofrece oportunidades, obstaculos y desafios que
surgen de la evidencia aportada en relacién con la diversidad cultural de los estudiantes y los logros en ensefianza

obligatoria.

AGUADO, M.T. y M. del Olmo (eds.) (2009): Educacion Intercultural:perspectivas y propuestas. Madrid, Ramoén Areces, ISBN:
978-84-800-4952-8 0 el mismo en version en inglés AGUADO, M.T. y M. del Olmo (eds.) (2009): Intercultural Education:
Approaches and Proposals. Madrid, ISBN: 978-84-613-5087-2. Este libro reine una serie de documentos que pueden ser
utiles para provocar la reflexion sobre qué es, qué objetivos tiene, para qué sirve y que desafios implica una educacion que
sea intercultural. Los autores de los mismos son profesores del Master, el cual se ha diseflado gracias a un Proyecto ALFA
(Comision Europea, 2007/2009) en el que han participado instituciones de México, Chile, Colombia, Ecuador, Austria, Reino

Unido, Irlanda, Letonia y Espafia (www.programainteralfa.org).

DUSCHATZK, S. y C. SKLIAR (2000) “La Diversidad bajo sospecha. Reflexiones sobre los discursos de la diversidad y sus
implicancias educativas”. En: Cuaderno de Pedagogia. Afio 4 N° 7, Ed. Bordes, Rosario, Argentina El articulo presenta una
perspectiva critica para analizar los discursos sobre diversidad en relaciéon con la representaciéon de la alteridad que subyace
en ellos. Centra en tres formas de enunciar la diversidad en los que la alteridad se percibe también de tres formas
diferentes.

GARCIA CANCLINI H. (2004) 2. Diferentes, desiguales y desconectados en Diferentes, Desiguales y desconectados. Mapas
de la interculturalidad, Gedisa, Barcelona, Espafia. En el articulo el autor aborda la diferencia, la diversidad y la desigualdad
sefialandola, pero tratando de ver cémo se conjugan en el mundo actual, donde ni las diferencias, ni las desigualdades, ni la
diversidad se mantienen estéaticas a lo largo del tiempo, tanto en como aparecen y funcionan como en sus relaciones.
Permite reflexionar sobre la consideracién que hace el autor de la diferencia, la diversidad y la desigualdad como nociones

que no describen situaciones definitivas, sino las instersecciones y el vaivén

HERNANDEZ, C. y M. del OLMO (2006) “Identidad y ensefianza”. En IBER. Didactica de las Ciencias Sociales, Geografia e
Historia 047: 14-22. Barcelona, Grad El articulo presenta las implicaciones que diferentes percepciones de la identidad tienen
en la educacién en general y en la ensefianza de las ciencias sociales, indicando algunos de los retos que plantea.




HERNANDEZ, C. y M. del OLMO (2003) “Propuestas desde la Antropologia para la ensefianza en contextos multiculturales” En
Actas. 9E Congrés d’Antropologia. I1X Congrés d’Antropologia [CD-ROM]. Barcelona, ICA y FAAEE El articulo plantea que la
antropologia ofrece alternativas e instrumentos particularmente adecuados para el desarrollo de un proyecto educativo
pertinente con una sociedad multicultural. Ofrece una serie de ideas relacionadas con propuestas educativas para propiciar el

desarrollo de un tejido social favorable a la integracién de las diferencias

LUCKO, J. (2009) “Rendimiento escolar e identificacién latina como factores de segregacion en Madrid”. En: Fernandez
Montes y Miullauer-Seichter (eds.): La integracion escolar a debate. Madrid: Pearson. pp. 28-38. Este capitulo se centra en el
caso de una alumna latinoamericana que se incorpora al sistema escolar espafiol y analiza el proceso de transformacién de
la identidad en funcién de las experiencias que va viviendo. Por este motivo, el texto ejemplifica la visiéon dinamica de la

identidad que se defiende en el curso.

TOSONI, M. C. (2006) “Diversidad Cultural bajo sospecha”. Ib Mendoza, Uncuyo. Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.
Direccion URL del informe: http://bdigital.uncu.edu.ar/bdigital/fichas.php?idobjeto=478 En el articulo se plantea que el topico
de la diversidad cultural constituye un emergente de las practicas sociales cotidianas, que en las Ultimas décadas se ha
impuesto de la mano del multiculturalismo, para dar cuenta de la convivencia de grupos considerados culturalmente
diferentes. Sin embargo cabe ponerlo bajo sospecha en la medida que se produce la ontologizaciéon de la diferencia, es decir
que ésta aparece vinculada a un concepto de cultura como totalidad, sin hacer referencia al contexto cotidiano en que se
viven las desigualdades, ni al proceso histérico en la que se producen. Una interpretacion pragmatica de la diferencia cultural

permitiria redefinir un concepto de integracién que no convalide relaciones de dominacién al interior de las sociedades.

Pelicula y videos:

LA CLASE: Director Laurent Canten, 128 m.. Francia. 2008. http://www.filmaffinity.com/es/film107060.html.

Frangois es un joven profesor de lengua francesa en un instituto dificil, situado en un barrio conflictivo. Sus alumnos tienen
entre 14 y 15 afios. No duda en enfrentarse a Esmeralda, a Souleymane, a Khoumba y a los demas en estimulantes batallas
verbales, como si la lengua estuviera en juego. Pero el aprendizaje de la democracia puede implicar auténticos riesgos.
Francgois -autor de la novela en la que se basa la pelicula, con formato de docudrama- y los demas profesores se preparan
para enfrentarse a un nuevo curso. Llenos de buenas intenciones, deseosos de aportar la mejor educacioén a sus alumnos, se
arman contra el desaliento. Pero las culturas y las actitudes se enfrentan en el aula, microcosmos de la Francia
contemporanea. Por muy divertidos y estimulantes que sean los adolescentes, sus comportamientos pueden cortar de raiz el
entusiasmo de un profesor que no cobra bastante. La tremenda franqueza de Francgois sorprende a sus alumnos, pero su
estricto sentido de la ética se tambalea cuando los jéovenes empiezan a no aceptar sus métodos.

¢Qué es diversidad?: http://www.youtube.com/watch?v=UJNYYP3-CUQ.

El peligro de una sola historia: http://www.youtube.com/watch?v=1L0OQ0be8q7w , parte 1 http://www.youtube.com/watch?
v=48QJfrAva5E , parte 2

Diversidad de familias: http://www.youtube.com/watch?v=7HYpuXfP3TA&feature=player embedded

Paginas web:

LABORATORIO DE ESTUDIOS INTERCULTURALES: http://ldei.ugr.es/ldei/ En esta web se pueden encontrar variados trabajos
sobre temas vinculados con la Educacion Intercultural EL CREADE, https://www.educacion.es/creade

CREADE-CIDE-MEC, Coleccién Entre Manos. Video: kaleidoschool Las dos webs del Ministerio de Educacién ofrecen

materiales para trabajar la diversidad

PORTAL DE LA UNESCO: http://portal.unesco.org/culture/es/ev.php-
URL ID=34321&URL DO=DO TOPIC&URL SECTION=201.htm|l En el portal de la UNESCO hay varios enlaces sobre

diversidad cultural, educacion inclusiva, etc.

CONGRESO DE EDUCACION INTERCULTURAL: http://www.uned.es/congreso-inter-educacion-intercultural/. En este enlace se

pueden encontrar las ponencias y comunicaciones presentadas al Congreso

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO




La version virtual del curso estara disponible en la plataforma virtual webCT gestionada por la UNED http://www.webuned.es.

En ella se podré acceder a los documentos basicos, foros, chats y correo electrénico a lo largo del curso

Se recomienda el acceso a la biblioteca de la UNED: http://portal.uned.es/portal/page?

pageid=93,505432& dad=portal& schema=PORTAL y especialmente su catadlogo de recursos on-line: http://e-

spacio.uned.es/fez/index.php .

El estudiante contara ademas de todo lo mencionado hasta ahora con el recurso de los Chat a través de la plataforma

virtual.

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

Caridad Hernandez: cariher@edu.ucm.es

Pilar Lopez Rodriguez-Gironés: plopezrg@hotmail.com

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Se evaluaran las actividades individuales, la participacion en los foros y chats y los trabajos escritos.

Se incluird un componente de auto-evaluacion y una evaluacion del curso como feedback para introducir cambios en las

siguientes ediciones de la asignatura en el Master.

Se valoraré la reflexion critica sobre los textos leidos, el dominio y aplicacién préactica de los contenidos, la participacién en

los foros y las aportaciones realizadas a los comparieros/as.

En la evaluacion que realizara el profesorado intervendra:

50% (aprox.) el trabajo realizado durante el curso siguiendo el programa y completando las actividades
propuestas a lo largo del mismo y en las fechas previstas.

40% (aprox.) la interaccion con el grupo y con el profesorado a través de la plataforma virtual.

10% (aprox.) prueba presencial

13.COLABORADORES DOCENTES

CLAUDIA ALONSO SUAREZ
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