ASIGNATURA DE MASTER:

ORIENTACION PARA EL
DESARROLLO
PROFESIONAL

Curso 2013/2014
[ (Codigo:23307021)

1.PRESENTACION

Esta asighatura se desarrolla desde una doble perspectiva, tanto teérica, abordando sus bases conceptuales, como practica y
aplicada, profundizando en los elementos y procesos de intervencion orientadora y de investigacion, enfocados hacia la
innovacion. La relevancia de los contenidos que aporta la asignatura radica en que trata de aportar una visiéon global de los
procesos que llevan a la persona a desarrollar su faceta profesional y en como, desde la orientacion profesional, se puede le
ayudar a optimizar dichos procesos.

A través del estudio de la misma, se espera que el/la estudiante adquiera o mejore las competencias de: a) Conocer e
identificar las bases tedrico-conceptuales y los desarrollos que sustentan la intervencion orientadora sobre personas jévenes
y adultas en el ambito laboral y profesional. b) Disefiar y evaluar programas de orientacién profesional sobre diferentes
contextos y destinatarios, desde la reflexion critica y con criterios de calidad. c) Disefiar intervenciones para ayudar a las
personas a establecer su plan de busqueda de empleo. d) Gestionar la informaciéon sobre los recursos y las estrategias para
promover el desarrollo personal y profesional, mediante el uso de las TIC (insercion laboral, formacién para el empleo,
orientacién, coordinacién, etc.). e) Disefiar procesos de investigaciéon e innovacién aplicando, con rigor cientifico, técnicas y
procedimientos metodolégicos destinados a la soluciéon de problemas en el marco de la orientaciéon profesional. Y, asimismo,
f) aplicar el principio de igualdad de oportunidades de orientacién profesional.

2.CONTEXTUALIZACION

Esta asignatura tiene una carga lectiva de 6 ECTS y se imparte en espafiol, durante el 1° cuatrimestre. Se enmarca dentro
del programa como una asignatura obligatoria, cuyos contenidos tedrico-practicos constituyen una base esencial e

introductoria respecto al resto de asignaturas del Master, por lo que se relaciona y complementa con éstas.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

a) Requisitos obligatorios:

Para cursar adecuadamente esta asignatura, es preciso disponer de una base de conocimientos en el campo de la

orientacién, la educacién y en las metodologias béasicas de investigacidon en ciencias sociales.

b) Perfil actitudinal y motivacional del estudiante:

Interés e inquietud en el campo de la orientacion profesional y en toda la tematica afin al desarrollo de la carrera de los

individuos.




c) Competencias:

Habilidades de busqueda y analisis documental, a través de las nuevas tecnologias y otras vias complementarias. Es

recomendable disponer de conocimientos de inglés y/o francés a nivel de lectura.

4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los objetivos de aprendizaje estan asociados al logro, por parte del estudiantado, de las siguientes competencias (genéricas

y especificas) y resultados de aprendizaje esperados:

Genéricas:
1. Gestionar y planificar la actividad profesional.

Planificar procesos de intervenciéon y de investigacion en orientacion profesional (C) (D).

Planificar la difusién de los resultados en de una investigacion el campo de la orientaciéon profesional (D) (C).
2. Desarrollar procesos cognitivos superiores.

Utilizar métodos de andlisis y evaluacion (C) (D).
Trabajar sobre casos practicos en el marco de la resolucion de problemas (D).
Analizar y sintetizar los contenidos teérico-metodolégicos (D).

Explorar fuentes y analizar la informacion (D) (A).
3. Gestionar procesos de mejora, calidad e innovacion.

Emitir juicios conducentes a una reflexion sobre los principales programas para la insercién y el desarrollo
profesional, asi como los modelos institucionales de intervencion (A) (C).
Comunicarse de forma oral y escrita en todas las dimensiones de su actividad profesional con todo tipo de

interlocutores (D).
Estructurar la comunicacion escrita en la presentacion de las actividades (D).

Participar activamente en los foros virtuales y en los chats (D) (A).
4. Utilizar de forma eficaz y sostenible las herramientas, informaciones y recursos de la sociedad del conocimiento.

Manejar adecuadamente las herramientas de la plataforma virtual (D).
Describir el rol de la gestion de la informaciéon y de los recursos para la evaluacion y el desarrollo de la carrera

©).

Elaborar una base de datos de recursos para la orientacion de la carrera profesional (D).
5. Desarrollar actitudes éticas de acuerdo con los principios deontolégicos y el compromiso social.

Describir los elementos del cédigo ético profesional y aplicar su modelo de toma de decisiones (A) (C).
Emitir juicios acerca de la importancia de asumir el cédigo ético profesional y a su modelo de toma de decisiones

»).
Especificas:

7. Conocer e identificar las bases teo6rico-conceptuales y los desarrollos que sustentan la intervencién orientadora sobre

personas jovenes y adultas en el &mbito laboral y profesional

Interpretar el sentido y la necesidad de la Orientacién Profesional de las personas en el proceso continuo de
desarrollo de la carrera a lo largo de toda la vida (C).
Saber definir y justificar el concepto, los principios y las funciones de la orientacién profesional (C).

Identificar y relacionar las bases teérico-conceptuales de la Orientacién Profesional y su evolucién histoérica,



valorando las implicaciones para optimizar las transiciones profesionales y el desarrollo de la carrera.
Comprender y describir las principales teorias vinculadas al desarrollo y a las transiciones profesionales (C).
Emitir juicios acerca de la importancia y la necesidad social de la orientacién para la carrera como factor de
calidad en el desarrollo vital y profesional (A).

Saber describir el perfil profesional, competencial y funcional, del orientador profesional y valorar las
implicaciones para su desarrollo profesional (C) (A).

8. Saber disefiar y evaluar programas de orientaciéon profesional sobre diferentes contextos y destinatarios, desde la
reflexion critica y con criterios de calidad

Identificar, describir y valorar criticamente los principales modelos y programas de orientaciéon para el desarrollo
profesional y la insercion laboral de las personas jovenes y adultas, estableciendo su relacién con el marco
teérico (C,D).

Saber evaluar y describir las necesidades y los contextos donde tiene lugar la intervenciéon orientadora (D).
Ser capaz de identificar y describir las principales areas y dimensiones de desarrollo en orientacién profesional
©).

Asociar el corpus tedrico de la orientacion profesional a las exigencias e implicaciones de la actuaciéon
orientadora, integrando y aplicando los conocimientos tedrico-practicos y metodoldgicos adquiridos (C) (D).
Planificar y disefiar actuaciones y programas dirigidos al desarrollo profesional y a la insercién y mejora laboral
de personas y grupos, partiendo del analisis de las necesidades y del contexto (C) (D).

Saber como ayudar a los clientes a conservar y buscar su empleo y a mantener su empleabilidad (C) (D).
Adoptar una disposiciéon activa y transformadora ante los retos que se plantean en la intervencién orientadora
(A).

9. Gestionar la informacién sobre los recursos y las estrategias para promover el desarrollo personal y profesional,

mediante el uso de la TICs (insercién laboral, formacion para el empleo, orientacién, coordinacion, etc.)

Describir el rol de la gestiéon de la informacion y de los recursos para la evaluacion y el desarrollo de la carrera
©).

Elaborar una base de datos de recursos para la orientacion de la carrera profesional (D).

Elaborar una base de datos de recursos para la formacién y la actualizacién permanente del profesional de la

orientacion (D).

10. Disefiar procesos de investigacion e innovacién aplicando, con rigor cientifico, técnicas y procedimientos

metodolégicos destinados a la solucion de problemas en el marco de la orientaciéon profesional.

Argumentar y valorar la importancia de la investigacion para el impulso y avance de la innovacién y la mejora
de la practica orientadora para el desarrollo de la carrera profesional (A).

Reflexionar sobre las responsabilidades éticas y las repercusiones sociales de la investigacion en el campo de la
orientacion para el desarrollo de la carrera profesional (A).

Saber disefar, en todas su fases, un proyecto de investigacién de acuerdo con un problema y necesidades
planteados en el campo de la orientacién profesional (D) (C).

Planificar la difusién de los resultados de una investigacion en el campo de la orientacién profesional (D) (C).
Adoptar una disposiciéon activa y transformadora ante los retos que hoy se plantean en Orientacién Profesional,
proponiendo actuaciones e iniciativas que contribuyan a su eficacia desde una actitud creativa y critica (A).

11. Aplicar el principio de igualdad de oportunidades a las actividades de orientacién profesional, y en ese marco, la
perspectiva intercultural y la perspectiva de género.

Integrar en el disefio de intervenciones planteamientos e iniciativas explicitamente destinados a favorecer la

igualdad de oportunidades en la practica profesional de la orientacién profesional (A) (C).

Tipos de resultados: (C) = Conocimientos / (D) = Destrezas / (A) = Actitudes



5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

La materia se compone de las siguientes unidades de contenido:

Bloque 1. Bases teéricas de la orientacion profesional

1. Concepto, desarrollo histérico y enfoques mas relevantes de la carrera y de las transiciones profesionales

2. Principios, contextos y dimensiones principales de intervencién en orientacién profesional

Bloque 2. Estrategias de intervencién en orientaciéon profesional

3. Modelos y programas de orientacion para el desarrollo profesional

4. Estrategias para la insercion laboral y el mantenimiento de la empleabilidad

Bloque 3. Investigacion, gestion de la informacion y retos actuales

5. Gestién de la informacion y uso de las TIC en orientacion profesional

6. La investigacion en el campo de la orientacion profesional

7. Retos actuales para una orientaciéon a lo largo de la vida

6.EQUIPO DOCENTE

M. FE SANCHEZ GARCIA
NURIA MANZANO SOTO

7.METODOLOGIA

Metodologia y estrategias de aprendizaje

La materia esta planteada para su realizaciéon a través de la metodologia general a distancia de la UNED, en la que se

combinan distintos recursos: los textos escritos y los medios virtuales.

Por tanto el/la estudiante dispone, para su aprendizaje, de los siguientes recursos:

1) Materiales de estudio / Audio y video:
a) Lectura de la Guia de la asignatura y de los contenidos del Aula virtual de la asignatura

b) Audicién/visualizacion de materiales audio/video

2) Actividades practicas presenciales / en linea:
a) Interaccion con el profesorado acerca de la realizacién de las actividades obligatorias y del proyecto final

3) Tutoria en linea y telefénica:
a) Participacion e interaccion en los foros moderados del curso virtual (grupal)
b) Comunicacién e interaccién con el profesorado a través del correo electrénico (individual)
¢) Comunicacion e interaccién con el profesorado a través de la tutoria telefénica (individual)
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Evaluacion:

a)

Interacciéon con el profesorado acerca de los ejercicios de autoevaluacion y de los distintos procesos relacionados

con la evaluacion

5)

Trabajo individual:

a)
b)

Lectura analitica de los textos obligatorios (y voluntarios, en su caso) de cada tema.

Elaboracion de esquemas a partir de la informacion y conocimientos obtenidos a través de las distintas actividades

de aprendizaje (de los materiales, seminarios, exploracién de fuentes, foros, contacto directo con el profesorado, etc.).

c)

Realizacion de las actividades de aprendizaje propuestas:

BuUsqueda y exploracion de fuentes y de informacion
Obtencién de informacién relevante

Reflexion y elaboracién de respuestas

8.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:

Bibliografia basica

La bibliografia basica es de obligada lectura, y se considera el material basico para realizar el plan de trabajo propuesto para

la asignatura.

Guia de estudio (12 y 22 parte): Es el hilo conductor de la asignatura, ya que contiene el programa con los
distintos elementos didacticos, las orientaciones para el estudio y para la evaluacion de la misma.

e-Book: Bases tedrico-practicas de la orientacion profesional. Maria Fe Sanchez Garcia (Coord.). Madrid,
2012: UNED. Este texto deberéa ser adquirido por el estudiante.

Libro: Orientacion Profesional. Nuevos escenarios y perspectivas. Luis Sobrado Fernandez y Alejandra
Cortés Pascual (Coords.). Madrid, 2009: Biblioteca Nueva. ISBN: 978-84-9742-956-6. Capitulos: 1, 7, 8 y

12. Este texto deberéa ser adquirido por el estudiante.

Dosier Documental: Incluye textos elaborados o seleccionados por el equipo docente (articulos,
capitulos de libro, documentos). Estos textos forman parte también del material basico de estudio obligatorio.
Estaran a disposicion del estudiante dentro del Aula Virtual. En la segunda parte de la Guia se aporta una
correspondencia entre los temas de la asignatura y los capitulos o textos por los que deben prepararse.

9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

La siguiente bibliografia se complementa con la que, dentro de cada Tema, se recoge en la Segunda Parte de esta Guia de

Estudio. Es necesario, por tanto, revisarla y utilizarla igualmente.

ALVAREZ GONZALEZ, M. y BISQUERRA ALZINA, R. (2012). Orientacién educativa. Modelos, areas, estrategias y recursos.

Madrid: Woters Kluwer Espafa.

ALVAREZ GONZALEZ, M. (1995). Orientacién profesional. Barcelona: Cedecs.

ALVAREZ ROJO, V., GARCIA JIMENEZ, E., GIL FLORES, J., MARTINEZ CLARES, P., ROMERO RODRIGUEZ, S., RODRIGUEZ
SANTERO, J. (2003). Disefio y evaluacién de programas. Madrid: EOS.




ARZA ARZA, N. y JATO EIJAS, E. (1999). La orientacion profesional en los procesos de inserciéon/ reinserciéon laboral:
institucionalizacion, acciones y recursos. Revista Galego-Portuguesa de Psicoloxia e Educacién, nim. 4 (3), 171-186.

CEDEFOP (2006). Mejorando las politicas y sistemas de orientacién continua. El uso de herramientas de referencia comunes
en Europa. Luxemburgo: Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién Profesional / Oficina de Publicaciones Oficiales
de las Comunidades Europeas. Disponible en

http://www.oei.es/etp/mejorando_politicas sistemas_orientacion_continua_cedefop.pdf

CONSEJO DE EUROPA (2008). Integracion de la orientacion permanente en las estrategias de aprendizaje continuo.
Resolucién del Consejo 2008. Disponible en http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?
uri=0J:C:2008:319:0004:0007:ES:PDF

CONSEJO DE EUROPA (2004). Proyecto de Resolucion del Consejo y de los Representantes de los Gobiernos de los Estados
miembros, sobre el fortalecimiento de las politicas, sistemas y practicas en materia de orientacion permanente en Europa.
Consejo de la Unién Europea (18 de mayo de 2004), 8448/04, EDUC 89 SOC 179.

COMISION EUROPEA (2008). «Incluir mejor la orientacion permanente en las estrategias permanentes de educacion y
formaciéon permanente», Proyecto de Resolucion del Consejo y de los Representantes de los Gobiernos de los Estados
miembros, de 21 de noviembre de 2008. C/319.

COROMINAS, E., ISUS, S. (1998). Transiciones y orientacion. Revista de Investigacion Educativa, 16(2), 155-184.

COGOl, C. (Coord.) (2005). El uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) en Orientaciéon: Competencias
y formacion de los orientadores. Bolonia: Outline Edizioni.

ECHEVERRIA SAMANES, B. (coord.), ISUS BARADO, S., MARTINEZ CLARES, M.P. y SARASOLA ITUARTE. L. (2008).
Orientacion profesional. Barcelona: UOC.

GARCIA FERRANDO, M., IBANEZ, J. y ALVIRA, F. (Comp.)(2010). El analisis de la realidad social. Métodos y técnicas de
investigacion. Madrid: Alianza. [ISBN: 8420686638]

GONZALEZ PRADO, A.M. y NAVARRO GALLARDO, K.L. (1998). Desarrollo de competencias transversales para el acceso al
empleo: practical & educational training, una propuesta metodolégica. Intervencién Psicosocial, nim. 7 (3), 427-443.

GUICHARD, J. (2003). Problematica y finalidades de la orientacién profesional. Revista Europea de Formacién Profesional,
26, 5-20.

GUICHARD, J. y HUTEAU, M. (2007). Orientation et insertion professionnelle. 75 concepts clés. Paris: Dunod.

ISUS BARADO, S. (2008). Concepto y funciones de la Orientaciéon Profesional. En B. Echeverria Samanes (coord.), S. Isus
Barado, M. P. Martinez Clares y L. Sarasola Ituarte, Orientacion profesional, pp. 125-172. Barcelona: UOC.

MARTINEZ CLARES, P. (2008). Orientacién Profesional para la transiciéon. En B. Echeverria Samanes (coord.), S. Isus
Barado, M. P. Martinez Clares y L. Sarasola Ituarte, Orientacion profesional, pp. 223-299. Barcelona: UOC.

RODRIGUEZ MORENO, M.L. (1998). La orientacién profesional. | Teoria. Barcelona: Ariel.
SANCHEZ GARCIA, M.F. (coord.) (2013). Orientacién Profesional y Personal. Madrid: UNED.
SANCHEZ GARCIA, M.F. (2004). Orientacion laboral para la diversidad y el cambio. Madrid: Sanz y Torres.

SANZ ORO, R. (1998). Evaluacién de programas de orientacion educativa. Madrid: Piramide.

SEBASTIAN RAMOS, A. (coord.), RODRIGUEZ MORENO, M.L. y SANCHEZ GARCIA, M.F. (2003). Orientacién Profesional: Un
proceso a lo largo de la vida. Madrid: Dykinson

VUORINEN, R. y WATTS, A.G. (2011). Politicas de orientacion a lo largo de la vida: "Una tarea en marcha". Informe sobre el
trabajo de la "Red europea sobre Politicas de Orientacion a lo largo de la vida (ELGPN), 2009-2010. Jyvaskyla: European

Lifelong Guidance Policy Network. Disponible en: https://ktl.jyu.fi/img/portal/8465/ELGPN_report_2009-10.pdf?
€s=1284966063.

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

= Entorno virtual de aprendizaje (EVA): En el aula virtual de la asignatura pueden encontrarse diversos elementos de
ayuda al aprendizaje, entre ellos, el foro virtual que permitird la comunicacién y el didlogo con profesoras y compaferos/as.
Asimismo, se pondra a su disposicion ciertos recursos y enlaces que permiten al alumnado visitar paginas y servicios
relacionados con nuestro campo de estudio.

- Material complementario enviado por el equipo docente: El equipo docente pondra a disposicion de los estudiantes

documentos de interés o elaboraciones que permitan una actualizacion en determinados temas.




 Video/audio-clases: Se dispondra de grabaciones que trataran sobre temas de actualidad vinculados a la asignatura, y

centrados en aspectos conceptuales o en las vias de innovacion y de investigacion.

= Es importante, asimismo, disponer de la Guia del Master ya que recoge toda la informacién general relativa al mismo, su
plan de estudios, la sintesis de los programas de las distintas materias obligatorias y optativas, los requisitos de acceso y
matriculacién y otras cuestiones de interés para el estudiante.

= Tiene también a su disposicién, la pagina web de la UNED, www.uned.es, en la que se puede consultar toda la
informacioén referida a la UNED, su estructura organica, su metodologia general, los servicios y recursos de los que dispone y
las pautas para resolver los asuntos académico-administrativos. Entre los recursos disponibles, se encuentran también los
representantes de estudiantes y el Centro de Orientacién, Informacién y Empleo (COIE) de nuestra Universidad, presente
tanto en la Sede central (Madrid) como en algunos Centros Asociados (www.uned.es/coie).

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

El profesorado proporcionara al/a la estudiante un seguimiento y atencidon personalizados. Cada estudiante puede obtener
consejos y orientaciones para el estudio y hacer consultas relacionadas con los contenidos o con la realizacién de las

actividades. Para ello dispone de:

Tutoria virtual. Utilizando las herramientas de comunicacioén, puede relacionarse e interactuar con el
profesorado y con los comparfieros, participando en los distintos foros de debate. En general todas consultas
de la asignatura se canalizaran a través del Foro virtual correspondiente. Por tanto, No se atenderan

consultas a través del correo electrénico de las profesoras del equipo docente.

Tutoria telefénica. Puede utilizar para obtener una atencién personalizada o siempre que no sea posible el uso
de la tutoria virtual por dificultades técnicas o de otra indole. Se utilizara siempre esta via, cuando la consulta
tenga un caréacter personal o cuando se trate de una revision de alguna prueba de evaluacion. Se utilizara dentro
del horario establecido o bien dejando un mensaje en el contestador y especificando: asignatura, nombre y

teléfono de contacto. El equipo docente contactara en cuanto le sea posible

El estudiante podra también hacer uso de la tutoria presencial, solicitando una cita previamente al Equipo

Docente, a fin de plantear consultas relacionadas con la asignatura.

Horario de tutoria y direcciéon postal

La Tutoria Telefénica se lleva a cabo los MARTES, desde las 16:00 hasta las 20:00 horas, en los teléfonos siguientes:
Profesora Nuria Manzano Soto: 91 398 83 81

Martes de 10:00 a 14:00 horas:

Profesora Maria Fe Sanchez: 91 398 82 75

Los teléfonos disponen de buzén de voz; en caso de utilizarlo, indique su nombre, motivo de la consulta y teléfono de
contacto.

Direccion postal:

Maria Fe Sanchez Garcia / Nuria Manzano Soto
Asignatura “Orientacion para el Desarrollo Profesional”
UNED - Facultad de Educacion

Juan del Rosal, 14 - Despacho 2.12

28040 MADRID

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacién continua y formativa se realiza durante todo el periodo del curso, con la pretensién de que el estudiante




tome conciencia de sus aprendizajes a través de la realizacion de:
- Las pruebas de evaluacion continua (actividades obligatorias)

- La participacion en los foros virtuales (caracter voluntario)

Las pruebas de evaluacién continua (actividades obligatorias) tienen una finalidad formativa, a la vez que permiten una
evaluacion por parte del profesorado. Estas pruebas, que tendrdn un caracter tedrico-practico, seran del siguiente tipo:
andlisis y reflexion sobre los contenidos, busqueda de datos o documentos; lectura critica de documentos; analisis y

evaluacion de recursos; elaboracion de mapas conceptuales; analisis de casos o situaciones; disefio de planificaciones, etc.

El estudiante debera realizar tres pruebas obligatorias durante el curso, una para cada Bloque de contenidos. Los
enunciados de estas pruebas estaran disponibles en el Aula virtual de la asignatura.

Cada prueba debera ser presentada en un solo documento. La elaboracién de cada prueba debera hacerse de forma
individual (uni-personal) y original. La deteccién de respuestas copiadas o no-originales sin la debida cita sobre la fuente
u origen supondra la calificacién de “suspenso”.

La participacion en los foros virtuales y en las tutorias permitird al estudiante plantear cualquier cuestiéon relacionada con
los contenidos, y asimismo dialogar, debatir y relacionarse con el resto de compaferos/as.

La evaluacion final o sumativa, se realizard a través del conjunto de la actividad realizada, con las valoraciones

obtenidas en las tres pruebas de evaluacién continua y, en su caso, la participacion en el foro virtual.

Para completar las evaluaciones, el equipo docente podra mantener entrevistas telefénicas con el/la estudiante con el fin de
dialogar y ampliar la informacion, e igualmente, en caso de albergar dudas sobre las respuestas, su originalidad, etc.

Notas importantes:

- Las Pruebas de Evaluacién Continua de la asignatura se evaluaran y calificaran una sola vez, a partir del momento en
que haya finalizado el plazo de entrega. Por tanto, no se evaluaran “borradores” de actividades, pruebas o trabajos, sino que

las dudas deberan consultarse a través de la tutoria virtual o telefénica.

- Unicamente, podra realizarse una segunda evaluacién antes de que finalice el mes de junio en el caso de que la prueba o
trabajo haya obtenido la calificacion de “suspenso”. Si los plazos de entrega de junio han expirado, la segunda evaluacién se
realizara en la convocatoria de septiembre.

- Aquellos/as estudiantes que deseen “subir su calificacion” en alguna de las pruebas, podran hacerlo utilizando la
convocatoria de septiembre. En tal caso, la calificacion valida sera la de septiembre, independientemente de que sea mas
alta o mas baja que la de junio.

- La revision de pruebas o cualquier incidencia personal relacionada con las calificaciones se realizara siempre a través de
la Tutoria telefénica.

Calendario de plazos de entregas

Los plazos de entrega de los trabajos deberan ser estrictamente respetados. Aquellos trabajos que sean recibidos fuera

de plazo en la convocatoria ordinaria, pasaran a evaluarse en la convocatoria extraordinaria de septiembre.

Calendario de entrega de trabajos y consulta de calificaciones

Plazos / fechas

Convocatoria . N
obligatorios

Pruebas |

Primera prueba de evaluacién continua (Bloque
9]

Segunda prueba de evaluacién continua
(Bloque 2

15 de noviembre

Ordinaria 15 de enero

Tercera prueba de evaluaciéon continua (Bloque

3) 10 de febrero

Consulta de calificaciones, si lo desea, a través |

de Internet o bien llamando directamente a la A partir del 10
tutoria telefénica (Martes por la tarde) de marzo




Entrega de cualquier Prueba en la convocatoria
de septiembre Antes del 8 de
septiembre

Extraordinaria NOTA IMPORTANTE: En caso de hacer uso de la

convocatoria de septiembre, se avisard a la

profesora, en lo posible, con anterioridad

Consulta de calificaciones, si lo desea, a través de
Internet o bien llamando directamente a la tutoria
telefénica (Martes por la tarde)

A partir del 30
de septiembre

Exigencias de presentacion formal y de envio

En la portada de cada prueba deberé indicarse: asignatura, nombre y apellidos del estudiante, direccién postal, teléfono de
contacto, y direccidn de correo electrénico. En el caso del Proyecto final, también debera figurar el nombre de la tutora

asignada.

Se enviaran a través de las herramientas del Aula virtual. Para ello, se ofrecen los pasos seguir en la segunda parte de la
Guia de Estudio.

Criterios de calificacion

La calificacion final en la asignatura se calcula a partir de las calificaciones obtenidas en las actividades tedérico-préacticas
propuestas, en la entrevista final y, en su caso, en la participacion en el foro virtual. La calificacion final obtenida por el

estudiante se realizard sobre una escala de 0 a 10 y se distribuye sobre la siguiente ponderacién:

30% Primera prueba de evaluacién continua

25% Segunda prueba de evaluacién continua
30% Tercera prueba de evaluacién continua

15% Participacion en el foro virtual

Criterios de evaluacion

Criterios de evaluacion de las actividades Pruebas de Evaluacion continua:

- La adecuada extension y estructuracion de las respuestas

- La adecuacion al enunciado propuesto (contenido, extension)

- Elrigor conceptual y empleo adecuado de la terminologia especifica

- La aplicacién e integracion de los conocimientos teéricos adquiridos

- El grado de elaboracién personal y la originalidad

- La aportacion personal de argumentos, el andlisis de implicaciones y la reflexién critica
- La variedad, calidad y actualidad de las fuentes y recursos consultados

- Lacitacion y referencia adecuadas de las fuentes y recursos consultados

- La presentacion formal apropiada para un nivel de posgrado

Resultados de la evaluacién y revision de calificaciones

Una vez que el profesorado haya evaluado cada prueba, hara llegar a cada estudiante un Informe de evaluaciéon de la
misma, que incluird una valoracién de los criterios sefialados en los epigrafes anteriores, una calificacion numérica y las

observaciones que estime convenientes.

La revision de notas o cualquier incidencia relacionada con la calificacion, se realizara de forma personalizada,
exclusivamente a través de la_tutoria telefénica (Martes por la tarde, teléfonos 913988275 y 913988381) o presencialmente
en la Sede Académica, previa cita (Despacho 2.12). En caso de no poder telefonear en dicho horario, debera dejarse un
mensaje en el contestador automatico, indicando el nombre, teléfono y motivo de la llamada; el equipo docente intentara

contactar con el/la estudiante, en lo posible, en otro momento. No se revisaran evaluaciones a través del foro virtual o el



correo electrénico.

13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.
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