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En el ámbito del Trabajo Social y los Servicios Sociales, es necesario  considerar las ventajas de asumir, como objetivo de la 

trayectoria personal y familiar, el propio fortalecimiento. En este sentido, la teoría del empowerment nos permite redefinir la 

metodología y los objetivos en la intervención social, favoreciendo una ciudadanía activa, que afronta el futuro desde una 

capacitación mayor, desde un proceso de fortalecimiento personal y familiar. Esta nueva forma de afrontar la realidad, 

desde una mayor autonomía y capacidad crítica, enlaza con los objetivos fundacionales del Trabajo Social. Y, sobre todo, 

hace posible mayores niveles de bienestar, porque abandona la perspectiva asistencialista, y se centra en cualificar al sujeto 

(persona, familia, grupo y comunidad), haciendo sostenible el proceso de cambio y mejora en el futuro. 

 

  

En las sociedades del siglo XXI, es necesario analizar enfoques metodológicos específicos, y uno de ellos es el enfoque del 

empowerment. Se trata de un enfoque metodológico que ha tenido un fuerte desarrollo a lo largo del siglo XX, y que va a 

jugar un papel relevante en el Trabajo Social del siglo XXI. 

 
  

Titulación de grado. Titulación de licenciado o de diplomado, de acuerdo con los requisitos de la UNED. 

  

Esta asignatura tiene como objetivo dotar al estudiante de una serie de competencias generales y específicas 

Á
m

bi
to

: G
U

I -
 L

a 
au

te
nt

ic
id

ad
, v

al
id

ez
 e

 in
te

gr
id

ad
 d

e 
es

te
 d

oc
um

en
to

 p
ue

de
 s

er
 v

er
ifi

ca
da

 m
ed

ia
nt

e
el

 "
C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

 (
C

S
V

)"
 e

n 
la

 d
ire

cc
ió

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
un

ed
.e

s/
va

lid
a/

F
6B

6B
55

65
91

62
1B

C
88

65
62

B
2A

F
0D

05
C

A
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relacionadas con la intervención social avanzada desde el enfoque del empowerment. Son las siguientes: 

Competencias generales: 

-  Capacidad de trabajo en equipo, habilidades interpersonales, código ético. 

- Capacidad para analizar, organizar y planificar la investigación, y en su caso la intervención, utilizando el 
enfoque del empowerment. 

-  Capacidad para organizar dinámicas de grupo y dinámicas comunitarias desde el enfoque del 
empowerment. 

Competencias específicas: 

-   Utilización adecuada de las diversas técnicas de investigación desde el enfoque del empowerment. 

-   Análisis de los principales problemas que afronta este enfoque metodológico, y de sus principales 
potencialidades. 

-   Capacidad para diseñar una intervención social, evaluar el entorno y los participantes, y diseñar actividades 
y dinámicas desde el enfoque del empowerment. 

 

  

La asignatura se articula en tres bloques temáticos. En primer lugar, las características del enfoque de empowerment; en 

segundo lugar, los criterios de actuación que debe seguir el trabajador social desde esta perspectiva; en tercer lugar, el 

modelo de dinámica de fases que hay que aplicar en los diferentes proyectos de intervención social. 

 
SAGRARIO SEGADO SANCHEZ-CABEZUDO  

 

  

El plan de trabajo, de acuerdo con la metodología de la UNED, tiene tres fases: en primer lugar, el análisis del 
texto recomendado y la realización de las actividades que se programen, utilizando los recursos on-line de la 
UNED. En segundo lugar, una sesión presencial obligatoria, en la que se analizarán diversas cuestiones 
relevantes para superar satisfactoriamente la asignatura. En tercer lugar, la superación del examen de la 
asignatura. 

Evaluación de esta asignatura: 

Los estudiantes tienen que entregar un trabajo de 3000 palabras, sobre la temática del empowerment 

Tendrán que superar el examen presencial.  

ISBN(13): 9788498791860 
Título: NUEVAS TENDENCIAS EN EL TRABAJO SOCIAL CON FAMILIAS: UNA PROPUESTA PARA LA PRÁCTICA 
DESDE EL EMPOWERMENT Á
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Autor/es: Segado Sánchez-Cabezudo ;  
Editorial: : EDITORIAL TROTTA 

 

 

 

 

Buscarlo en libreria virtual UNED

Buscarlo en bibliotecas UNED

Buscarlo en la Biblioteca de Educación

Buscarlo en Catálogo del Patrimonio Bibliográfico

 

 
Comentarios y anexos: 

  

En el curso, se ofrece la posibilidad de trabajar sobre investigaciones recientes del Grupo Koinonía: Grupo 

interdisciplinario de investigaciones sobre Trabajo Social, Historia, Derecho e Intervención Social (Ref. GI62). 

Grupo de investigación reconocido por la UNED en Consejo de Gobierno de 9 de mayo de 2012. 

(http://www.koinonia.org.es/) 

  Utilización de programas de TV UNED, programas de radio y videoconferencias 

 

  

Lunes (9:00-14:00) y martes (9:00-14:00) 

Telf: 

Sagrario Segado Sánchez-Cabezudo: 913987885 

  

E-mail: 

ssegado@der.uned.es 

 

  

La calificación final se obtiene de la evaluación del trabajo y del examen final.  La nota final se obtiene sumando la 

calificación del trabajo y la calificación obtenida en el examen presencial: el trabajo supone un 50% de dicha nota final, y el 

examen final supone otro 50% de dicha nota final.  
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  Véase equipo docente.
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