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PRINCIPIOS DE LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO CODIGO 23301025

Nombre de la asignatura PRINCIPIOS DE LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

Cddigo 23301025

Curso académico 2020/2021

Titulo en que se imparte I\R/IégTER UNIVERSITARIO EN COMUNICACION Y EDUCACION EN LA
Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 5

Horas 125.0

Periodo SEMESTRE 1

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Principios de la sociedad del conocimiento una asignatura obligatoria de 5 créditos ECTS,
gue se imparte en el primer semestre, del Master Universitario de Comunicacion y Educacion
en Red, del Dpto. Didactica, Organizacion Escolar y DDEE, de la Facultad de Educacién
(UNED).

La revolucion tecnoldgica ha permitido la creacion de un nuevo espacio de relacion y vida en
comun que conocemos como Ciberespacio o Tercer Entorno.

Este nuevo entorno ha permitido la creacién de una sociedad virtual alternativa que ofrece
nuevas posibilidades para el trabajo, la economia, la educacion, la comunicacion y la cultura.
La Sociedad del Conocimiento emerge como una nueva forma de creacion y transmision de
la cultura.

La asignatura aborda la Sociedad actual desde tres enfoques: evolucidon tecnolégica
sociologia y analisis de perspectivas socioldgicas.

- La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Nivel de lectura y redaccion acorde a las exigencias académicas de un master universitario.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos SONIA MARIA SANTOVENA CASAL

Correo Electronico ssantovena@edu.uned.es

Teléfono 91398-8843

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

Departamento DIDACTICA,ORG.ESCOLAR Y DIDAC.ESPECIALES

COLABORADORES DOCENTES EXTERNOS

Nombre y Apellidos ALEJANDRO SEGURA VAZQUEZ
Correo Electrénico alj.segura@invi.uned.es
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PRINCIPIOS DE LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO CODIGO 23301025

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Los estudiantes podran ponerse en contacto con el equipo docente a través de los diferentes
medios que se indican a continuacion:

Dra. Da. Sonia M2 Santovefia Casal: ssantovena@edu.uned.es

Horario de atencion a los estudiantes: Martes de 15:00 a 19:00 horas.

Teléfono directo: 91 398 88 43

Facultad de Educacion.

C/ Juan del Rosal, 14, Dpcho. 252., 28040 Madrid

Los estudiantes tienen a su disposicién en el curso virtual de la asignatura los foros de
debate a través de lo cuales podran ponerse en contacto con el equipo docente. La
comunicacion a través del correo electrénico se limita a asuntos de interés personal, los
foros de debate es el espacio destinado al planteamiento de dudas de interés general para
todos los estudiantes.

Ademas, los estudiantes se relacionaran con el profesorado a través de las
webconferencias.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS GENERALES

CGO01 - Capacidad de analisis y de sintesis.
CGO08 - Capacidad de aprendizaje autbnomo, de adaptacién a nuevas situaciones,s
creatividad, liderazgo, iniciativa y espiritu emprendedor, motivacién por la calidad y&
sensibilidad hacia temas sociales. g
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO1 - Adquirir capacidades relacionadas con la lectura critica de la informacion difundida a
través de los distintos medios.

CEO04 - Disefar y poner en marcha programas para promover la cultura y la filosofia de las g
redes comunicacionales en el trabajo comunitario, institucional y organizativo de la2
Administracion Publica y los movimientos sociales.
CE13 - Ser capaz de desarrollar estrategias comunicativas, pedagdégicas que fortalezcan un
modelo de sociedad del conocimiento basado en la justicia social y en la solidaridad.

puede ser verificad diante el

e documen

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
CGO01 - Capacidad de analisis y de sintesis. :
CGO08 - Capacidad de aprendizaje autbnomo, de adaptaciéon a nuevas situaciones,%
creatividad, liderazgo, iniciativa y espiritu emprendedor, motivacion por la calidad y§
sensibilidad hacia temas sociales. '

nticidad, validez e integridad de es

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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PRINCIPIOS DE LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO CODIGO 23301025

CEOL1 - Adquirir capacidades relacionadas con la lectura critica de la informacion difundida a
través de los distintos medios.

CEO04 - Disefar y poner en marcha programas para promover la cultura y la filosofia de las
redes comunicacionales en el trabajo comunitario, institucional y organizativo de la
Administracién Publica y los movimientos sociales.

CE13 - Ser capaz de desarrollar estrategias comunicativas, pedagoégicas que fortalezcan un
modelo de sociedad del conocimiento basado en la justicia social y en la solidaridad.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

*Pensar sobre las caracteristicas diferenciales de la sociedad a partir del desarrollo de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion

*Debatir sobre lo que se denomina la sociedad del conocimiento

«Criticar para discutir sobre los indicadores utilizados para establecer los grados de
desarrollo de la sociedad del conocimiento

*Andlisis de la proyeccion de la sociedad del conocimiento en tres sistemas: mercado,
sociedad y medios de comunicacion

CONTENIDOS

1. Bases de la sociedad del conocimiento: sociedad y tecnologia

2. Definicién de sociedad del conocimiento: Del conocimiento a la sociedad del
conocimiento

3. Més alla de la sociedad del conocimiento

4. Discusion sobre las dimensiones en la sociedad del conocimiento

METODOLOGIA

La metodologia seguida ser& la propia de la UNED, caracterizada por impartirse en sug

ntegridad de este documento puede ser verificada mediante el

totalidad a distancia y con el apoyo de diferentes recursos digitales. Se aplicara unaE :

. . . . . . . . . . 3]
metodologia de aprendizaje colaborativo, cuyo principal objetivo es reflexionar y trabajarz
: - ~ g

sobre nuevas formas de entender la sociedad digital. El proceso de ensefianza parte de ung
©
modelo social de aprendizaje que pretende facilitar un proceso de comunicacién abierto y3
flexible. Se llevaran a cabo sesiones sincronas y asincronas que garanticen la comunicacion @
cercana con el estudiante, asi como un proceso de aprendizaje eficaz.

Actividades complementarias que enriquecen tu aprendizaje y lo complementan

Ambito: GUI - La au
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PRINCIPIOS DE LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

*Visionar documentos digitales para la realizacion de analisis criticos y reflexivos sobre los
contenidos estudiados (70 horas)

*Blsqueda con criterio de contenidos en Internet (20 horas)

*Trabajos tedrico-practicos sobre los contenidos. Se propondran lecturas, documentos
multimedia y otros materiales en cuyos analisis puedan aplicarse y evaluarse los
conocimientos y competencias adquiridas por el alumnado, asi como su capacidad para
poner en practica lo aprendido (35 horas).

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcion

Se valorara el proceso de aprendizaje reflexivo, la capacidad del alumnado para realizar
un analisis critico de las lecturas sugeridas, asi del aprendizaje activo, a través de la
participacion en los debates abiertos de las distintas tematicas tratadas.
Encontrara mas informacidon en el Plan de trabajo de acceso a través del curso
virtual.

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la prueba presencial y/o

los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega

Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si,PEC no presencial

Descripcion

En la asignatura el plan de trabajo consiste en la realizacion de dos actividades
obligatorias y la entrega de sus correspondientes informes. Las actividades propuestas
tienen dos principales objetivos:
a) Integrar los contenidos de la asignatura desde una perspectiva documentada,
critica y reflexiva atendiendo a distintas fuentes de informacion.
b) Facilitar el desarrollo de la capacidad de analisis y de sintesis, en primer lugar,
por medio de un proceso de aprendizaje autbnomo y, posteriormente, con la
puesta en comun y el trabajo en el grupo.
c) Reforzar las competencias comunicacionales del alumnado en consonancia
con un modelo de sociedad digital y del conocimiento.
Encontrara mas informacion en el Plan de trabajo de acceso a través del curso
virtual.

Criterios de evaluacion

CODIGO 23301025
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PRINCIPIOS DE LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO CODIGO 23301025

Se llevara a cabo un proceso de evaluacion continua a través de las dos actividades
OBLIGATORIAS ponderandose: 50% PEC 1 - 50% PEC 2

Para superar las PECs es necesario alcanzar la puntuaciéon minima en cada una
de las actividades (5 sobre 10). La calificacién total de la PEC sera sobre 10
puntos.

Ponderacion de la PEC en la nota final ~ 50% PEC 1 - 50% PEC 2
Fecha aproximada de entrega enero y marzo
Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢ Hay otra/s actividad/es evaluable/s? Si,no presencial
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

50% PEC 1 - 50% PEC 2
Para superar las PECs es necesario alcanzar la puntuacién minima en cada una _
de las actividades (5 sobre 10). La calificacion total de la PEC sera sobre 10 £
puntos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

En el curso virtual se indica la bibliografia de referencia para la preparacion de la asignatura.
Algunas referencias con las que se trabajara (no obligatorio su adquisicién) son:

Bauman, Z. (2013). Tiempos liquidos: Vivir en una época de incertidumbre. Barcelona:
Barcelona: Grupo Planeta.

Castells, M. (2008). La era de la informacién: economia, sociedad y cultura. Vol. 1. La
Sociedad Red. Madrid: Alianza Editorial.

Castells, M. (2008). La sociedad red: una vision global. Madrid: Alianza Editorial.

Han, B.C (2014). En el enjambre. Barcelona: Herder.

Han, B.C. (2013). La sociedad de la transparencia. Barcelona: Herder.
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PRINCIPIOS DE LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO CODIGO 23301025

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

CALLEJO, J. (2001): Investigar las audiencias, Ed. Paidés, Barcelona
LYOTARD, L. (1999): La condicién postmoderna, Catedra, Madrid.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

El foro de la asignatura cobra especial relevancia en la estructuracion de la misma.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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