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1.PRESENTACION

El trabajo fin de Master constituye una parte fundamental en la formaciéon tanto profesrional como
investigadora del estudiante. El Master ofrece una serie de lineas de trabajo entre las que el estudiante elegira
la més adecuada a sus intereses.

Cada una de las lienas propuestas seran tutorizadas por alguno de los miebros del equipo que las componen.

El trabajo se desarrollara a lo largo del curso y su defensa sera publica y ante un tribunal.

2.CONTEXTUALIZACION

Después de cursar al menos las asignaturas obligatorias, el estudiante podra dar los primeros pasos en la
planificacion del su trabajo, en tanto posee ya las habilidades y competencias basicas que le capacitan para
manejar fuentes bibliograficas originales, realizar una investigacion empirica, analizar resultados,

interpretarlos, y elaborar finalmente un informe siguiendo los requisitos de un trabajo en esta area de trabajo.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

Los correspondientes a las asiganturas obligatorias (moédulo 1) del Master.

4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tomar conciencia de la importancia de la metodologia en el desarrollo del trabajo profesional en el &mbito
metodolégico, asi como de la diversidad estratégica y multidisciplinar existente para abordar distintos
problemas de estudio en Psicologia y Salud.

Desarrollar el razonamiento critico y la capacidad para realizar andlisis y sintesis de la informacién disponible.

Planificar una investigacion identificando problemas y necesidades, y aprender a ejecutar cada uno de sus

pasos.

Obtener informaciéon de forma efectiva a partir de las fuentes (libros, revistas especializadas, etc.).

Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezas y conocimientos seguln los estandares propios

de la profesion.



5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Para el desarrollo de los trabajos se ofertan las siguientes lineas en las que desarrollan su actividad
investigadora los diferentes grupos de profesores del Departamento de Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento.

Lineas de trabajo:

Evalaucon de Programas en Salud: Dres. Perez-LLantada; Lopez de la Llave y San Luis, Macia.

Evalaucién de Programas en Educacion: Dres. Perez-LLantada; Lopez de la Llave y Garcia Gallego.

Construccion, adaptacion y evaluacion de instrumentos de medicion psicolégica: Dres. Barbero; Vila;
Holagado: Suarez.

Creacioén y Desarrrollo de cuestionarios: Burnout. Dres. San Luis; Perez-Llantada, Lopéz de la LLave.
Psicofisica: Medidas de sensibilidad y sesgo de respuesta y modelos de prediccion de deterioro cognitivo,
utilizando medidas de la sensibilidad en varios contextos sensoriales. Dres: Garriga, Villarino, Fontes A.l.,
Fontes S., Reales.

Psicologia del Deporte de Competicién: Dras. Rubio y Garcia Gallego.

Escalamiento, Encuestas y Cuestionarios. Rodriguez de Mifion; Moreno.

Metodologia Transcultural en el desarrollo infantil de la comprensién emocional y mecanismos del pensamiento
interpersonal. Dras. Quintanilla y Sarria.

Analsis de sefiales y Redes Neuronales: Dr. Reales

Aplicaciones del Analisis Multivariado en Psicologia: Dr. Padilla

6.EQUIPO DOCENTE

DATOS NO DISPONIBLES POR OBSOLESCENCIA

7.METODOLOGIA

El desarrollo del trabajo sera basicamente a distancia, aunque, de ser necesario, el alumno puede disponer
igualmente de asistencia presencial. Al inicio, el estudiante contard con el material bibliografico basico, asi
como con orientaciones y sugerencias de enlaces a bases de datos para que pueda llevar a cabo la necesaria

busqueda y revisiéon bibliografica actualizada y relevante sobre la linea del trabajo que vaya a desarrollar.

Una vez elaborado el disefio del estudio empirico que ocupara la parte nuclear de su actividad, debera

realizarlo siguiendo las pautas marcadas por el tutor.

En el curso virtual el alumno encontrara foros de dudas teédricas y relacionadas con la parte empirica de la
investigacion, foro de estudiantes para relacionarse con sus compafieros de linea de trabajo, documentos,

calendario, noticias y las actividades de seguimiento del curso

8.BIBLIOGRAFIA BASICA




Comentarios y anexos:

Cada linea de trabajo pondra a disposicion de los interesados la bibliograféa fundamental en la plataforma de
aprendizaje.

9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

Dado el caracter eminentemente investigador del curso y la diversidad de potenciales objetivos de
investigacion, sobre los que llevar a cabo el estudio, recabar la bibliografia complementaria necesaria es
precisamente una de las tareas a realizar por el alumno; para ello contara en todo momento, como ya se ha

indicado, con el asesoramiento y orientaciones del equipo docente

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

Aquellos que faciliten las distintas lineas de trabajo.

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

Cada equipo docente publicara en la plataforma sus horarios y procedimeitnos de comunicacién.

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

El trabajo realizado por el alumno, que tendra una extension méaxima de 75 péaginas, debera seguir los
apartados de un informe cientifico (resumen, introduccidon tedrica, método —participantes, pruebas,
procedimiento- resultados, discusion y referencias bibliograficas) y, en funcion de su calidad, recibird una
puntuacion entre 0 y 10 dada por el equipo docente de la linea de investigacion, que supondra el 40% de la

nota final en el trabajo de fin de master.

El trabajo, una vez aprobado por el equipo docente, deberd defenderse oralmente ante un tribunal,
presentando sus principales aportaciones durante un tiempo méaximo de 30 minutos y debatiendo
posteriormente con los miembros del tribunal. El alumno recibira una calificacidon entre 0 y 10, que supondré el

60% restante de la nota en esta materia.

Nota: Los alumnos que se encuentren fuera de Espafia podran defender el trabajo a través de una conexién
por internet que incluya sefales de audio y de video (utilizando alguno de los servicios de videoconferencia

propios de la Universidad o algin otro compatible).

13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.
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