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DISENO, PLANIFICACION Y GESTION DE PROYECTOS DE... CODIGO 26612037

Nombre de la asignatura DISENO, PLANIFICACION Y GESTION DE PROYECTOS DE
INTERVENCION SOCIAL

Cédigo 26612037

Curso académico 2020/2021

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN TRABAJO SOCIAL, ESTADO DEL
BIENESTAR Y METODOLOGIAS DE INTERVENCION SOCIAL

Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 6

Horas 150.0

Periodo SEMESTRE 1

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

1. Presentacion

El programa de posgrado "Trabajo Social, Estado del Bienestar y Metodologias de
Intervencion Social" se compone de 5 materias, distribuidas en dos médulos de contenidos:
a) Médulo de contenidos tedricos-metodologicos. Al que corresponden las materias.

(1) Epistemologia, metodologia e investigacion de la intervencion social.

(2) Estado del Bienestar y Politicas Sociales: contexto institucional y Trabajo Social en
el Siglo XXI.

(3) Trabajo Social e intervencién social.

(4) Derecho y Trabajo Social.

b) Médulo de contenidos vinculados al conocimiento de la practica profesional.

(5) Trabajo Fin de Master.

La asignatura de DISENO, PLANIFICACION Y GESTION DE PROYECTOS DE
INTERVENCION SOCIAL se inserta dentro de la materia de Trabajo social e intervenciénz

social. Tiene relacion directa, por tanto, con todas las asignaturas de este Master orientadas@

o

a la intervencion (INTERVENCION SOCIAL Y JOVENES, INTERVENCION SOCIAL Yge

ENVEJECIMIENTO, INTERVENCION SOCIAL EN LA RED: TRABAJO SOCIAL DIGITAL,%
AUTONOMIA, DEPENDENCIA Y DISCAPACIDAD: TENDENCIAS DE FUTURO,S

o
1=
Q

INTERVENCION SOCIAL Y VIOLENCIA DE GENERO e INTERVENCION SOCIAL Yg
COOPERACION AL DESARROLLO) dado que tanto para la elaboracion de un diagnc')stic0§
previo a la intervencion como para el disefio de la misma, es necesario conocer lag
metodologia y las herramientas necesarias para la elaboracién de una programaciong
adecuada.

El modo de disefiar, planificar y gestionar proyectos de intervenciéon social es importante=
para el trabajo social porque posibilita afrontar nuevos avances contando con el uso de las<
nuevas tecnologias. Es un proceso complejo destinado a comprender e intervenir:
permanentemente en la realidad que se transforma de continuo. Los trabajadores sociales,=
entre otros tantos profesionales, han de conocer las claves del proceso para tener éxito en la®
consecucién de lo que se quiere conseguir: mejorar la calidad de vida de los ciudadanos,g'
aumentar su autonomia. En esta asignatura se presentan desde las cuestiones basicas paras
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DISENO, PLANIFICACION Y GESTION DE PROYECTOS DE...

un buen disefo, la estrategia de intervencion, pasando a explicarse la planificacion
estratégica como fase previa, los protagonistas y fuentes de la identificacién, hasta la
descripcion del proceso de gestion proyectos y la aplicacion/intervencién del proyecto en
casos practicos. También ha de realizar el alumno un proyecto de intervencion social en
aplicacion de los elementos tedricos.

2. Contextualizacion

Habiéndonos adentrado en el siglo XXI es necesario tener la capacidad para disefar la
accion, las tareas de antafo, a través de proyectos de intervencién que van consiguiendo
nuevas metas y hacen avanzar la sociedad. La sociedad actual como contexto y el
ensanchamiento de nuestras ideas por la accién, por la intervencién, requiere de
conocimientos acerca de como elaborar, describir y comprender el conjunto de documentos
gue forman parte de un proyecto. Un proyecto de intervencion propio del trabajo social que
ha de habérselas en contextos como la regeneracion del tejido social entre usuarios de
servicios sociales municipales, el asesoramiento y apoyo a familias que atraviesan por serias
dificultades, o bien la realizacion de ensayos de como vivir localmente en una sociedad
compleja.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

3. Conocimientos previos recomendables

Titulacién de grado, titulacién de licenciado o de diplomado, de acuerdo con los requisitos
establecidos por la UNED.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos FRANCISCO JAVIER LORENZO GILSANZ
Correo Electronico fglorenzo@der.uned.es

Teléfono

Facultad FACULTAD DE DERECHO

Departamento TRABAJO SOCIAL
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DISENO, PLANIFICACION Y GESTION DE PROYECTOS DE... CODIGO 26612037

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Los estudiantes podran ponerse en contacto con el equipo docente a través de:

Los foros de la asignatura (Curso virtual).

*Presencialmente o por correo postal en la Facultad de Derecho, Departamento de Trabajo
social de la UNED: calle Obispo Trejo, 2 - 28040 MADRID

«Correo electrénico.

*Teléfono.

FRANCISCO JAVIER LORENZO GILSANZ
Lunes de 16:00 a 20:00 horas.

Despacho 0.28.

Teléfono 91 398 92 22.

Correo electronico: fglorenzo@der.uned.es

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES:
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de serg
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion %j
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad deg
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mésé
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a lag
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,3
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién?
de sus conocimientos y juicios
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razonesE
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y=
sin ambigledades
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan:
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
CG1 - Gestion autonoma y autorregulada del trabajo, que incluye competencias de gestion y s
planificacién, de gestion de la calidad y competencias cognitivas superiores. Esta areas
engloba competencias netamente caracteristicas y distintivas de los titulados en la UNED.g

1.1. Competencias de gestion y planificacion 1.1.1. Iniciativa y motivacion 1.1.2. Planificacic')ng
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y organizacion 1.1.3. Manejo adecuado del tiempo 1.2. Competencias cognitivas superiores
1.2.1. Anélisis y sintesis 1.2.2. Aplicacion de los conocimientos a la préactica 1.2.3.
Resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos 1.2.4. Pensamiento creativo
1.2.5. Razonamiento critico 1.2.6. Toma de decisiones 1.3. Competencias de gestion de la
calidad e innovacién 1.3.1. Seguimiento, monitorizacion y evaluacién del trabajo propio o de
otros 1.3.2. Aplicacién de medidas de mejora 1.3.3. Innovacion

CG2 - Gestion de los procesos de comunicacion e informacién, que engloba competencias
relacionadas con la expresion y comunicacion eficaces, asi como con el uso de herramientas
y recursos de la ¢Sociedad del Conocimiento¢,. EI manejo de las TIC (Tecnologias de
Informacion y Comunicacion) y de otras herramientas de gestion de la informacion
constituyen un pilar fundamental dentro del modelo educativo de la UNED; de ahi su
consideracion de competencia clave en los estudios que se desarrollan en esta Universidad.
2.1. Competencias de expresion y comunicacion 2.1.1. Comunicacion y expresion escrita
2.1.2. Comunicacioén y expresion oral 2.1.3. Comunicacién y expresion en otras lenguas
2.1.4. Comunicacion y expresion matematica, cientifica y tecnoldgica 2.2. Competencias en
el uso de las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento 2.2.1. Competencia
en el uso de las TIC 2.2.2. Competencia en la basqueda de la informacién relevante 2.2.3.
Competencia en la gestion y organizaciéon de la informacion 2.2.4. Competencia en la
recoleccion de datos, el manejo de bases de datos y su presentacion

CG3 - Trabajo en equipo, desarrollando distinto tipo de funciones o roles. 3.1. Habilidad para
coordinarse con el trabajo de otros 3.2. Habilidad para negociar de forma eficaz 3.3.
Habilidad para la mediacion y resolucién de conflictos 3.4. Habilidad para coordinar gruposg
de trabajo 3.5. Liderazgo

CG4 - Compromiso ético y con las normas del quehacer universitario, especialmente
relacionado con el respeto a los procedimientos del trabajo académico y la deontologia
profesional. 4.1. Conocimiento y practica de las reglas del trabajo académico 4.2.
Compromiso ético y ética profesional 4.3. Conocimiento, respeto y fomento de los valores
fundamentales de las sociedades democraticas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CETS1 - Poseer un conocimiento avanzado y una comprension detallada y fundamentada de g
las herramientas conceptuales, metodoldgicas y tecnologicas de investigacion y del trabajoé
altamente especializado en materia de Trabajo Social.
CETS2 - Saber localizar e interpretar con eficiencia las fuentes de informacion tedricas y=
practicas, y aplicar el conocimiento adquirido a la resolucién multidisciplinar de problemasg
complejos e inéditos. .
CETS3 - Saber definir, documentar y argumentar desde los puntos de vista metodoldgico,
cientifico, administrativo, juridico y ético protocolos de intervencion complejos, innovadores yz
sostenibles, adaptandolos a contextos socioecondmicos y psicoldgicos inéditos.
CETS4 - Demostrar un dominio de las técnicas avanzadas de mediacién interpersonal,
intergrupal, y entre entornos diferentes como los sociales, mediaticos, culturales y politicos, y S
demostrar asimismo un dominio avanzado de las técnicas de interlocucion en las redes5
sociales, promoviendo eficazmente vinculos entre individuos, unidades familiares yg
organizaciones, y demostrando un conocimiento cualificado de las estrategiasg
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multidisciplinares de ayuda y colaboracion dirigidas a colectivos sociales precisos y grupos
vulnerables.

CETS5 - Saber organizar, validar, justificar y aplicar sistemas de evaluacion permanente de
la accion profesional e investigadora, dirigidos al seguimiento, la evaluacién y una
reorientacion fundamentada y controlada de la praxis asi como a un perfeccionamiento
continuo de los modelos de intervencion, aplicando los diversos enfoques tedricos y
epistemolégicos de diagndstico e interpretacion de necesidades adquiridos durante el
proceso formativo y el ejercicio profesional de alto nivel, e incorporando los procedimientos
de evaluacién conjunta con individuos, instituciones y sectores de poblacion implicados, asi
como de equipos de intervencion interdisciplinares en presencia.

CETS6 - Mostrar un dominio de las técnicas de investigacién cuantitativa y cualitativa
aplicadas a la intervencién social, formulando juicios fundamentados sobre situaciones
complejas de desigualdad, marginacion y/o exclusion, distinguiendo apropiadamente los
roles y patrones de comportamiento de los actores implicados, tomando conciencia la
importancia del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales, reflexionando
sobre responsabilidades éticas, deontoldgicas, y sociales, y consolidando la identidad del
investigador y el profesional altamente especializado en este campo.

CETSY7 - Saber dirigir y controlar la aplicacion de planes y programas de intervencién
complejos, proponiendo alternativas verosimiles de solucién e intervencion de alto nivel,
potenciando las capacidades de autonomia individual, los valores propios de la cultura de la
paz, la igualdad, la tolerancia y el respeto a los derechos humanos.

CETS8 - Saber tipificar y formular de un modo claro y sin ambigiedad, asi comog
fundamentar de manera persuasiva, honesta y transparente, las razones del tipo deé
intervencion elegida para situaciones complejas e inéditas, asi como los resultados de Ia%
investigacion cientifica y de las experiencias de accién social de alto nivel emprendidas, parag
su transmisién a publicos especializados y no especializados, pertenecientes a sectores
sociales diversos o multiculturales.
CETS9 - Demostrar una autonomia profesional e investigadora suficiente como parag
transferir los conocimientos adquiridos y poder participar en equipos y proyectos de,g
investigacion cientifica, asi como para mostrarse consciente de las limitaciones de susg
propios conocimientos y habilidades, y capaz de gestionar el modo de remediarlas.

li

de ser veri

pu

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ntegridad de este docu

Esta asignatura tiene como objetivo dotar al estudiante de una serie de conocimientos
generales y especificos estrechamente relacionados con el disefio, planificacién y gestion de?
proyectos de intervencion social.

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion ¢
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad deg'
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mass

autenticidad, valide
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amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Gestion autonoma y autorregulada del trabajo, que incluye competencias de gestion y
planificacién, de gestion de la calidad y competencias cognitivas superiores. Esta area
engloba competencias netamente caracteristicas y distintivas de los titulados en la UNED.

1.1. Competencias de gestion y planificacion

1.1.1. Iniciativa y motivacion

1.1.2. Planificacién y organizacion

1.1.3. Manejo adecuado del tiempo

1.2. Competencias cognitivas superiores

1.2.1. Andlisis y sintesis

1.2.2. Aplicacién de los conocimientos a la practica

1.2.3. Resolucion de problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos

1.2.4. Pensamiento creativo

1.2.5. Razonamiento critico

1.2.6. Toma de decisiones

1.3. Competencias de gestion de la calidad e innovacién

1.3.1. Seguimiento, monitorizacién y evaluacion del trabajo propio o de otros

1.3.2. Aplicacion de medidas de mejora

1.3.3. Innovacion

CG2 - Gestidn de los procesos de comunicacion e informacion, que engloba competencias,g
relacionadas con la expresion y comunicacion eficaces, asi como con el uso de herramientas§
y recursos de la "Sociedad del Conocimiento". El manejo de las TIC (Tecnologias des
Informacion y Comunicacion) y de otras herramientas de gestion de la informaciéng
constituyen un pilar fundamental dentro del modelo educativo de la UNED; de ahi suz
consideracion de competencia clave en los estudios que se desarrollan en esta Universidad.

2.1. Competencias de expresion y comunicacion

2.1.1. Comunicacion y expresion escrita

2.1.2. Comunicacion y expresion oral

2.1.3. Comunicacién y expresién en otras lenguas

2.1.4. Comunicacioén y expresién matematica, cientifica y tecnoldgica

2.2. Competencias en el uso de las herramientas y recursos de la Sociedad del
Conocimiento

2.2.1. Competencia en el uso de las TIC

2.2.2. Competencia en la busqueda de la informacion relevante

puede ser verificada mediante el
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2.2.3. Competencia en la gestion y organizacion de la informacion

2.2.4. Competencia en la recoleccion de datos, el manejo de bases de datos y su
presentacién

CG3 - Trabajo en equipo, desarrollando distinto tipo de funciones o roles.

3.1. Habilidad para coordinarse con el trabajo de otros

3.2. Habilidad para negociar de forma eficaz

3.3. Habilidad para la mediacion y resolucion de conflictos

3.4. Habilidad para coordinar grupos de trabajo

3.5. Liderazgo

CG4 - Compromiso ético y con las normas del quehacer universitario, especialmente
relacionado con el respeto a los procedimientos del trabajo académico y la deontologia
profesional.

4.1. Conocimiento y practica de las reglas del trabajo académico

4.2. Compromiso ético y ética profesional

4.3. Conocimiento, respeto y fomento de los valores fundamentales de las sociedades
democraticas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CETSL1 - Poseer un conocimiento avanzado y una comprension detallada y fundamentada de
las herramientas conceptuales, metodologicas y tecnoldgicas de investigacion y del trabajo
altamente especializado en materia de Trabajo Social.

CETS2 - Saber localizar e interpretar con eficiencia las fuentes de informacién teéricas y
practicas, y aplicar el conocimiento adquirido a la resolucion multidisciplinar de problemasé
complejos e inéditos.

CETS3 - Saber definir, documentar y argumentar desde los puntos de vista metodoldgico,
cientifico, administrativo, juridico y ético protocolos de intervencién complejos, innovadores y
sostenibles, adaptandolos a contextos socioecondmicos y psicolégicos inéditos.

CETS4 - Demostrar un dominio de las técnicas avanzadas de mediacion interpersonal,
intergrupal, y entre entornos diferentes como los sociales, mediaticos, culturales y politicos, ye
demostrar asimismo un dominio avanzado de las técnicas de interlocucion en las redes§
sociales, promoviendo eficazmente vinculos entre individuos, unidades familiares yS
organizaciones, y demostrando un conocimiento cualificado de las estrategias%
multidisciplinares de ayuda y colaboracién dirigidas a colectivos sociales precisos y gruposs
vulnerables.

CETSS - Saber organizar, validar, justificar y aplicar sistemas de evaluacion permanente de
la accion profesional e investigadora, dirigidos al seguimiento, la evaluacién y una:Nj
reorientacion fundamentada y controlada de la praxis asi como a un perfeccionamiento%
continuo de los modelos de intervencion, aplicando los diversos enfoques tedricos yg
epistemolégicos de diagndstico e interpretacion de necesidades adquiridos durante elf‘g
proceso formativo y el ejercicio profesional de alto nivel, e incorporando los procedimientos%
de evaluacién conjunta con individuos, instituciones y sectores de poblacion implicados, asi_.‘f‘
como de equipos de intervencion interdisciplinares en presencia.

CETS6 - Mostrar un dominio de las técnicas de investigacion cuantitativa y cualitativa
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aplicadas a la intervencion social, formulando juicios fundamentados sobre situaciones
complejas de desigualdad, marginacion y/o exclusion, distinguiendo apropiadamente los
roles y patrones de comportamiento de los actores implicados, tomando conciencia la
importancia del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales, reflexionando
sobre responsabilidades éticas, deontolégicas, y sociales, y consolidando la identidad del
investigador y el profesional altamente especializado en este campo.

CETSY7 - Saber dirigir y controlar la aplicacion de planes y programas de intervencién
complejos, proponiendo alternativas verosimiles de solucion e intervencion de alto nivel,
potenciando las capacidades de autonomia individual, los valores propios de la cultura de la
paz, la igualdad, la tolerancia y el respeto a los derechos humanos.

CETS8 - Saber tipificar y formular de un modo claro y sin ambigtuedad, asi como
fundamentar de manera persuasiva, honesta y transparente, las razones del tipo de
intervencion elegida para situaciones complejas e inéditas, asi como los resultados de la
investigacion cientifica y de las experiencias de accién social de alto nivel emprendidas, para
su transmision a publicos especializados y no especializados, pertenecientes a sectores
sociales diversos o multiculturales.

CETS9 - Demostrar una autonomia profesional e investigadora suficiente como para
transferir los conocimientos adquiridos y poder participar en equipos y proyectos de
investigacion cientifica, asi como para mostrarse consciente de las limitaciones de sus
propios conocimientos y habilidades, y capaz de gestionar el modo de remediarlas

CONTENIDOS

Introduccion: ¢ Qué aporta el disefio de proyectos de intervencion?

verificada mediante el

El modo de disefiar, planificar y gestionar proyectos de intervencion social es importante
para el trabajo social porque posibilita afrontar nuevos avances contando con el uso de Iasg
nuevas tecnologias. Es un proceso complejo destinado a comprender e intervenir2
permanentemente en la realidad que se transforma de continuo.

Palabra clave: Disefio de proyectos.

Contenidos fundamentales: comprender la importancia de programar/proyectar antes de
intervenir.

Contenidos de mayor dificultad: entender el disefio de proyectos como un intangible’

tegridad de este documento pue

vinculado directamente con la calidad de los resultados obtenidos en el proceso de<
intervencion. %
IS
>
Tema 1: El enfoque del Marco logico en el disefio de proyectos il
h=}
ic)
Desde el enfoque del marco légico, se trata de analizar, entre otros: el planteamlento,§
-

estrategia/logica de intervencion, las hipétesis, los indicadores objetivamente verificables, las_

GU

fuentes de verificacion, los programas de actividades y recursos, los factores de viabilidad,

5

comprobacion de la calidad del disefio y documento del proyecto.

Ambit
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Palabra clave: Marco légico.

Contenidos fundamentales: conocer las fases/metodologia de trabajo del Marco logico.
Contenidos de mayor dificultad: hipétesis; indicadores; factores de viabilidad; conocer
todas las fases y la relacién existente entre cada una de ellas.

Tema 2: La planificacién estratégica como fase previa

Se define lo que es la planificacion, el marco general de intervenciones y el &mbito de
nacimiento de un proyecto de intervencion.

Palabra clave: Planificacion estratégica.

Contenidos fundamentales: comprender la importancia esta fase.

Contenidos de mayor dificultad: diagnéstico; vinculacién de la planificacion estratégica
con el disefio del proceso global, con el diagndstico previo y con las siguientes fases de

ejecucion.

Tema 3: Los protagonistas de la identificacion

Cudles son sus fuentes, la participacion y los beneficiarios.

Palabra clave: Protagonistas identificacion.

Contenidos fundamentales: identificacion de los protagonistas en la fase previa.
Contenidos de mayor dificultad: fuentes de identificacion; diferenciacion de implicados
(beneficiarios, instituciones, equipo, agentes...).

Tema 4: Disefio y formulacién de proyectos

Descripcion del proceso de gestién, las actividades de los procesos estratégicos y los
procesos operacionales. Los objetivos generales y especificos, los resultados esperados, las
actividades previstas y la matriz de planificacién del proyecto.

Palabra clave: Disefio de proyectos, Formulacion de proyectos, Calidad.

Contenidos fundamentales: conocer y ser capaz de manejar la herramienta clave
propuesta por el Marco Légico (matriz de planificacion).

Contenidos de mayor dificultad: matriz de planificacién; hipotesis; arbol de problemas.

Anexo: Casos practicos de intervencién social

Se aportaran una serie de ejemplos en los que se concreta de forma practica el Marco
Légico.

Palabra clave: Casos practicos.

Contenidos fundamentales: ejemplos concretos de proyectos.

Contenidos de mayor dificultad: es material de apoyo.

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el
"Codigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccién https://sede.uned.es/valida/
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METODOLOGIA

7. Metodologia

El trabajo a realizar, de acuerdo con la metodologia de la UNED, tiene tres fases: en primer
lugar, el andlisis de los textos recomendados y la eleccién del tema/ambito de intervencion,
utilizando los recursos on-line de la UNED. En segundo lugar, una sesion presencial
obligatoria, en la que analizaran las claves para superar la asignatura. En tercer lugar, la
redaccion de un proyecto de intervencion social.

Para la preparacion de la asignatura se recomienda:

Lectura de los textos indicados.

«Peticion de aclaracion de dudas a través de los 4 canales basicos de contacto con el equipo
docente.

«Contraste de lo trabajado en la teoria con los casos préacticos ofrecidos en el ANEXO de
contenidos.

*Envio de propuesta de proyecto/caso practico a equipo docente para su contaste y
validacion.

*Envio del proyecto/caso practico en donde se ha de contabilizar los objetivos generales y

especificos, los resultados esperados, las actividades previstas y la matriz de planificacion o

del proyecto.
*Preparacién del examen presencial a través del material especificado en la guia.

En la seccién Documentos del Aula virtual, se ofreceran a los alumnos ejercicios
de autoevaluacion con soluciones para facilitar el estudio autbnomo de la asignatura.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen de desarrollo
Preguntas desarrollo 3
Duracion del examen 90 (minutos)

Material permitido en el examen

No se permite ningln material.
Criterios de evaluacion

Capacidad de sintesis, precision de los términos utilizados y redaccion correcta. Ajuste
a los contenidos centrales de las preguntas y capacidad de argumentacion del alumno.
% del examen sobre la nota final 50
Nota del examen para aprobar sin PEC

Nota maxima que aporta el examenala 5
calificacion final sin PEC

CODIGO 26612037
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Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediant
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Nota minima en el examen para sumar la 5
PEC

Comentarios y observaciones

El examen representa el 50% de la nota final.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad Si
Descripcion

Tres preguntas a elegir dos en las que se preguntaran por los contenidos especificados
en la guia.
Criterios de evaluacion

Capacidad de sintesis, precision de los términos utilizados y redaccion correcta. Ajuste
a los contenidos centrales de las preguntas y capacidad de argumentacion del alumno.

Ponderacion de la prueba presencial y/o Prueba presencial: 50% de la nota final.
los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega Febrero 2021 en primera convocatoria y

septiembre 2021 en segunda convocatoria
Comentarios y observaciones

La prueba presencial se realiza en las semanas de examenes de la UNED en los
Centros Asociados.

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si,PEC no presencial

Descripcién
El trabajo consiste en presentar un caso practico de intervencion social en donde se ha
de contabilizar los objetivos generales y especificos, los resultados esperados, las
actividades previstas y la matriz de planificacion del proyecto.
El tema es libre, validado por el equipo docente.

Criterios de evaluacion

Precision de los términos utilizados y redaccion correcta.

Desarrollo metodoldégico adecuado segun se recoge en la metodologia del Marco
Légico.

Capacidad de argumentacion del alumno.

Ponderacion de la PEC en la nota final Proyecto de intervencion: 50% de la nota
final.

Febrero 2021 en primera convocatoria y

Fecha aproximada de entrega _ _
septiembre 2021 en segunda convocatoria

Comentarios y observaciones
El tema sera libre pero debe ser validado por el Equipo docente.
OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verif

"Codigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccién https://sede.uned.es/valida/
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Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

50% prueba escrita y 50% trabajo obligatorio, ambos han de estar aprobados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788487082474

Titulo:EL CICLO DEL PROYECTO DE COOPERACION AL DESARROLLO. EL MARCO LOGICO EN
PROGRAMAS Y PROYECTOS: DE LA IDENTIFICACION A LA EVALUACION. 82 EDICION, CIDEAL,
MADRID. (2009)

Autor/es:Manuel Gémez Galan Y Héctor Sainz Ollero ;

Editorial:: CIDEAL

Ademas del manual Gomez Galan y Héctor Dainz Ollero "El ciclo del proyecto de
cooperacion al desarrollo”, tomara como documentacién relevante el documento «Guia de
Formulacion de Proyectos Sociales con Marco Légico» elaborada por la Plataforma de
Organizaciones de Accién social.
https://www.plataformaong.org/recursos/194/guia-de-formulacion-de-proyectos-sociales-con-
marco-logico

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

En esta asignatura, los alumnos tienen la posibilidad de participar en investigaciones
recientes del profesor Antonio Gutiérrez Resa, asi como de las que ya realizg, en el ambito
de los servicios sociales/trabajo social, inmigracion, Tercer Sector y valores sociales.

Afadimos 5 Manuales Generales como bibliografia complementaria:

Callejo Gallego, A. y Viedma Rojas, A. (2006): Proyectos y estrategias de investigacion
social, la perspectiva de intervencién, McGrawHill, Madrid.

Del Val Cid, C. y Gutiérrez Brito, J. (2006): Practicas para la comprension de la realidad
social, MacGrawHill, Madrid.

CODIGO 26612037

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el

"Codigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccién https://sede.uned.es/valida/

UNED 14 CURSO 2020/21

C164F693BF7FF7A2226006 CE3249DECA



DISENO, PLANIFICACION Y GESTION DE PROYECTOS DE... CODIGO 26612037

Tommasoli, M. (2003): El desarrollo participativo. Analisis sociales y légicas de planificacion,
IEPALA Editores, Madrid.

Rey Marcos, F. y Urgoiti Aristegui, A. (2005): Manual de gestién del ciclo del proyecto en la
accion humanitaria, La Caixa, Barcelona.

Camara Loépez, L. (2005): Planificacidn estratégica. Guia para entidades sin animo de lucro
gue prestan servicios de insercion sociocultural, CIDEAL, Madrid.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Utilizacion de programas de TV UNED, programas de radio y videoconferencias.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta.
Guia hacen referencia a érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la

ficada mediante el

comunidad universitaria y se efectdan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por

términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el

verl

sexo del titular que los desempefie.

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser
"Codigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccién https://sede.uned.es/valida/
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