ASIGNATURA DE MASTER:

INVESTIGACION EN
EVALUACION
PSICOLOGICA CLINICA Y
DE LA SALUD

Curso 2009/2010
(C6digo:22202582)

1.PRESENTACION

La siguiente ficha resume los principales aspectos de la asignatura

Titulacion: Master en Investigacion en Psicologia

Organo responsable: Facultad de Psicologia. UNED

Nombre de la Asignatura: Tipo:
Investigacion en evaluacion psicoldgica clinica y de la salud Optativa
Curso: 1° |Semestre: anual Créditos ECTS: 5

Horas estimadas del trabajo del Estudiante: 125

Horas de Teoria: 60

Horas de précticas: 23

Horas de Trabajo (personal y en grupo) y otras Actividades: 30
Horas de tutoria en linea: 12

Profesor: Carmen Moreno Rosset y Belén Gutiérrez Bermejo
Coordinador: Carmen Moreno Rosset

Objetivos de aprendizaje
Los dos objetivos generales de la asignatura son los siguientes:

1. Adquirir conocimientos, actitudes y habilidades basicas de la investigacion en evaluacion psicologica

2. Disefiar un estudio de investigacion en evaluacion psicolégica

Prerrequisitos:

El manejo del inglés, sobre todo a nivel de lectura fluida y conocimientos informaticos a nivel de usuario. Asi como el
manejo basico de la navegacion en Internet y del correo electrénico

NUumero de Alumnos

El n® de plazas quedan limitadas a la disponibilidad que haya en cada convocatoria. La seleccion de los alumnos se
haré en base a los siguientes criterios: 1. Ser licenciado en Psicologia 2. Curriculum académico 3. perfil en psicologia
clinica 4. Conocimientos basicos en investigacion

Contenido (breve descripciéon de la asignatura):

El programa de la asignatura se divide basicamente en los siguientes bloques:

Investigacion sobre el proceso de evaluacion psicolégica

Las técnicas de evaluacién psicolégica, sus garantias y aspectos éticos

Las habilidades del terapeuta en el Proceso de Evaluacién

La evaluacién y las nuevas tecnologias

Desarrollo actual de la investigacion sobre evaluacion psicoldgica clinica y de la salud

grONE

Metodologia Docente:

1. Lecturay estudio de los textos
2. Debate y participacién en los foros




3. Realizacién y entrega de las tareas encomendadas

4. Entrega de un trabajo final de investigacion

Tipo de Evaluacion (examen/trabajo/evaluaciéon continua):

Actividades propuestas a lo largo del curso, entre las gue se incluiran trabajos empiricos (un 40% de
la nota final) + Un disefio de investigacién entregado al terminar el curso (60% de la nota final)

2.CONTEXTUALIZACION

La asignatura Investigacion en evaluacion clinica y de la salud forma parte del master propuesto desde la
UNED en Psicologia (ubicado en el marco de los Programas Oficiales de Posgrado) y dirigido a licenciados en
psicologia, medicina, derecho, sociologia; asi como a distintas ramas de profesionales relacionadas con la
seguridad ciudadana.

La evaluacion psicoldgica puede considerarse uno de los nucleos principales de la psicologia, debido a que
se ha dedicado a desarrollar normas y estandares para aumentar la calidad y fiabilidad en las tareas de
evaluacién que tanto a nivel clinico como investigador, realizan los psicélogos, con independencia del area
de conocimiento a las que se apliquen. A lo largo de la historia, se ha denominado de formas distintas a
esta disciplina, dando relieve en la definicidon actual, al proceso, es decir, al estudio e investigacion del
procedimiento a través del cual se lleva a cabo una evaluacion de calidad. Cualquier investigacion que se
plantee un cientifico, deberd& incluir necesariamente, técnicas o procedimientos de evaluacién, motivo por el
cual, el propio desarrollo de técnicas de evaluacion, representa un objetivo de investigaciéon y desarrollo,
creandose, traduciéndose y adaptandose permanentemente, pruebas de evaluaciéon psicolégica que
requieren inicialmente un proceso de investigacion previa a la aplicacion por parte de los profesionales o
especialistas del campo que evalle.

La investigacion en evaluacion psicoldgica se ha orientado hacia tres grandes aspectos:

1. INVESTIGACION SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION

o] Estudio y descripcion de la sucesion de pasos o fases destinados a recabar y valorar informacion
necesaria para la toma de decisiones, orientadas a distintos objetivos: diagnéstico, orientacion, seleccion,
intervencion, etc.

o] Analisis de las estrategias y actividades que se realizan en cada uno de los pasos o fases del
proceso de evaluacion.

o] Estudios centrados en algunos de los pasos o fases del proceso de evaluaciéon, como por
ejemplo, la elaboraciéon de hipétesis o la toma de decisiones.

o] Investigacion del proceso a través de la aplicacion de distintas metodologias (tareas
experimentales de laboratorio, andlisis de protocolos de pensamiento en voz alta, andlisis de narrativas,
sistemas expertos, etc.)

o] Andlisis de las posibles diferencias en el proceso de evaluacién, en su utilizacién en distintos
campos aplicados (psicolégico, médico, educativo, industrial).

o] Investigacién sobre la comunicacion de los resultados del proceso de evaluacion psicolégica: el
informe.

1. INVESTIGACION SOBRE TECNICAS DE EVALUACION

o] Elaboracién de normativas para la construccion, traduccion y uso responsable de los instrumentos
de evaluacion

0 Estudio de las caracteristicas psicométricas que debe poseer un test

o] Creacion, traduccion y adaptacion de instrumentos de evaluacion psicolégicas que se aplican en
el proceso de evaluacién

o] Estudio, aplicacion e interpretacion de las pruebas de evaluaciéon psicolégicas.

o] Clasificacion y utilizacion de diversas técnicas para la recogida de informacién validas y fiables y
adecuadas al campo especifico en el que se aplique la evaluacion.

o] Estudio de la entrevista de evaluaciodn psicoldgica, como técnica més utilizada, insustituible e
indispensable en todas las fases del proceso de evaluacion psicoldgica.

o] Definicién de los criterios para la seleccion de las técnicas de evaluacion de calidad y
adecuadas al estudio que se realice

o Estudio de las fuentes de error relativas a la construccion, administracion e interpretacion de las
pruebas.

1. INVESTIGACION SOBRE CUALIDADES DEL EVALUADOR NECESARIAS EN EVALUACION



o] Investigacion en la formacion y desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para la
realizaciéon del proceso de evaluaciéon de calidad.

o] Examinar la eficacia de los evaluadores en las distintas tareas o fases del proceso de evaluacion
o] Estudiar la relaciéon entre tareas de evaluacién y caracteristicas de los evaluadores
o] Estudio sobre el papel de los clinicos al prescribir tratamientos psicoldgicos, cuya evaluacion,

forma parte asimismo del proceso.

La investigacion de todos estos aspectos, son necesarios para conocer la bondad del proceso de
evaluaciéon en un sentido amplio que contemple las fases del proceso, las tareas en cada una de ellas, la
seleccion, elaboracion, aplicacion e interpretacion de los instrumentos o técnicas utilizados. Por otra parte,
los conocimientos, aptitudes y habilidades que el psicélogo debe adquirir y poner en préctica en cada una
de las tareas que se realizan a lo largo del proceso de evaluacion son de vital importancia para clasificar,
predecir, elegir las técnicas de evaluacién correctas y prescribir o planificar los tratamientos u orientaciones
adecuados al campo que se aplique.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

Es necesario el manejo de inglés, sobre todo en lectura fluida, conocimientos informaticos a nivel de usuario
(programas de manejo de textos y de calculos estadisticos (excel, SPSS), asi como el manejo basico de la
navegacion en internet y del correo electrénico.

Como puede observarse, en la evaluacion psicolégica, el profesional debe realizar una multi-tarea, que
requiere conocimientos en otras asignaturas de postgrado de Investigacion y de Psicologia Clinica y de la
Salud. Por ello, se recomienda haber cursado las asignaturas de Evaluacién Psicoldgica y Evaluacién en
psicologia clinica en los estudios de grado y en los de postgrado, es recomendable cursar Disefios de
Investigacion Avanzados, Analisis de Datos y modelos estadisticos, Emocion y salud.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los objetivos que el alumno debera alcanzar a través del programa docente planteado se centran en las
siguientes competencias especificas, que podrian agruparse en dos grandes apartados que guardan relacion
con la adquisicién de la capacidad para abordar la evaluacion psicoldgica aplicada a distintos ambitos de
investigacion

Adquisicion de conocimientos, actitudes y habilidades basicas de la investigacion en evaluacion

psicoloégica:

Conocimientos:

- Adquirir conocimientos sobre las principales lineas de investigacion actuales en evaluacion psicolégica

- Comprender los modelos tedricos, su evolucidon y aportaciones en la investigacion centrada en el
proceso de evaluacion psicolégica

- Adquirir un bagaje de conocimientos que permitan seleccionar adecuadamente las técnicas de recogida
de informacion

- Conocer las garantias metddicas que aseguran la calidad de las técnicas de obtencién de informacion,
asi como la calidad del proceso y la bondad de los datos que se obtienen a lo largo del mismo.

Actitudes:
- Desarrollar una actitud cientifica critica respecto de las aportaciones procedentes de las
investigaciones recientemente realizadas.

- No tener prejuicios hacia ninguna orientacion tedrica o concepcion psicologica que investigue sobre
la evaluacién psicolégica siempre que realice un estudio que relna todas las garantias cientificas y éticas
necesarias.
Habilidades:
- Saber recurrir a las fuentes bibliograficas adecuadas para extraer la informacién actualizada.
- Ser capaz de realizar un analisis critico y constructivo de los articulos o documentos publicados en
relacion a los aspectos anteriormente detallados.

- Ser capaz de integrar informaciéon procedente de diferentes fuentes o modelos de evaluacion
psicolégica

- Saber reunir todos los conocimientos y especialmente, integrarlos de forma flexible, profesional y
ética.

Disefiar un estudio de investigacion en evaluacion psicolégica:




Conocimientos:

- Saber centrar el objetivo de estudio, definirlo y operativizarlo.
- Revisar los estudios realizados en relacion al objetivo de estudio elegido.
- Estudiar a fondo los distintos disefios y metodologias que se hayan aplicado en los estudios previos.
- Adquirir un bagaje de conocimientos que permitan seleccionar adecuadamente las técnicas de recogida
de informacion.
- Aplicar las garantias metddicas que aseguren la calidad del proceso y la bondad de los datos que se
obtengan del estudio.

Actitudes:
- Desarrollar una actitud cientifica critica respecto de las aportaciones procedentes de las
investigaciones realizadas en el ambito de estudio seleccionado.
Habilidades:
- Saber recurrir a las fuentes bibliograficas adecuadas para extraer la informacién actualizada.
- Ser capaz de integrar informacién procedente de diferentes fuentes o modelos de evaluaciéon
psicoldgica.
- Hacer un analisis critico de los distintos disefios y metodologias que se hayan aplicado en los estudios
previos.
- Reflexionar sobre el disefio, método y procedimientos mas adecuados para el planteamiento del estudio
que se desee investigar.
- Adquirir habilidades de resolucidon de problemas, andlisis, sintesis y toma de decisiones.
- Desarrollar un compromiso ético, habilidades de trabajo en equipo y de razonamiento critico-
constructivo
- Contactar y negociar con instituciones o personas para poder desarrollar una determinada
investigacion.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

A partir de las competencias y objetivos citados en el apartado anterior, pasamos a detallar los contenidos
que seran objeto de estudio en la asignatura, divididos, basicamente en los siguientes bloques:
1. Investigacion sobre el proceso de evaluacion psicolégica

En este bloque el alumno realizara una revision exhaustiva de la bibliografia existente sobre el proceso de
evaluacion psicoldgica, sintetizando los aspectos mas importante investigados y las conclusiones extraidas,
asi como aportando sus comentarios criticos a la situacion actual en este campo.

2. Las técnicas de evaluacién psicoldgica, sus garantias y aspectos éticos

El alumno revisara detalladamente los articulos publicados en los Ultimos afios en relacién con la
investigacion sobre las técnicas de evaluacién psicolégica, centrandose en aspectos como: cuales son las
técnicas e instrumentos més estudiados y utilizados en la actualidad, cuales han sido las principales
aportaciones sobre la construccién y validacion de estos instrumentos. Asimismo, el alumno llevard a cabo
estudios comparativos entre distintas técnicas de evaluacion, en funcion de las distintas clasificaciones de
las pruebas segun la APA y asumidas por el Colegio Oficial de Psicélogos y describira los pasos a seguir para
el disefio de un nuevo instrumento de evaluacion. Igualmente, aplicara instrumentos a determinadas
poblaciones y extraerad conclusiones sobre dichas aplicaciones.
3. Las habilidades del terapeuta en el Proceso de Evaluacion
El alumno analizara detalladamente a través de la bibliografia existente qué habilidades del evaluador se
consideran mas importantes y por qué. Investigara las actitudes fundamentales, habilidades
comunicacionales y las estrategias en la comunicacion con el paciente.
4. La evaluacion y las nuevas metodologias
El alumno conocera y trabajara sobre los desarrollos actuales de la evaluacion en linea, la adaptacion de
instrumentos de evaluacién a las nuevas tecnologias, los sistemas de correccién automatizados, asi como
sobre el papel de psic6logo evaluador en la evaluacién automatizada, y los desarrollos a nivel europeo.
5. Desarrollo actual de la investigacion sobre evaluacion psicoldgica clinica y de la salud

En este médulo el alumno conocera y analizard detalladamente la metodologia y aplicaciones de
investigacion en el ambito de la evaluaciéon psicolégica clinica y de la salud, acercandose a campos tan
actuales como a) la evaluacion de la calidad de vida; b) la evaluaciéon y desarrollo de las habilidades
psicosexuales en personas con discapacidad intelectual; c) la evaluacién de los trastornos asociados al
ciclo reproductivo, tanto los naturales (pubertad, menarquia, embarazo, parto, menopausia y
andropausia, como los derivados de la infertilidad y su tratamiento médico con técnicas de reproduccién
asistida.

6.EQUIPO DOCENTE




DATOS NO DISPONIBLES POR OBSOLESCENCIA

7.METODOLOGIA

Esta asignatura esta disefiada con la metodologia de la ensefianza a distancia, por lo que el estudiante
contara con el material necesario para realizar el estudio de manera autébnoma, siendo tutorizado a través
de la plataforma virtual.
El estudio de la asignatura se realizara a partir textos basicos, articulos y bibliografia complementaria.
Ademas, a través del aula virtual, podra compartir con otros estudiantes dudas, preguntas, reflexiones, etc.
que el profesorado guiara o resolvera en los momentos adecuados para que pueda obtener un aprendizaje
profundo de la materia de estudio. El teléfono y el correo electrénico son herramientas que, adicionalmente
también permitirdn a los alumnos contactar con el equipo docente.
En resumen el plan del trabajo consistira en:

Lectura y estudio de los textos

Debate y participacién en los foros

Realizacién y entrega de las tareas encomendadas

Entrega de un trabajo final de la investigacion

PONPR

8.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:

Bibliografia basica en funcién de los contenidos.

1. Investigacion sobre el proceso de evaluacién psicoldgica:

Moreno-Rosset, C. (2005). El proceso de evaluacién psicolégica. En C. Moreno-Rosset (Edit). Evaluacion
psicolégica. Concepto, proceso y aplicacién en las areas del desarrollo y de la inteligencia. (pp. 139-188).
Madrid: Sanz y Torres.

Fernandez-Ballesteros, R., De Bruyn, E.E.J., Godoy, A., Hornke, L.F., Ter Laak, J., Vicarro, C., Westhoff, K.,
Westmeyer, H. y Zaccagnini, J.L. (2003). Guias para el proceso de evaluacién (GAP): Una propuesta a
discusién. Papeles del Psicélogo, 23 (84), 58-70.

2. Las técnicas de evaluacién psicolégica, sus garantias y aspectos éticos:

Moreno-Rosset, C. (2005). Los instrumentos de evaluacion psicolégica. En C. Moreno-Rosset (Edit). Evaluacion
psicolégica. Concepto, proceso y aplicacion en las areas del desarrollo y de la inteligencia. (pp. 89-135).
Madrid: Sanz y Torres.

Bartram, D. (2001). Guidelines for test users. European Journal of Psychological Assessment, 17, 173-186.
Hambleton, R.K. (2001). Guidelines for test translation and adaptation. European Journal of Psychological
Assessment, 17, 164-172.

Urbina, S.(2007). Claves para la evaluacion con Tests psicolégicos. Madrid. TEA Ediciones 3. Las
habilidades del terapeuta en el Proceso de Evaluacion:

Maganto, C. (2005). La entrevista psicolégica. En C. Moreno-Rosset (Edit). Evaluacion psicolégica. Concepto,
proceso y aplicacion en las areas del desarrollo y de la inteligencia. (pp. 189-253). Madrid: Sanz y Torres.
Meyer, G.K., Finn, S.E., Eyde, L.D., Kay, G.G., Moreland, K.L., Dies, R.R., Eisman, E.J., Kubiszyn, T.W., & Reed,
G.M. (2001). Psychological testing and psychological assessment: A review of evidence and issues. American
Psychologist, 56(2), 128-165.

4. La evaluacién y las nuevas tecnologias:

Mudiz, J., Bartram, D, Evers, A., Boben, D., Matesic, K., Glabeke, K., Fernandez-Hermida, R.R., & Zaal, J.N.
(2001). Testing practice in European countries. European Journal of Psychological Assessment, 17, 201-211.

5. Desarrollo actual de la investigacion sobre evaluaciéon psicolégica clinica y de la salud

5.1. Evaluacioén de los trastornos asociados al ciclo reproductivo:

Moreno-Rosset, C. (2000). (Dir). Factores psicolégicos de la infertilidad. Madrid: Sanz y Torres

Moreno-Rosset, C. (2008). (Edit.). Infertilidad y Reproduccién Asistida: Guia practica de intervencién y apoyo
psicolégico. Madrid: Ed. Piramide.

Moreno, C., Antequera, R. y Jenaro, C. (2008). Cuestionario de Desajuste Emocional y Recursos Adaptativos en
Infertilidad (DERA). Premio TEA- Ediciones-2007. Madrid: TEA Ediciones, S.A.

Moreno-Rosset, C. (2008). Infertilidad y Psicologia de la Reproduccion. Pepeles del Psicélogo. Seccion
monografica. Vol. 29 (2). Mayo-Agosto.

5.2. Evaluacion y desarrollo de las habilidades psicosexuales en personas con discapacidad intelectual

Verdugo, M .A. y G. Bermejo, B. (1998/2006) Retraso Mental. Adaptaciéon social y problemas de




comportamiento. Piramide.

G. Bermejo, B. Y Garcia, M. (2002) Manual de evaluacién y entrenamiento en habilidades sociales para
personas con retraso mental. Consejeria de Sanidad y Bienestar social. Gerencia de Servicios Sociales. Junta
de Castillay Le6n.

G. Bermejo, B. (2006). El mundo emocional de las personas con retraso mental.1r Premi investigaci6é sobre
persones amb Discapacitat intel.lectual. AMPANS

Verdugo, M .A. Y G. Bermejo, B.(1993) “Un enfoque comunitario para modificar la conducta sexual inadecuada
en personas con discapacidad”. Siglo Cero, 145.

Verdugo, M .A. Y G. Bermejo, B.(1999). “Qué se sabe del maltrato en la poblacién con discapacidad
intelectual”. Siglo Cero, 186.

G. Bermejo, B. (1999) “El desarrollo de habilidades sociales como forma de prevenir el abuso sexual en
persona con discapacidad”. Siglo Cero, 186.

G. Bermejo, B.(2002) “El abuso sexual en personas con discapacidad intelectual”. Psicothema,vol.14.

9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

7.4.1.- Curso virtual

7.4.2.- Videoconferencia
7.4.3.- Otros

7.4.4.- Software para practicas.

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

El alumno dispondra de dos tipos diferentes de tutorias:

1. Tutoria en linea (tanto a través de los foros como de los correos electronicos)

2. Tutoria telefénica (en las horas de tutoria de los profesores responsables de la asignatura)

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacién de la asignatura se realizara a través de las actividades propuestas durante el curso. La
realizaciéon de las actividades propuestas alcanza un 40% de la nota final, mientras que el 60% restante se
basara en el disefio de investigacion entregado al terminar el curso.

13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.
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