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1.PRESENTACION

La base de los conocimientos y habilidades que va a adquirir el alumno anidard en su experiencia personal. La forma de

lograrlo consistira en una lectura y discusion de los principales contenidos de los materiales didacticos con miras al desarrollo

de un cuaderno de trabajo basado en sus experiencias educdativas anteriores.

2.CONTEXTUALIZACION

Se trata es un médulo de nivelacién y adaptaciéon. Por tanto, el equipo docente lo plantea como un puente
entre el bagaje que aporte e estudiante y la formacion del propio master. Por un lado el estudiante aporta:
- Una experiencia humana personal, en la que ha tenido un importante peso su experiencia como sujeto de
la formacion recibida en la formacién previa a la Universidad.

- Una experiencia formativa especializada, que ha adquirido con la titulaciéon que le da acceso a este
master. Al estar realizando este mdédulo de nivelacién y adaptaciéon, ha cursado una diplomatura (magisterio
o Educacion Social).

- Una experiencia profesional, salvo que sea un recién titulado. Si ha ejercido en la titulacion que le da
acceso, tendré experiencia de docente escolar o de educador social.

- Una(s) razoén(es) para realizar este master, que, como sabe, puede darle acceso a un grado de
especializacion en el campo de la Educacion, lo capacita para la investigacion y lo pone en puertas de
iniciar su tesis doctoral.

Ello no hace pensar que existe una gran diversidad de estudiantes y que, consecuentemente, el médulo
debe poder dar respuesta a esta diversidad con el fin de enlazarla con la troncalidad del master.

Esto nos permite plantear este médulo desde la siguiente perspectiva:

- Debemos partir de la experiencia de cada estudiante a través de una estrategia abierta que permita a
cada uno/a revisar y analizar su experiencia acumulada para extraer de ella lo mucho que ha aprendido de
Didactica.

- Evitar propuestas cerradas en los contenidos del médulo.

- Permitir la convivencia de una gran diversidad de expectativas y objetivos en la realizacién del master.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

No se establecen.

4 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta asignatura, el estudiante sera capaz de:

Realizar una revisién autobiografica y un andlisis de la experiencia personal y educativa.

Evaluar las lagunas personales formativas en Didactica.

Elaborar un mapa de elementos didacticos esenciales (estrategias, recursos, evaluacion).

Revisar la evolucion profesional de sus competencias educadoras a lo largo de la vida profesional.
Adaptar sus competencias profesionales a los diversos contextos, colectivos y objetos de formacion en

Educacion.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Bloques tematicos (Contenidos Conceptuales):




- La autobiografia como instrumento de conocimiento y andlisis de la experiencia personal educativa.

- La evaluacion de las capacidades competenciales en el ambito de la didactica.

- El mapa como instrumento de representacion simbdlico-conceptual en las competencias profesionales.
- Evolucién y cambio profesional en el campo de la Educacion.

- Adaptabilidad de la educatividad a los diversos contextos, colectivos y objetos de formacion.

Contenidos Actitudinales:

- Reflexividad y capacidad de anélisis.

- Sensibilidad por el hecho educativo innovador y creativo.
- Afan de superaciéon y de mejora.

- Capacidad de colaboracion y trabajo en equipo.

Contenidos Procedimentales

- Técnicas etnogréficas de auto-observacion y reflexion.
- Utilizaciéon de herramientas de comunicacién y colaboracién virtuales.
- Técnicas simbdlicas de representacion de la realidad.

- Representacion artistica de los resultados de la reflexion.

Contenidos Comunicacionales

- Utilizacién apropiada del lenguaje para los ambitos personales, educativos, cientificos y sociales.
- Manejo de los protocolos apropiados para la comunicacién virtual.
- Comprension de los parametros comunicativos propios de otras profesiones, especialmente en el ambito educativo, y

blusqueda de un espacio comidn de comprension.

6.EQUIPO DOCENTE

DATOS NO DISPONIBLES POR OBSOLESCENCIA

7.METODOLOGIA

A partir de una bibliografia béasica, el estudiante realizard una serie de actividades destinadas a recoger y
analizar su experiencia personal. Sobre este andlisis, extraera la informacion relevante que plasmara en
construcciones artistica que reflejen:

- Su experiencia

- Su potencialidades

- Sus lagunas

- Su plan de crecimiento personal

Actividades de aprendizaje:

Lecturas selectivas

Técnicas etnogréaficas autobiogréficas
- Andlisis de contenido

- Representacién artistica

8.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:
Feliz, T.; Sepulveda, R. y Gonzalo, R. (2008) Didactica General para Educadores Sociales. Madrid: Mc Graw
Hill — UNED.

9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA




Comentarios y anexos:

Medina, A. y Salvador, F. (2002) Didactica General. Madrid: Pearson.

Parcerisa, A. (1999) Didéactica en la educacién social: ensefiar y aprender fuera de la escuela. Barcelona:
Editorial Graé.

Perrenoud, P. (2004) Diez nuevas competencias para ensefiar. Barcelona: Grao.

Sepulveda, F. y Rajadell, N. (2001) Didéactica General para Psicopedagogos. Madrid: UNED.

Varios Autores (2002) Disefio, desarrollo e Innovaciéon del Curriculum en la Instituciones Educativas (2
tomos). Madrid: Universitas.

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

1.- Curso virtual

La actividad deliberativa y reflexiva asi como la orientacién, el seguimiento y la entrega de trabajos se realizara a través la
plataforma de formacion.

2.- Videoconferencia

Se realizaran varias sesiones de videoconferencia que se podran seguir por Internet.

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

El seguimiento y autorizacion de los estudiantes se realizara a través de la plataforma y de la consulta
telefénica.

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

1. PARTICIPACION EN PLATAFORMA

Criterios de evaluacion:

- Respuestas pertinentes a las actividades planteadas de forma grupal en el foro.
- Realizacion de tres tareas parciales.

- Envio de al menos 2 borradores parciales del trabajo final.

2. TRABAJO INDIVIDUAL FINAL

Criterios de evaluacion:

- Ajustado a la estructura proporcionada.

- Extensioén pertinente.

- Contenido adecuado.

- Reflejo de esfuerzo y tareas realizadas.

13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.
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