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1.PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

En esta asignatura se estudian las especialidades de la relacién laboral en las Administraciones Publicas.

En Esparfia se ha configurado un régimen dual de empleo publico, caracterizado por la coexistencia de dos tipos de personal,
el funcionario y el laboral, regulados por distintos regimenes, aunque, en algunas materias, se sometan a hormas comunes.
El funcionario esta vinculado a la Administraciéon Publica por una relacidon estatutaria regulada por el Derecho Administrativo.
El personal laboral, por el contrario, esta vinculado a la Administracién Publica en virtud de un contrato de trabajo sometido
a un régimen juridico especial que configura lo que podriamos llamar la "relaciéon laboral de empleo publico”. El objeto de
esta asignatura es estudiar esa relaciéon laboral "especial* de empleo publico y, en concreto, El régimen juridico del personal
laboral de las Administraciones Publicas.

La asignatura examina, en primer lugar, la formacién histérica del empleo publico en Esparia, la aprobacién del EBEP y las
ultimas reformas realizadas en el marco de la crisis econdmica. Después, delimita la relacion laboral de empleo publico,
analizando para ello las dos partes de esa relacion: la Administracion como empleadora y el trabajador como empleado
publico. A continuacion, se expone el sistema de fuentes de la relacién laboral de empleo publico. Una vez aclarado el marco
general, se analizan las particularidades de esta especifica relacion laboral, principalmente en el acceso al empleo, las
condiciones de trabajo, el ejercicio de los derechos colectivos y la extincién de la relacion contractual. La asignatura se cierra
con un breve examen de las particularidades de la intervencion de la Administracion laboral y de la jurisdiccion del trabajo

en el ambito del empleo publico laboral.

2.CONTEXTUALIZACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS

La contribucién de la asignatura Relaciones Laborales en las Administraciones Publicas al perfil profesional y al plan

formativo del grado se manifestara, especialmente, en el desarrollo de las siguientes competencias:

1. Tomar conciencia de la importancia de las relaciones laborales en las Administraciones Publicas en la sociedad

de nuestro tiempo.

2. Capacidad para utilizar los derechos, principios y valores constitucionales relacionados con los empleados

publicos como herramienta de trabajo.

3.- Comprension y conocimiento de las principales instituciones publicas y privadas en materia de empleo publico y

su funcionamiento practico.

4. Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

5. Capacidad para adoptar la necesaria sensibilidad hacia los temas de la realidad econémica y social.




6. Gestion y organizacion de la informacién: recolecciéon de datos y su presentacion.
7. Comunicacion y expresion escrita
La asignatura Relaciones Laborales en las Administraciones Publicas guarda una especial relacién con las demas asignaturas

juridicas del grado y, singularmente, con la asignatura Derecho de la Funcion Publica. Pero la asignatura se relaciona,
precisamente por su intenso contenido social, con la mayor parte de las asignaturas del grado.

3.REQUISITOS PREVIOS REQUERIDOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA

No se precisan conocimientos previos para cursar esta asignatura, bastando la formacién basica que tiene el alumno y el
interés por el mundo del trabajo y de las relaciones laborales.

4 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los principales resultados del aprendizaje seran los siguientes:

1. Familiarizarse con las relaciones laborales en las Administraciones Publicas y con sus principales instituciones y

contenidos, asi como estar en condiciones de apreciar y valorar su importancia social.

2. ldentificar la importancia de la Constitucion espafiola, de la Union Europea y de la Organizacion Internacional del

Trabajo para las relaciones laborales en las Administraciones Puablicas.

3. Conocimiento de los conceptos basicos del Derecho Individual del Trabajo, del Derecho Colectivo del Trabajo y

del Derecho Procesal Laboral en el marco del empleo publico.

4. Conocer los principios rectores de la contratacion laboral y sus ventajas e inconvenientes.

5. Conocimiento de los derechos del personal laboral de las Administraciones Publicas en materia de salario,
tiempo de trabajo, conciliacion con la vida personal y familiar, seguridad y salud laboral, no discriminacién

(especialmente por razéon de género) y frente al despido.

6. Saber manejar y aplicar fuentes juridicas administrativas y laborales (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

La asignatura Relaciones Laborales en las Administraciones Publicas se organiza en diez temas, de la forma siguiente:

TEMA 1. EL EMPLEO PUBLICO EN ESPANA. FORMACION HISTORICA Y MARCO GENERAL ACTUAL: 1. La formacién
histérica del empleo publico en Espafia. 2. El Estatuto Basico del Empleado Publico y las Ultimas reformas en el marco de la
crisis econémica. Situacién actual del empleo publico en Espafia.

TEMA 2. DELIMITACION DE LA RELACION LABORAL DE EMPLEO PUBLICO: 1. El empleador en la relacion laboral de
empleo publico. Delimitacién conceptual: sector publico, Administraciones Publicas y entidades sometidas al Derecho
privado. 2. La nocion de empleado publico y sus clases; el personal laboral de las Administraciones Publicas.

TEMA 3. EL SISTEMA DE FUENTES DE LA RELACION LABORAL DE EMPLEO PUBLICO: 1. Un sistema normativo dual: el
EBEP y la legislacion laboral comdn. 2. La articulacion del sistema de fuentes del personal laboral de las Administraciones
Publicas. 3. Los problemas de articulacion del sisema dual de fuentes.

TEMA 4. INGRESO EN EL EMPLEO PUBLICO Y CONTRATACION: 1. El ingreso en el empleo publico. Creacién y provision
de vacanes, relaciones de puestos de trabajo, puesto funcionariales y puestos laborales; la oferta de empleo publico. 2. Los
procedimientos de seleccién. 3. Modalidades de contratacion y tipos de personal laboral: fijos, indefinidos, indefinidos no fijos
y temporales. El recurso a la contratacién administrativa y los contratos de colaboracién social.

TEMA 5. DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES; TIEMPO DE TRABAJO, RETRIBUCIONES Y PREVENCION DE
RIESGOS: 1. Las declaraciones de derechos y deberes de los trabajadores de las Administraciones Publicas. 2. La




ordenacion del tiempo de trabajo. Jornada, descansos, festivos, permisos y vacaciones. 3. Las retribuciones. 4. Las medidas

de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 6. ORGANIZACION Y DIRECCION DEL TRABAJO. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y MODIFICACION DE
CONDICIONES DE TRABAJO: 1. Organizacion del trabajo, clasificacion y provision de puestos de trabajo. 2. Los poderes
directivos de la Administracién como empresario. En especial, el régimen disciplinario. 3. Las medidas de movilidad

geografica y de modificacién de condiciones de trabajo convencionales y no convencionales.

TEMA 7. SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: 1. El
régimen juridico de la suspension del contrato de trabajo en las Administraciones Pulblicas: criterios generales y
especialidades. 2. La extincion del contrato de trabajo en las Administraciones Publicas.

TEMA 8. LOS DESPIDOS ECONOMICOS EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: 1. La extincion por causas econémicas
en las Administraciones Publicas. Una presentacion general. 2. Los despidos colectivos econémicos en las Administraciones
Publicas. 3. El despido por fuerza mayor. 4. El despido objetivo econémico.

TEMA 9. LOS DERECHOS COLECTIVOS DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS: 1. Presentacion general. La libertad sindical y los derechos de representacién, reunién y conflicto. 2. El derecho
de huelga de los trabajadores de las Administraciones Publicas. 3. La negociacién colectiva del personal laboral al servicio de
las Administraciones Publicas. 4. La negociacién colectiva conjunta.

TEMA 10. ADMINISTRACION Y JURISDICCION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL EMPLEO PUBLICO LABORAL: 1. La
intervenciéon de la Administracion laboral. En especial, las funciones inspectoras y el régimen de sanciones. 2. La jurisdiccion

y el proceso social.
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7.METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Para la adecuada preparacion de esta asignatura es conveniente seguir el orden previsto en el Programa. La metodologia de
aprendizaje es a distancia y se utilizara la plataforma aLF como complemento del estudio de los textos basicos. Asi, habra
trabajo de tipo tedrico (estudio de los materiales didacticos, en concreto la bibliografia basica de obligado conocimiento) y de

tipo practico (aprendizaje autorregulado). En la plataforma se abriran diversos foros para la interaccion de los estudiantes.

Actividades formativas Tiempo recomendado

Trabajos con contenidos tedricos

1. Lectura de las orientaciones generales.
. L. 15%
2. Lectura detenida del texto béasico y de la
guia didactica

3. Audicion de materiales multimedia




Realizacion de actividades practicas
1. Lectura de orientaciones para realizacion de
actividades practicas
25%

2. Localizacion del material.
3. Intervencién en foros de debate.
Trabajo autébnomo
a. Estudio de los temas del texto basico.
b. Participaciéon en foros debate con resto de
los estudiantes.

L ., [60%
c. Preparacion de las pruebas de evaluacion
continua (PEC) y presenciales.
d. Realizacion de las pruebas de evaluacion
continua (PEC).
e. Realizacion de las pruebas presenciales.
Total 100%

8.EVALUACION

La asignatura sera evaluada del modo siguiente:

PRUEBA DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
Los estudiantes tendran la opcion de realizar una prueba de evaluacién continua (PEC).
La realizacion de esta actividad es voluntaria y sirve para subir nota.

El estudiante NO tendrda que comunicar con antelacién si va a realizar o no esta actividad, bastando con que entregue la
prueba en la fecha sefialada.

Esta prueba es NO presencial. Se realizara en la plataforma aLF el dia y hora que el equipo docente indique. Fuera de la
plataforma virtual no es posible realizar la PEC.

En la Parte Il de la Guia de Estudio y en la plataforma del curso virtual se especifica el tipo de prueba, asi como la fecha de
realizacion.

La prueba sera valorada por los profesores tutores de los Centros Asociados con un maximo de 3 puntos.

La PEC servira para subir la nota del examen siempre que se den los siguientes requisitos:




Calificacion de la PEC: Se debe aprobar la PEC, esto es, se debe obtener un minimo de 1,5 puntos sobre los 3
posibles; y
Nota de corte en la prueba presencial (PP): Es preciso alcanzar en la prueba presencial correspondiente al

menos 7 puntos de los 10 posibles.

La calificacion maxima total sera de 10 puntos.

PRUEBA PRESENCIAL (PP) (EXAMEN)

Lugar de realizacién de la PP. La PP (examen) se realizara en los Centros Asociados, segun el calendario previsto por la
UNED.

Duracién. La duracién del examen sera de una hora y media.

Tipo de examen: consta de 2 PARTES (ambas puntian sobre 10), una primera parte que consistird en un cuestionario de
respuesta alternativa (tipo test) y una segunda parte que consistira en una pregunta a desarrollar por el alumno.

Para que se proceda a corregir la segunda parte tiene que superarse la primera habiendo obtenido al menos 5 puntos.
Calificacion final de la prueba presencial: resultara de la media aritmética de las dos partes, siempre que ambas se
hayan superado con un minimo de 5 puntos de forma independiente, es decir, no se realizard la media si alguna de las

partes esta suspensa.

Las pruebas presenciales de RESERVA, EXTRANJERO (AMERICA-GUINEA) y CENTROS PENITENCIARIOS, asi como las
de la convocatoria EXTRAORDINARIA DE DICIEMBRE consistira en responder a 3 preguntas a desarrollar por el alumno.

Las normas concretas que lo regulen se especificaran en la Guia de Estudio de la asignatura que estara disponible en la
plataforma aLF. La correcciéon se efectuara por el equipo docente.

CALIFICACION FINAL DE LA ASIGNATURA
La calificacion final de la asignatura se realizara teniendo en cuenta las siguientes posibilidades:
Si Unicamente se realiza la prueba presencial
Si el estudiante opta por no realizar la PEC, la calificaciéon final de la asignatura sera la nota de la prueba presencial (PP).
Si se opta por la realizacién de la PEC
Si el estudiante opta por realizar la PEC, la calificacion final de la asignatura sera la nota de la PP incrementada con la nota

de la PEC, siempre que, como ya se ha dicho, en la PP se hayan alcanzado 7 puntos sobre los 10 posibles y que en la PEC se

haya obtenido un minimo de 1,5 puntos sobre los 3 posibles.

REVISION DEL EXAMEN

Para solicitar la revisiéon del examen puede enviar un correo electrénico a: relacioneslaborales@der.uned.es indicando:

ASIGNATURA Y TITULACION

CENTRO Y SEMANA DE EXAMEN

Y razonandola suficientemente (no se admitiran las solicitudes carentes de motivacidon o si la misma no esta basada en el
contenido del examen) indicando, en qué medida coinciden sus respuestas con las respuestas correctas. A estos efectos



recomendamos se consulte el manual y el examen realizado.

No se admitiran solicitudes de revisién enviadas a través de los foros del curso virtual ni a otros correos electrénicos.

El plazo para solicitar la revision es de 7 dias naturales a contar desde el dia de publicacion de las calificaciones en
Secretaria Virtual.

9.BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13): 9788415923527

Titulo: LAS RELACIONES LABORALES EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (Primera)
Autor/es: Elena Desdentado Daroca ;

Editorial: BOMARZO

Buscarlo en Editorial UNED I

Buscarlo en libreria virtual UNED |

Buscarlo en bibliotecas UNED I

Buscarlo en la Biblioteca de Educacion

Comentarios y anexos:
La bibliografia béasica para la preparacion de la asignatura es:

RELACIONES LABORALES EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Autora: Elena Desdentado Daroca.

10.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

El manual de la asignatura incluye, en cada tema, una bibliografia complementaria por si el alumno esta interesado en

profundizar en la materia.

Junto a esta bibliografia complementaria, se citan a continuacion algunos enlaces y bases de datos a través de los cuales el
alumno puede acceder a la legislacion, los convenios colectivos y la jurisprudencia, asi como a otros datos de interés.

LEGISLACION ESPANOLA

TIPO PERIODO FUENTE

Estatal Desde 1661-1967 Gazeta (Base de datos del BOE)
Desde 1969-Actualidad Iberlex. Westlaw, La Ley, Normacef

Autonémica fodas las Comunidades desde su Iberlex Westlaw, La Ley...

origen

En la pagina Web delB.O. de

Segln la fecha o el rango i
Comunidad Auténoma

Comunitaria Desde su origen Eurlex

DOUE, acceso directo.En la Biblioteca

A partir de 1998
papel y CD-Rom desde 1986

Pagina Web del Congreso de los
Tramitacion completa desde la |IDiputados y Senado. Seleccién en
Legislatura Westlaw y en el portal base de datos de

proyectos legislativos




Todas las fechas

APCA: Base de datos del Senado

En la pagina Oficial de los Parlamentos

Autonémicos

Todas las fechas

Eur-lex: documentos COM

Base de datos Prelex.

Seleccion en el portal: base de datos de

proyectos legislativos

JURISPRUDENCIA ESPAN

OLA

ORGANO

PERIODO

FUENTE

Tribunal Constitucional

Desde su inicio

En la pagina Web del TC. Westlaw, La
Ley, Normacef...

Tribunal Supremo

Entre 1930-1979

Aranzadi (repertorio de Jurisprudencia
en papel)

Posteriores a 1979

Cendoj (Poder Judicial) Westlaw, La Ley,
Normacef...

Ultimas Resoluciones

Cendoj: ultimas 50 sentencias

publicadas en todos los érdenes

Audiencia Nacional,
Tribunales Superiores de

Justicia

Desde su origen

Amplia seleccién en Cendoj, Westlaw, La
Ley, Normacef...

Juzgados de lo Social

Desde su origen

Pequefia seleccion en Westlaw, La Ley,
Normacef, Lex Nova

Repertorio en papel biblioteca de Madrid.

Derechos Humanos

Desde su origen

Tribunal Central de
i Desde 1973 a 1990
Trabajo
Selecciéon en Westlaw, La Ley, Normacef
i Pagina Web del Tribunal Europeo de
Tribunal Europeo de

Derechos humanos (idiomas: inglés y
francés)

Tribunal de Justicia de la

Todas las fechas

Unién Europea

Eur-lex, y pagina web del Tribunal de

Justicia de la Unién Europea

CONVENIOS COLECTIVOS

TIPO

PERIODO

FUENTE

Estatales

Anteriores a 1995

Iberlex

Posteriores a 1995

Iberlex, Lex Nova, Normacef, La Ley

Autonémicos

Desde su origen

Lex Nova, Normacef, La Ley, B.O de la
Comunidad Auténoma (texto integro
segun la fecha)

Provinciales

Desde su origen

Lex Nova, Normacef, La Ley, B.O.P

(texto integro segun la fecha)

OTRAS DIRECCIONES DE

- Ministerio de Empleo y Seguridad Social: www.empleo.gob.es

- Servicio Publico de Empleo Estatal: www.sepe.es

INTERES:




- Instituto Nacional de Estadistica: www.ine.es

- Consejo Econémico y Social: www.ces.es

- Organizacion Internacional del Trabajo: www.ilo.org

- Unién Europea: www.europa.eu

- Confederacion Sindical de Comisiones Obreras: www.ccoo.es

- Sindicato Unién General de Trabajadores: www.ugt.es

- Confederacion Esparfiola de Organizaciones Empresariales: www.ceoe.es

- Confederacion Espariola de la Pequefia y Mediana Empresa: www.cepyme.es

11.RECURSOS DE APOYO

Los medios de apoyo que podra utilizar el estudiante seran la biblioteca y los programas radiofénicos, ademas de la atenciéon

al estudiante del curso virtual (aLF).

12.TUTORIZACION

Los estudiantes podran disponer de tutores en los Centros Asociados y a través de la plataforma virtual aLF correspondiente.

La atencion telefénica (TIf: 913986145) a los alumnos se realizard por los profesores de Derecho del Trabajo del equipo

docente en las horas de tutoria en el horario siguiente:

Miércoles de 10 a 13 horas.

Martes de 16 a 20 horas.
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