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1.PRESENTACION

Se trata de un mdédulo tedrico-practico en el que se pretende alcanzar los siguientes
objetivos:

- Desarrollar los contenidos tedricos de los diferentes mdédulos estudiados en el
master en situaciones reales de atencién a la diversidad.

- Profundizar en el concepto de Practicum, procedimiento, finalidad y objetivos
del mismo a las necesidades de los individuos/grupos considerando el contexto
socio-educativo-profesional en el que se desenvuelven éstas personas.

- Evaluacioén de los diferentes niveles de intervencién socio-educativa para la
promocién, desarrollo y formacién de las personas con necesidades educativas
especiales.

- Disefar, elaborar y puesta en marcha de plan/es y/o proyectos de intervencion
educativa en instituciones relacionadas con la atencion a la diversidad educativa.
- Analizar la practica profesional de los diferentes agentes educativos que
intervienen en contextos socio-educativo-profesionales que atienden a los
individuos con necesidades educativas.

- Valorar las diferentes perspectivas de intervencion que se realizan a nivel
nacional e internacional que apoyen su fundamentacién practica en el desarrollo
de este médulo.

- Analizar el proceso y resultados de las intervenciones realizadas.

- Proponer acciones de mejora para la actuacion en el ambito de la diversidad
relacionadas con la intervencion desarrollada y los resultados de su aplicacion en

la practica.

2.CONTEXTUALIZACION

Este moédulo se contextualiza en la aplicacion del practicum en el tratamiento educativo de la diversidad en diferentes

instituciones educativas a través del disefio de las fichas de practicum.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

Desarrollar los contenidos teéricos del Master en situaciones reales de atencion a la diversidad.
Profundizar en el concepto de Practicum, procedimiento, finalidad y objetivos del mismo, aplicados a la
diversidad de los individuos/grupos, considerando el contexto socio-educativo-profesional en el que se
desenvuelve cada persona.

Evaluar los diferentes niveles de intervenciéon socio-educativa para la promocién, desarrollo y formacién de las




personas con necesidades especificas.

Diseflar, y poner en accién plan/es y/o proyectos de intervencion educativa en instituciones relacionadas con la
atencién educativa a la diversidad.

Analizar la practica profesional de los diferentes agentes educativos que intervienen en contextos socio-
educativo-profesionales que atienden a la diversidad de las personas.

Valorar las diferentes perspectivas de intervencion que se realizan a nivel nacional e internacional que apoyen
su fundamentacion practica en el desarrollo de este médulo.

Analizar el proceso y resultados de las intervenciones realizadas.

Proponer acciones de mejora para la actuacion en el ambito de la diversidad relacionadas con la intervencién
desarrollada y con los resultados de su aplicacion en la préctica.

4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« Aplicar los contenidos tedricos del Master a situaciones reales de atencién a la diversidad.

« Profundizar en el concepto de Practicum, procedimiento, finalidad y objetivos del mismo, aplicados a la diversidad de los

individuos/grupos, considerando el contexto socio-educativo-profesional en el que se desenvuelve cada persona.

« Evaluar los diferentes niveles de intervencion socio-educativa para la promocién, desarrollo y formacion de las personas

con necesidades especificas.

= Disefiar, y poner en accion planes y/o proyectos de intervencidon educativa en instituciones relacionadas con la atencion

educativa a la diversidad.

= Analizar la préactica profesional de los diferentes agentes educativos que intervienen en contextos socio-educativo-

profesionales que atienden a la diversidad de las personas.

= Valorar las diferentes perspectivas de intervencion que se realizan a nivel nacional e internacional que apoyen su

fundamentacion practica en el desarrollo de este médulo.

« Analizar el proceso y resultados de las intervenciones realizadas.

* Proponer acciones de mejora para la actuacién en el &mbito de la diversidad relacionadas con la intervencién desarrollada

y con los resultados de su aplicaciéon en la practica.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Unidad 1.- Definicién Contextual y Personal

Unidad 2.- Disefio de Intervencion

Unidad 3.- Validacion del Disefio

Unidad 4.- Descripcion de la Intervencion

Unidad 5.- Resultados, Impacto y Valoraciéon del Disefio

6.EQUIPO DOCENTE

CRISTINA SANCHEZ ROMERO

7.METODOLOGIA

Autoevaluacion de las unidades




Actividad practicas de las unidades

Trabajo préctico

8.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:

EL PRACTICUM EN EL TRATAMIENTO EDUCATIVO DE LA DIVERSIDAD
GENTO PALACIOS, Samuel; SANCHEZ ROMERO, Cristina (2010) Editorial UNED

Se puede localizar en http://uned.todoebook.com

9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

DE KETELE, J M y ROEGIERS, X (1995). Metodologia para la Recogida de Informacién . Madrid: La Muralla

GENTO, S. (1994). "Técnicas, procedimientos e instrumentos para la aplicacion de la escala de evaluacién de centros
educativos". CARDONA, J. (Coord). Metodologia Innovadora de Evaluacién de Centros Educativos. Madrid: Sanz y Torres, pp.
367-427.

KING, G.; KEOHANE, R.O; VERBA; S (2000) El Disefio de la Investigacién Social. La Inferencia Cientifica en los Estudios
Cualitativos . Madrid: Alianza, Ciencias Sociales..

MEDINA, A. y GENTO, S. (1991). "Configuracién del proyecto de disefio curricular en Educacién de Adultos”. MEDINA, A.
(Coord). Curso de Formacién de Adultos . Madrid: UNED, PFP.

VALLES, M. S. (2003) Técnicas Cualitativas de Investigaciéon Social. Reflexién Metodoldgica y Practica Profesiona |. Madrid.

Sintesis, Sociologia.

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

Foro de la asignatura en la plataforma virtual.

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

TUTORIA:
Miércoles, 16:00h a 20:00h.

Dra. Prof. Cristina Sanchez Romero.
UNED, Facultad de Educaciéon
Despacho 243.

C/ Juan del Rosal, 14

28040 MADRID

Tel.: +34 91 398 72 74

correo-e: csanchez@edu.uned.es




12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

El equipo docente decidiré la evaluacion del médulo a través de:

« Autoevaluacion de las unidades

= Actividad practicas de las unidades.

« Trabajo préctico.

Evaluacion final del médulo:

La evaluacion de la asignatura consistird en el desarrollo de las actividades referidas y el logro de los objetivos

pretendidos. Evaluacion final del médulo 100%.

Para ello, se evaluara las actividades de manera independiente que en su conjunto seran el 10% de la calificacion de
la asignatura. El 90% restante de la calificacion se repartird en el analisis del Plan de Atencién a la Diversidad de una

Institucion (80%) y de la participacion argumentada en los foros teméaticos relacionados (10%).

13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.

14.SEGUNDO PUNTO ADICIONAL

Pagina web del Master, ademas de la plataforma de la UNED:

http://www.uned.es/masteretd

Secretaria Académica

masteretd@edu.uned.es

Secretaria administrativa:

Maria del Puerto Hojas Rosales

Teléfono 91-398 8206 (de 9.00 a 14.00 horas, en dias laborables)

Fax 91-398 6158

Correo electrénico: educacion.posgradosoficiales@adm.uned.es

15.PRIMER PUNTO ADICIONAL

Los candidatos a inscribirse en este Master habran de demostrar claramente que han obtenido previamente el Titulo

Universitario de Primero o Segundo Ciclo Universitario, que podra ser alguno de los siguientes:

La titulacion de Segundo Ciclo Universitario que podra servir para matricularse en el Master puede ser alguna de las

siguientes:

= Master




Licenciado

= Ingeniero Superior

Arquitecto Superior

Otro titulo equivalente

Las posibles titulaciones de Segundo Ciclo que podran servir para matricularse podran ser algunas de las siguientes:

Titulo de Bachillera Universitario

Titulo de Diplomado Universitario (Titulo Oficial de Primer Ciclo)

« Ingeniero Técnico

Arquitecto Técnico

Otro Titulo equivalente.

Una vez que esté vigente el Marco Europeo de Educacién Superior, los candidatos habran de demostrar que han obtenido la

exigible titulacion de Grado y que han superado, al menos, 180 créditos europeos -ECTS-.

16.Competencias

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que

habréa de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG3 - Aplicar la préactica del conocimiento a situaciones educativas.

CG4 - Aplicar las fuentes disponibles sobre areas de conocimiento determinadas.

CE5 - Ser capaz de manejar las técnicas e instrumentos necesarios para detectar y evaluar a personas con necesidades

diversas.

CE15 - Saber validar disefios, ejecuciones y resultados de intervenciones educativas con personas de especiales
necesidades diversas

CE16 - Saber elegir y ejecutar las necesarias estrategias metodolégicas para promover el desarrollo personal de las
habilidades de personas con necesidades especiales

CE24 - Ser capaz de sugerir e intervenir en actividades investigadoras relacionadas con el tratamiento educativo de la
diversidad.
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