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1.PRESENTACION

Bajo una perspectiva integradora, la asignatura se dirige especialmente a la formaciéon de personas que, en su vida
profesional, han de enfrentarse y tratar aspectos relacionados con los derechos de los extranjeros en general y de los
inmigrantes en particular (trabajadores sociales, funcionarios, asesores de empresas, gestores, etc.) y, también, a aquellos
profesionales que quieran profundizar en determinados aspectos juridico-practicos relacionados con la tramitacién, gestion e

insercién social y laboral de trabajadores extranjeros en Esparia.

Es el régimen juridico bésico de la entrada, residencia, salida aplicable a los extranjeros no comunitarios (régimen general).
Queda excluido, pues, el tratamiento del régimen de los extranjeros comunitarios. Ademas de lo anterior, se estudian dos
aspectos de interés relacionados con la vida del extranjero en Espafia. Por una parte, la nacionalidad espafiola (supuestos de
atribucion y de adquisicién, conservacion y pérdida) y por otra parte, los aspectos relativos al derecho de familia en el
ambito internacional (matrimonio, separacidon matrimonial y disolucién del vinculo). Por otra parte, los aspectos relacionados
con las condiciones exigidas para que un extranjero no comunitario pueda residir y trabajar por cuenta ajena. Finalmente,
cerrando el programa, se ha estimado de utilidad practica el conocimiento del régimen fiscal de los extranjeros y el
tratamiento penal de la inmigracién clandestina, la trata de seres humanos y los supuestos de expulsién como consecuencia

de la comisién de un delito.



2.CONTEXTUALIZACION

Los crecientes y diversos movimientos transnacionales de personas y los desafios de la cada dia méas
compleja realidad juridica y social que rodea este fendmeno exigen la especializacion y capacitacion
permanente de las personas que actdan en los distintos escenarios implicados. El Derecho de extranjeria es,
en la actualidad, un Derecho vivo y en constante evolucién que abarca aspectos importantes del Derecho
publico y del Derecho privado.

El estudio de las normas sobre la condicién juridica de los extranjeros en Espafia (normas sobre entrada,
residencia y salida del territorio nacional), las reguladoras del derecho de asilo y de la condicién de los
refugiados, las que determinan los derechos de los que puede ser titular un extranjero en nuestro pais
(politicos, civiles, econdmicos, laborales y de la seguridad social, etc.) son esenciales en un este Médulo.

En intima relacion con lo anterior se encuentra la insercion de los extranjeros en el mercado laboral.
Considerado como exigencia administrativa previa, de caracter general, para obtener la residencia en Espafia,
el permiso de trabajo es el punto nuclear de la inclusién social en nuestro pais. En consecuencia, el régimen
del trabajo de los extranjeros en Espafia, las contribuciones a la seguridad social y las prestaciones sanitarias
conforman aspectos especializados de la extranjeria y la inmigracion de los que se ocupa el Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

Su metodologia “on line” hace imprescindible un conocimiento suficiente de las herramientas de Internet
(correo electrénico, descarga de documentos y comunicaciéon mediante foros, basicamente).

Se considera necesario tener una base minima de conocimientos juridicos para poder seguir el contenido de la
materia objeto de estudio.

4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir conciencia de la importancia del régimen juridico del extranjero en Espafa, en sus diferentes &mbitos, permitira al

alumno, como consecuencia valorar la importancia social del Derecho de extranjeria en el marco del Trabajo Social-

El conocimiento de las fuentes normativas del Derecho de extranjeria y del Derecho de la nacionalidad, permitira al

estudiante un adecuado uso de las mismas en los supuestos practicos que se le puedan plantear como trabajador social.

Los derechos fundamentales de los extranjeros y los principios y valores constitucionales que inspiran el ordenamiento
juridico espafiol, son el presupuesto necesario para una correcta interpretacion de las normas de extranjeria en los

supuestos practicos que un trabajador social pueda tener que atender.

La capacidad de analisis, razonamiento e interpretacion y aplicacion de las normas de extranjeria, permitira al estudiante
resolver con fundamento suficiente los supuestos tanto teéricos como practicos que se le planteen.
La planificacién y organizacion del tiempo es esencial para gestionar su propio aprendizaje distribuyendo adecuadamente las

actividades necesarias para la aprehensién del conocimiento.

La recolecciéon de datos y manejo de bases juridicas, permitiran adquirir el habito indispensable en el mundo actual para
saber utilizar las fuentes documentales.
La capacidad de comunicacién y expresién escrita y oral, facilita al trabajador social la comunicacién verbal y escrita en

tramites de gestiones ante instituciones publicas y privadas.




5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Tema 1: Derechos y libertades de los extranjeros en Espafia

<I--[if IsupportLists]-->1. <!--[endif]-->Principios rectores del Derecho espafol de extranjeria.

<I--Tif IsupportLists]-->I1. <!--[endif]-->Los derechos y libertades de los extranjeros en Espafa.
Principios generales.

<!--[if !supportLists]--=>1I1. <I--[endif]-->Derechos que pertenecen tanto a los espafioles como a los

extranjeros.

<I--Tif IsupportLists]-->1V. <!--[endif]-->Derechos que pueden pertenecer por igual a los espafioles y

extranjeros segun dispongan los tratados y las leyes.

<I--Tif I'supportLists]-->V. <!I--[endif]-->Derechos que se atribuyen Unicamente a los nacionales.

<!--[if IsupportLists]--=>VI. <!--[endif]-->Los derechos de los extranjeros en la Ley Organica de extranjeria.

<I--[if 'supportLists]-->VII. <!--[endif]-->Las garantias juridicas de los extranjeros.

Comentario. De caracter introductorio. Este estudio es necesario para la comprensiéon del estatuto juridico
(constitucional) de los extranjeros en Espafa. Ha de realizarse una lectura detenida de los materiales que

figuran en la plataforma del curso.

Tema 2: Entrada, permanencia y salida de los extranjeros en Espafia

2.1. La entrada en Espafia

<I--[if !'supportLists]-->1. <!--[endif]-->Acceso al territorio. Documentacion.

<!--[if !'supportLists]-->11. <!I--[endif]-->El visado y los tipos de visado. Procedimiento y documentos.

2.2. La permanencia en Espafia. Situaciones de estancia y residencia

<I--Tif !'supportLists]-->1. <!--[endif]-->La situacién de estancia.
<I--Tif !'supportLists]-->11. <!--[endif]-->La situacién de residencia.
<I--T[if !'supportLists]-->11l. <!--[endif]-->0Otros supuestos de residencia.

2.3. La salida de Espafia

<!--[if !supportLists]-->1. <!--[endif]-->Breve consideracion de los distintos supuestos de salida del

territorio.

<I--Tif !'supportLists]-->11. <!--[endif]-->La expulsién administrativa.




Comentario. Se trata de estudiar y comprender el régimen de entrada, permanencia y salida de los
extranjeros segln la Ley de extranjeria y su Reglamento de ejecucion. Su estudio se realizara con los
materiales y lecturas que figuran en el curso virtual

Tema 3: El trabajador extranjero. El derecho a la seguridad social ya la asistencia sanitaria del extranjero

3.1 El trabajador extranjero

<I--[if 'supportLists]-->1. <!I--[endif]-->Consideraciones generales.
<I--[if 'supportLists]-->11. <I--[endif]-->Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.
<I--[if 'supportLists]-->111. <!I--[endif]-->Residencia permanente y trabajo.

<I--[if 'supportLists]-->1V. <I!--[endif]-->Autorizaciones especiales de residencia y trabajo.

<I--[if !'supportLists]-->V. <I--[endif]-->Modificacion de las situaciones de los extranjeros en

Espafa.

<!--[if 'supportLists]-->VI. <I!--[endif]-->Excepciones a la autorizacién de trabajar.

<!--Tif !'supportLists]-->VIIl. <!--[endif]-->Supuestos especiales.

<!--[if IsupportLists]-->VIIIl. <!--[endif]-->El derecho administrativo sancionador en el orden

social.

3.2. El derecho a la seguridad social y a la asistencia sanitaria

1. El Derecho a la Seguridad Social del extranjero.

1. El Derecho a la asistencia Sanitaria del extranjero.

Comentario: No se trata de un solapamiento de materias sino de un enfoque interrelacionado de los visados,
las autorizaciones de residencia y las autorizaciones de residencia y trabajo por cuenta ajena. Su estudio ha
de ser en profundidad, conociendo no sé6lo los conceptos basicos sino también el procedimiento. Por ejemplo,
confundir el régimen de estancia con el de residencia se considerara un error grave; o, en materia de
autorizaciones de trabajo y residencia, hay que distinguir y no confundir la situacion del trabajador por
cuenta ajena frente a la del trabajador por cuenta propia y el tipo de permiso al que accede segln sea un
primer permiso o un segundo o0 sucesivo permiso. CoOmo se llega a la residencia larga duracién y qué
requisitos se exigen; o qué derechos se derivan de la residencia permanente, por ejemplo son aspectos que
también deben conocerse y aprenderse.

6.EQUIPO DOCENTE




MARINA AMALIA VARGAS GOMEZ
BELEN ALONSO-OLEA GARCIA

7.METODOLOGIA

Metodologia de ensefianza y aprendizaje:

Esta asignatura se impartird conforme a la metodologia no presencial de la UNED en la que prima el
autoaprendizaje del alumno con la asistencia continuada del docente y el apoyo de medios audiovisuales.

| METODOLOGIA | OBJETIVO METODOLOGICO
Estudio del material didactico, de textos legislativos y = Conocimiento directo de la materia objeto de estudio
documentos juridicos relativos al contenido de la
asignatura

Estudio de casos reales a través del andlisis de la Aprendizaje a través del contacto con casos reales y con
jurisprudencia aplicacion de legislacion vigente en cada momento

Resolucién de problemas tedricos o practicos Ejercitar, ensayar y poner en practica conocimientos previos
Ensayos, recensiones, practicas, seminarios, blisqueda Practica en la obtencién, clasificacién y andlisis de la

de fuentes doctrinales, legislativas y jurisprudenciales, informaciébn como elemento previo a cualquier otra actividad
estados de la cuestion de resolucién y aplicacién del conocimiento

8.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:

Los contenidos de la asignatura ha de prepararse con el material bibliografico que se encuentra en el curso virtual.

Como texto de consulta de caracter general se recomienda:

El extranjero en el Derecho espafol.

Autores: ABARCA JUNCO, A.P., ALONSO-OLEA GARCIA, B., LACRUZ LOPEZ, J.M.; MARTIN DEGANO, I., VARGAS GOMEZ-
URRUTIA, M.;

Editorial, UNED-Dykinson,

Ediciéon: Madrid, 2015 (en prensa) *Fecha de publicacién: septiembre 2015

2. Legislacioén.

- Legislacion de Nacionalidad y Extranjeria - Autores: Ana Paloma Abarca Junco, Carlos Esplugues Mota, Marina Vargas

Gomez-Urrutia y Manuel de Lorenzo Segrelles. Editorial: Tirant lo Blanc (Valencia), Afio: 2012.

- Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social

(disponible en el curso virtual)

- Real Decreto 557/2011,de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley organica 4/2000, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009 (disponible en el



curso virtual)

9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

- MAGALLANES, C / DOMENECH, M. (2014): Todos los procesos de extranjeria y sus actuaciones administrativas, Ed. Bosch,
Barcelona.

Esta obra proporciona una orientacion practica. Es un material de apoyo para guirar las actuaciones administrativas
en materia de extranjeria.

- PEREZ MACHIO, A.l. (2013): Protocolos sobre extranjeria (LAFONT NICUESA, L., Coord), Tirant lo Blanch, Valencia.
Esta obra ofrece una visién global del Derecho de extranjeria en las diversas ramas del ordenamiento juridico espafiol
(civil, adminstrativo, penal). Es una herramienta préactica tanto para el especialista en Derecho de extranjeria como
para las personas que de manera inicial se aproximan a estas materias.

- SANCHEZ RIBAS, J / FRONACO PANTOJA, F. (2011): Guia para la orientaciéon legal en inmigracién, Lex Nova, Madrid.

Esta obra proporciona ayuda préactica para quienes precisan orientaciéon global sobre los aspectos mas practicos de la

vida de los extranjeros en Esparfia. Contiene casos practicos.

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

Los medios de apoyo que podra utilizar el estudiante son, basicamente los derivados de la metodologia de la UNED.

Se llevan a cabo en la Plataforma Alf.

Pueden consistir, ademas de en el estudio de los textos legales y casos practicos, en: audicion de programas radiofénicos
que indique el equipo docente, sesiones de Canal UNED, asistencia a conferencias o video conferencias, lecturas de articulos

en prensa asi como cualesquiera otras que el equipo docente indique al comienzo del Curso.

El uso de estos recursos forma parte de conjunto formativo y de adquisiciéon de habilidades.

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

En el curso virtual:

La metodologia de aprendizaje es a distancia y se utilizara la plataforma del curso virtual.

El trabajo de tipo tedrico (estudio de los contenidos) y de tipo practico (aprendizaje autorregulado) se orienta en el curso

virtual. En éste se abriran diversos foros para la interacciéon de los estudiantes entre si como la atenciéon directa por parte del

Equipo Docente.

Guardias y Permanencias:

El Equipo Docente atenderé a los estudiantes personalmente, en los siguientes teléfonos y dias:

Miércoles: de 10 a 13 horas (Prof2. Ana Paloma Abarca Junco) - Tel: +34 91 398 8034




Miércoles: de 10 a 13 horas (Prof2. Belén Alonso-Olea Garcia) - Tel: +34 91 398

Jueves: de 10 a 13 horas (Prof2 Marina Vargas Gémez-Urrutia )- Tel: + 34 91 398 8033

Correo electrénico de la asignatura: extranjeria@der.uned.es

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Las competencias evaluables que debe adquirir el estudiante en esta asighatura son:

<I--[if IsupportLists]--=>a) <I--[endif]-->Competencias cognitivas superiores

Analisis y Sintesis

Comprensioén de la literatura cientifica

Aplicacién de los conocimientos a la practica

Razonamiento critico

<I--[if IsupportLists]-->b) <!I--[endif]-->Competencias de expresién y comunicaciéon

Comunicacién y expresion escrita

Comunicacién y expresion oral

<I--[if IsupportLists]-->c) <!--[endif]-->Competencias en el uso de las herramientas y recursos de la
Sociedad del Conocimiento

Manejo de las TIC

Competencia en la basqueda de informacién relevante

Competencia en la gestion y organizacion de la informacién

Competencia en la recolecciéon de datos, el manejo de bases de datos y su presentacion

La evaluaciéon de estas competencias se llevara a cabo mediante las siguientes actividades:

Actividad-Test: Se realizard un test de 20 preguntas en la plataforma del curso virtual. La fecha de realizacion sera
indicada por el equipo docente al comienzo del curso. Este test es de realizacion voluntaria, aunque la no realizacién se
penalizara con un punto. Es decir, el alumno que no realice el test tendra que sacar al menos un 6 en la prueba escrita

(Comentario de sentencia o Caso Practico complejo) para poder aprobar. En este supuesto, su nota maxima final no podra



ser superior a un 8. Valor del test: 2026 de la nota final.

Actividad-Comentario de Sentencia: se realizard un comentario de sentencia o un caso practico complejo como
actividad obligatoria. La fecha de entrega e instrucciones se indicaran al comienzo del curso. Esta tarea ha de entregarse en
la plataforma del curso virtual. Valor de la actividad: 80%de la nota final.

Eventualmente, el equipo docente puede sustituir o complementar la evaluacién mediante la exposicién oral del trabajo
utilizando las herramientas virtuales de Canal UNED.

Examen extraordinario (septiembre). Si el estudiante no hubiera aprobado en la convocatoria ordinaria (junio), podra
presentarse a una convocatoria extraordinaria (septiembre). El equipo docente indicara en la plataforma del curso virtual el

tipo de prueba evaluatoria o actividad a realizar, asi como la fecha de entrega del trabajo de recuperacion.

13.COLABORADORES DOCENTES

SUSANA CUADRON AMBITE

14.Competencias

1- COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

- Ser capaz de gestionar y planificar

- Ser capaz de analizar y sintetizar

- Ser capaz de tomar decisiones y desarrollar un pensamiento creativo

- Adquirir habilidades de trabajo en equipo

- Desarrollar habilidades en la comunicacién y expresion escrita y oral en castellano y en otras lenguas

- Adquirir habilidades en la comunicaciéon y expresion cientifica

- Ser capaz de usar la herramientas y recursos de la sociedad del conocimiento

- Desarrollar el compromiso ético

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluciéon de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y juicios

- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

2- COMPETENCIAS TRANSVERSALES
No existen datos

3- COMPETENCIAS ESPECIFICAS




- Adquirir, comprender e interpretar conocimientos sobre la disciplina en Derechos Humanos

- Ser capaz de reunir e interpretar datos juridicamente relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
de indole social, cientifica o ética.

- Aplicar conocimientos a su trabajo y desarrollar competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos de caracter avanzado en el ambito de los derechos humanos.
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