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1.PRESENTACION

El tema del funcionamiento ejecutivo es un campo de investigacion con un gran interés desde el punto de
vista tedrico y de la practica educativa, incrementandose su interés en los ultimos diez afios (Espy, 2004).

Es un constructo considerado crucial para adquirir con éxito y de forma eficaz una serie de habilidades
(Biederman et al., 2004), jugando un rol en el desarrollo de la socializaciéon y en la predisposicién hacia el
aprendizaje académico.

El concepto neuropsicoldgico de funciones ejecutivas es menos “cognitivo” que el concepto de control
ejecutivo procedente de las teorias del procesamiento de la informacion. A finales de la década de los
setenta, este mismo tema paso a ser objeto de un interés creciente en el seno de la psicologia del
procesamiento de la informacién.

Los metacomponentes de la subcategoria componencial de Sternberg (1985) son los llamados procesos
ejecutivos. Estos componentes de orden superior, son los procesos ejecutivos que se usan para planificar,
dirigir y evaluar la conducta, y que poseen un caracter interactivo e impide que pueda ser evaluado por
separado. Algunos de estos metacomponentes son (Melcén y Manga, 2002) : reconocimiento de la
existencia de un problema, definicién de la naturaleza del problema, seleccidon de los pasos necesarios para
resolver el problema, combinacién de los pasos dentro de una estrategia eficaz, representaciéon de la
informacion, localizacion de las fuentes necesarias para la localizacién del problema, supervision de la
solucion y evaluacion de la solucién.

Lezak (1989) destaca, la diferencia que existe entre las funciones ejecutivas y las funciones cognitivas,
resaltando que cuando una persona puede sufre pérdidas cognitivas considerables, puede continuar siendo
independiente, constructivamente autosuficiente y productiva; Por el contrario, cuando se alteran las
funciones ejecutivas, la persona ya no es capaz de autocuidarse, de realizar trabajos para si o para otros,
ni poder mantener relacionales sociales normales, independientemente de cdémo conserve sus capacidades
cognitivas. Como principio basico de los déficits cognitivos usualmente atafien a funciones especificas o
areas funcionales, mientras que la alteracion ejecutiva se manifiesta de una manera mas general, afectando
a todos los aspectos de la conducta.

La distincidn entre comportamientos ejecutivos y no ejecutivos es posible al relacionar el primero con
cuatro de sus propiedades mas caracteristicas: la flexibilidad, la habilidad estratégica, el auto-



direccionamiento y la capacidad metacognitiva. Se podria decir que estas cuatro propiedades son rasgos
que caracterizan el funcionamiento de tipo ejecutivo (Cadavid, 2008).

En resumen, la mayoria de los autores (Kolb y Wishaw, 1990; Lezak, 1995) coinciden en incluir en el sistema
ejecutivo aquellas capacidades cognitivas: (i) que son empleadas en situaciones en las que el sujeto debe
realizar una accion finalista, no rutinaria o poco aprendida, (ii) que exige inhibir respuestas habituales, (iii)
que requiere planificacion y toma de decisiones y (iv) que precisa del ejercicio de la atencidon consciente.

Son consideradas como un conjunto de habilidades cognitivas que operan para dar lugar a la consecucién
de un fin establecido con anticipacién (Baddeley y Della, 1998). Estas funciones son primordiales en todos
los comportamientos necesarios para mantener la autonomia personal, siendo el fundamento de la
personalidad y el mantenimiento del comportamiento (conciencia, empatia y sensibilidad social).

Esta asignatura va dirigida a estudiantes cuyo interés se centra en: conocer qué es, cOmo se evalla, como
interacciona y cémo se interviene sobre el funcionamiento ejecutivo en el contexto educativo en la etapa
preescolar.

2.CONTEXTUALIZACION

Es una asignatura de 5 créditos E.C.T.S. perteneciente al Master Universitario de Investigaciéon en
Psicologia impartido por la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Estos
5 créditos E.C.T.S. constituyen 125 horas, de las cuales 36 corresponden a teoria, 75 a practicas y el resto
a otras actividades.

Se imparte en el 2° curso con un caracter optativo.

Master Universitario en Investigacion en Psicologia es un Titulo Oficial de Master en el marco del Espacio
Europeo de Educacion Superior (R.D. 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los Estudios
Universitarios Oficiales de Posgrado).

Este Titulo Oficial de Master en Investigacion en Psicologia fue acreditado por la ANECA en el curso
2007/08, capacitando para acceder al Programa de Doctorado en Investigacion en Psicologia, ofertado por
la UNED. Tiene un caracter investigador, por lo que proporciona formacién avanzada para la investigaciéon
en las diferentes areas de conocimiento de la Psicologia.

De acuerdo con lo establecido en el Titulo Oficial de Master en Investigacion en Psicologia, se establecen
las competencias que deberan adquirir los estudiantes que cursen dicho médulo y que se contemplan
especificamente en el marco de la asignatura (v.g. L6épez, 2009) :

A) Competencias transversales, genéricas o generales:

- CGL1: Desarrollar el razonamiento critico y la capacidad para realizar analisis y sintesis de la
informacién disponible: Instrumental _Cognitivo.

- CG2: Tomar conciencia de la importancia de la adquisicién del conocimiento cientifico y de la
diversidad metodoldgica: Instrumental_Metodoldgica.

- CG3: Saber identificar las necesidades y demandas de los contextos en los que se exige la aplicacion
de herramientas metodoldgicas y aprender a proponer soluciones apropiadas: Instrumental_ Metodolégica.

- CG4: Obtener informaciéon de forma efectiva a partir de diversas fuentes

especializadas: Instrumental_ Tecnoldgica.

- CG5: Compromiso ético, respeto y ayuda a las personas: Interpersonal_ Individual.

- CG6: Valorar la ciencia, la investigacion y la profesién: Interpersonal_ Social.

B) Competencias especificas:

- CE1: Ser capaz de conocer los principales modelos tedricos que subyacen en los diversos ambitos
especificos de investigacién: Académicas.

- CE2: Ser capaz de conocer los principales métodos y técnicas de investigacion especificas y sus
aportaciones en contextos cientificos particulares: Académicas.

- CE3: Ser capaz de utilizar fuentes documentales relevantes en Psicologia con capacidad de analisis
critico y sintesis de la informacién: Disciplinares.

- CE4: Ser capaz de trasladar los conocimientos teéricos, metodoldgicos y técnicos de investigacion
para resolver problemas y realizar contribuciones novedosas en el ambito de la Psicologia Evolutiva y la
Educacion: Disciplinares.




- CE5: Ser capaz de reconocer e interpretar el marco legal que regula la préactica profesional:
Profesionales.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

No se considera ningun prerrequisito en especial, aunque es aconsejable haber cursado previamente algunas
asignaturas ofertadas en el Master Universitario de Investigacion en Psicologia, particularmente las
relacionadas con las areas Psicologia Evolutiva y de la Educacion, Psicobiologia y Psicologia Basica.

Entre las principales conocimientos, habilidades y actitudes para el correcto desempefio en la asignatura
sefialamos las siguientes, tomando como marco de referencias las propuestas por Villa y Poblete (2008):

Instrumentales: (1) Cognitivas: Manejo de informacién (identificar lo relevante, sintetizarlo e integrarlo),
estudio de la informacién (comprension, esquematizacion y retencion), aprender a aprender. (I1)
Metodolégicas: Gestion del tiempo, resolucién de problemas, toma de decisiones y orientacion al
aprendizaje. (111) Tecnoldgicas: Uso de las T.1.C. y bases de datos. Conocimientos basicos de informatica
que permitan: Utilizar la plataforma educativa ALF, procesadores de texto, bases de datos, hojas de calculo
(por ejemplo, EXCEL, SPSS, Estatistica), herramientas de analisis cualitativo (por ejemplo, QSR NUDIST),
correo electrénico, herramientas para el trabajo en modo colaborativo y a distancia (por ejemplo, Groove
del programa Office 2007), herramientas para organiza y compartir la informacién (portafolio digital y mapas
conceptuales). (1V) Linguisticas: Comunicacion verbal, comunicacidon escrita y manejo de idioma extranjero

Interpersonales: (V) Individuales: Automotivacion, confianza en uno mismo y sentido ético. Es
especialmente recomendable el trabajo continuado a lo largo del curso, asi como mantener una actitud
critica, activa y constructiva respecto al material que debe trabajar. (VI) Sociales: Comunicaciéon
interpersonal, trabajo en equipo, tratamiento de conflictos y negociaciéon. (VII) Sistémicas: organizacion y
capacidad emprendedora.

Sistémicas: (VIII) Organizacion, (1X) capacidad emprendedora (creatividad, espiritu critico e innovacién) y
(X) liderazgo.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los objetivos de aprendizaje de esta asignatura se desglosan en funcion de tres tipos de conocimientos:
Saber_"Conocer y Comprender” (Conocimientos) (OC)

- OC1: Conocer, analizar y contrastar los fundamentos tedricos y empiricos del constructo “funcion
ejecutiva”.

- OC2: ldentificar y analizar las distintas dimensiones o componentes que integran el funcionamiento
ejecutivo: atencion, memoria de trabajo, planificacion, autorregulacién, monitorizacion.

- OC3: Identificar el sustrato neuroldgico subyacente al funcionamiento ejecutivo.

- OC4: Analizar e identificar los caracteristicas y rasgos mas significativos y relevantes del
funcionamiento ejecutivo en la etapa preescolar.

- OC5: Analizar el desarrollo del funcionamiento ejecutivo modulado por la adquisicion de otras habilidades
y procesos cognitivos superiores.

- OC6: Analizar el desarrollo del funcionamiento ejecutivo modulado por el desarrollo del I6bulo frontal.

- OC7: Contrastar los procesos y etapas principales del desarrollo del funcionamiento cognitivo en la
etapa preescolar en sus aspectos de funcionalidad y disfuncionalidad.

- 0CS8: ldentificar, comparar y contrastar algunos trastornos del desarrollo en la etapa preescolar que se
acomparfian de alteraciones en el funcionamiento ejecutivo.

- 0C9: ldentificar y examinar los aspectos caracteristicos que definen la evaluacién psicopedagogica del
funcionamiento ejecutivo en la etapa preescolar.

- OC10: Conocer, analizar y comparar los diferentes paradigmas de evaluacion del funcionamiento
ejecutivo.

- OC11: Conocer, analizar y comparar diferentes instrumentos y tareas de evaluacion y/o exploracion del
funcionamiento ejecutivo que evidencian objetivamente la existencia de déficits, los cuales son expresados
en términos cuantitativos y/o cualitativos.

- OC12: Conocer, analizar e interpretar los resultados que nos proporcionan los tests de inteligencia
(Escalas de Wechsler y Kaufman) en relacion al funcionamiento ejecutivo.

- OC13: Evaluar y comparar fortalezas y debilidades de diferentes programas de intervencion
psicopedagdégico cuyo objeto sea el funcionamiento ejecutivo y cognitivo.



Saber hacer_"Saber como actuar”(Habilidades) (OD)

- OD1: Planificar una busqueda bibliografica que permita conocer el estado del arte o de la cuestién

- OD2: Manejar Internet, herramientas informaticas y bases de datos para desarrollar busquedas de
fuentes documentales.

- OD3: Evaluar de manera critica diversas fuentes de informacion.

- OD4: Disefiar un sistema de categorias que permita analizar el desarrollo del funcionamiento ejecutivo o
alguno de sus componentes en el periodo preescolar.

- ODS5: Analizar en situaciones reales o de simulaciéon algunos trastornos del desarrollo que se acompafian
de alteraciones en el funcionamiento ejecutivo.

- OD6: Valorar, seleccionar y justificar la aplicacion de instrumentos y/o técnicas de evaluaciéon
psicopedagdgicas dirigidas a evaluar el funcionamiento ejecutivo y cognitivo.

- OD7: Disefiar un instrumento y/o técnicas de evaluaciébn que permitan evaluar el funcionamiento
ejecutivo y/o cognitivo.

- ODS8: Interpretar en situaciones reales o de simulacion los resultados derivados de la aplicacién de
instrumentos y/o técnicas de evaluacién psicopedagdgicas del funcionamiento ejecutivo y/o cognitivo.

- OD9: Disefiar un programa de intervencion psicoeducativa dirigida al desarrollo del funcionamiento
ejecutivo en la etapa preescolar.

Ser_"“Saber como ser” (Actitudes) (OA)

- OA1: Vvalorar las aportaciones de otras disciplinas cientificas, asi como el trabajo interdisciplinario.

- OA2: Valorar las aportaciones que proporciona la investigacion cientifica al conocimiento y la practica
profesional.

- OA3: Valorar las contribuciones de la produccién cientifica al quehacer profesional y al continuo avance
del conocimiento en psicologia.

- OA4: Respetar la diversidad humana.

- OABG: Ajustar la actuaciéon practica a los principios éticos y al codigo deontoldgico de la psicologia.

- OAG6: Contextualizar la actuacion préactica al momento presente.

Tras el estudio de esta asignhatura el estudiante sabrd/ comprenderéa y habra aprendido a reflexionar sobre
el “funcionamiento ejecutivo en el contexto educativo en la etapa preescolar” y dispondra de los
conocimientos, habilidades y actitudes[1] que le permitiran responder a las siguientes cuestiones...

Conceptuales

- Qué dice la investigacion sobre el funcionamiento ejecutivo en la etapa preescolar.

- Cuaél es el sustrato neurolégico subyacente al funcionamiento ejecutivo.

- Cuaéles son las dimensiones o componentes que integran el funcionamiento ejecutivo.

- Qué relaciones existen entre el funcionamiento ejecutivo y el funcionamiento cognitivo.

- Como se produce el desarrollo del funcionamiento ejecutivo durante la etapa preescolar.

- Qué papel desempefia la atencidon y la memoria de trabajo en el desarrollo del funcionamiento ejecutivo.
- Como el desarrollo del funcionamiento ejecutivo es modulado por el desarrollo del I6bulo frontal.

- Qué diferencias existen en los procesos y etapas del desarrollo del funcionamiento cognitivo en la etapa
preescolar en sus aspectos de disfuncionalidad.

- Qué trastornos del desarrollo en la etapa preescolar se acomparfian de alteraciones en el funcionamiento
ejecutivo.

- Qué caracteristicas definen la evaluacién psicopedagdgica del funcionamiento ejecutivo en la etapa
preescolar.

- Cuales son paradigmas de evaluaciéon del funcionamiento ejecutivo mas representativos.

- Qué instrumentos, tests, y tareas de evaluacién y/o exploracion evidencian objetivamente la existencia
de déficits en el funcionamiento ejecutivo y los expresan en términos cuantitativos y/o cualitativos.

- Qué resultados nos proporcionan los tests de inteligencia (Escalas de Wechsler y Kaufman) en relaciéon
al funcionamiento ejecutivo.

- Cuadles son las fortalezas y debilidades de los programas de intervencién psicoeducativos que inciden
sobre el funcionamiento ejecutivo.

Procedimentales

- Como planificar una busqueda bibliogréafica que permita conocer el estado del arte o de la cuestién

- Como manejar Internet, herramientas informéaticas y bases de datos para desarrollar busquedas de
fuentes documentales.

- Como evaluar de manera critica diversas fuentes de informacion.

- Como disefiar un sistema de categorias que permita identificar los caracteristicas y rasgos mas
significativos y relevantes del funcionamiento ejecutivo en la etapa preescolar.

- Como analizar en situaciones reales y de simulacién algunos trastornos del desarrollo que se acompafian
de alteraciones en el funcionamiento ejecutivo.

- Cémo seleccionar un instrumento y/o técnicas de evaluacion psicopedagodgica dirigidas a evaluar el
funcionamiento ejecutivo.



- Cémo disefiar un instrumento y/o técnicas de evaluacidn que permitan evaluar el funcionamiento
ejecutivo.

- Como analizar e interpretar los resultados derivados de la aplicacion de un instrumento y/o técnicas de
evaluacion psicopedagodgicas del funcionamiento ejecutivo.

- Como disefiar un programa de intervencion psicoeducativa dirigida al desarrollo del funcionamiento
ejecutivo en la etapa preescolar.

Actitudinales

- Como valorar las aportaciones de otras disciplinas cientificas, asi como el trabajo interdisciplinario.

- Como valorar las aportaciones que proporciona la investigacion cientifica al conocimiento y la practica
profesional.

- Como valorar las contribuciones de la produccién cientifica al quehacer profesional y al continuo avance
del conocimiento en psicologia.

- Por qué reflexionar y respetar la diversidad humana.

- Por qué ajustar la actuacién practica a los principios éticos y al c6digo deontoldgico de la Psicologia.

- Como contextualizar la actuacién practica al momento presente.

[1] Yaniz, C. y Villardén, L. (2006). Planificar desde competencias para promover el aprendizaje. El reto de
la sociedad del conocimiento para el profesorado universitario. Bilbao: ICE de la UD. Cuadernos
monograficos del ICE, num. 12.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Los contenidos de esta signatura se articulan en torno a cinco bloques tematicos, los cuales podran ser
desarrollados en el Trabajo Fin de Master:

Bloque tematico 1: Funcién ejecutiva: Estado de la cuestion.

Bloque tematico 2: Funcion ejecutiva y cognitiva: Desarrollo en la etapa preescolar.
Bloque tematico 3: Funcién ejecutiva y trastornos del desarrollo.

Bloque teméatico 4: Funcién ejecutiva y cognitiva: Evaluacién psicopedagdgica.

Bloque tematico 5: Funcién ejecutiva y cognitiva: Intervencién psicopedagdgica.

6.EQUIPO DOCENTE

Véase Colaboradores docentes.

7.METODOLOGIA

La metodologia de trabajo de esta asignatura sigue un modelo pedagégico flexible y sin horarios definidos,
basado en la modalidad de formacién semi-presencial caracteristica de la Universidad Nacional de Educaciéon
a Distancia.

El Plan de Trabajo implica basicamente estudio 5 bloques teméaticos y la realizacion de diferentes
actividades, este trabajo se desglosa en las siguientes acciones:

1. Activacion de conocimientos previos acerca de la comprensiéon y aprendizaje a partir de una lectura
para cada bloque de contenidos.

2. Lectura comprensiva, sintesis y estudio de los materiales béasicos de estudio, complementandolo con
la lectura de otros materiales complementarios.

3. Disefio de un mapa conceptual de cada uno de los bloques tematicos.

4. Realizacion de las pruebas objetivas y tareas de autoevaluacion de caracter optativo.

5. Realizacion de actividades obligatorias y evaluables, las cuales son a su vez individuales y grupales.
6. Debate y participacion en el foro del curso virtual que permitan el intercambio de experiencias,
opiniones e ideas sobre temas de interés de reciente actualidad.

7. Autoevaluacion y evaluacion del estudiante y participar en la evaluacion de la propia asignatura.

Cada bloque de contenidos va acompafado de una secuencia de actividades de aprendizaje que incluyen




actividades individuales y una actividad grupal.
A. Actividades individuales

Las actividades propuestas seran de tres tipos en funcién de quien es el agente evaluador y su repercusion
en la calificacion final de la asignatura:

1. Actividades optativas y autoevaluables.

Se especificaran en cada uno de los bloques tematicos en el curso virtual de la asignatura en la plataforma
ALF, seran pruebas objetivas y tareas de autoevaluacion acompafadas de realimentacidon que abordaran
contenidos eminentemente conceptuales.

Son actividades de caracter voluntario y no evaluable

2. Actividades obligatorias y evaluables.

El estudiante deber& desarrollar tres actividades vinculadas con cada uno de los bloques de contenidos (a
escoger entre cinco), que se especificardn en cada uno de los bloques teméaticos en el curso virtual de la
asignatura en la plataforma ALF.

Estas actividades tratan de desarrollar contenidos eminentemente procedimentales y actitudinales,
apoyandose en los contenidos conceptuales.

Se apoyan en la metodologia del estudio de caso en situacién real o simulacion.

Son actividades de caracter obligatorio y evaluable

3. Otras actividades. Participacion en proyectos de investigacion e innovacién docente.
Se especificaran en el curso virtual de la asignatura en la plataforma ALF, tendran un caréacter voluntario y
no seran evaluables.

B. Actividades en grupo

Utilizacidén de una dinAmica de grupo para desarrollar del glosario de la asignatura. Es una actividad de
caracter obligatorio y evaluable donde los estudiantes son los protagonistas, participando conjuntamente
en su desarrollo, a lo largo de toda la asignatura.

El cronograma a seguir se organizard en torno a 16 semanas naturales. Cada bloque temético sera
desarrollado durante tres semanas (exceptuando el primer blogue de duracién dos semanas). Durante la
primera semana el Equipo Docente presentara la asignatura y el estudiante se familiarizara con la propia
asignatura. La ultima semana tendra como finalidad terminar los trabajos y desarrollar la evaluacién de la
propia asignatura y del estudiante.

8.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:
A través del curso virtual de la asignatura y de la Guia de Estudios se facilitara al estudiante una bibliografia
complementaria, con objeto de poder profundizar en cada uno de los bloques teméticos propuestos.

Se recurrira a articulos extraidos de revistas:

Archives of Clinical Neuropsychology
Brain

Brain and Cognition

Child Neuropsychology
Developmental Neuropsychology
Journal of Cognition and Development
Infant and Child Development
Psychological Assessment
Psychological Bulletin

Revista de Neurologia

9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA




Comentarios y anexos:
A través del curso virtual de la asignatura se facilitara al estudiante una bibliografia complementaria, con
objeto de poder profundizar en cada uno de los bloques teméaticos propuestos.

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

El estudiante dispone de un espacio virtual en el Master Universitario de Investigacion en Psicologia, al cual
se accede a través de la pagina web de la propia Institucion (www.uned.es), para ello es preciso
identificarse y disponer de una contrasefia personal e intransferible.

Es una asignatura disefiada segun la metodologia de ensefianza a distancia caracteristica de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia

En el Curso Virtual de la asignatura en la Plataforma Educativa ALF el estudiante dispondra de diferentes
recursos y medios didéacticos.

La plataforma ALF es una herramienta que potencia el aprendizaje: constructivo, en grupo y auténomo. El
Equipo Docente recomienda la visita periédica al aula virtual, dado que a través de la misma se ofrecera
informacion de interés que se ir4 actualizando a lo largo del curso.

- Guia de Estudios es la “brujula” que recoge toda la informacién mas relevante, significativa e
imprescindible que el estudiante necesita y debe conocer al inicio del curso. Su conocimiento es
fundamental para llevar a cabo de forma eficaz el aprendizaje de esta asignatura, por esta razén, se
aconseja, se recomienda y se solicita su lectura.

- Recursos y herramientas de ayuda y comunicacion entre el estudiante y el Equipo Docente y entre los
propios estudiantes: Foros.

Tal y como indica el Instituto Universitario de Educacién a Distancia y el Vicerrectorado de Innovacién y
Apoyo Docente, el espacio de un foro, y por consiguiente, todo su contenido (sus mensajes y sus
respuestas) es publico para todos los miembros, lo que lo convierte en una excelente herramienta de
comunicacioén.

El uso de los foros es estrictamente académico, cualquier mensaje ajeno a este fin sera eliminado por parte
del Equipo Docente. En el curso virtual de la asignatura se dispondra de un foro por cada bloque temaético
junto con unas normas e instrucciones para hacer un uso estrictamente académico de los mismos.

- Materiales béasicos de estudio, documentos, que se presentaran estructurados por bloques temaéaticos y
accesibles en ficheros con diferentes extensiones (pdf y word).

Estos documentos deberan ser descargados por los propios estudiantes no facilitando los mismos por otras
vias.

- Tareas practicas individuales de desarrollo/resolucion de problemas, que el estudiante deberé realizar
obligatoriamente, las cuales seran remitidas al Equipo Docente a través de la herramienta Entrega de
Trabajos. Estos trabajos seran siempre entregados via electrénica para ser calificados por el Equipo
Docente segun el cronograma de la asignatura, que sera facilitado en el Curso de Virtual de la asignatura al
inicio del curso.

- El alumno podréa monitorizar su propio proceso de aprendizaje a través de las pruebas de Autoevaluacion,
con las herramientas tarea de autoevaluacidon y prueba objetiva de autoevaluacion.

- El Tablon de Noticias sera utilizado por el Equipo Docente para anunciar informacion relevante y
significativa, la cual es derivada por mail a todos los estudiantes y al Equipo Docente.

- El Glosario ser& desarrollado de forma colaborativa con la participacién e implicacién de todos los
estudiantes bajo la supervision del Equipo Docente.

Otros recursos complementarios son facilitados por la propia Institucién, tales como referencias
bibliogréaficas, web y articulos, que permitiran profundizar en determinados aspectos de la asignatura y que
se intentard que estén disponibles en la Biblioteca de la UNED y de sus Centros Asociados.

Uso los materiales generados por el Centro de Disefio y Produccion de los materiales generados por el
Centro de Disefio y Produccion de Medios Audiovisuales (CEMAV) (videoclases, material audiovisual,
programas de radio y television educativa (http://www.teleuned.com) que permitiran visualizar diferentes
documentos audiovisuales en los que se plantean situaciones y experiencias simuladas o reales, y sobre las
que posteriormente se podra plantear un debate o realizar una actividad disefiada con tal fin.




11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

A lo largo del curso se programaran distintas sesiones de tutorias individuales utilizando los foros para que el
alumnado pueda plantear sus dudas y, de esta forma, pueda controlar y monitorizar su propio proceso de
enseflanza-aprendizaje.

Durante las horas de tutoria, el alumno podra consultar cualquier duda en relacién con los contenidos,
practicas, seminarios u otros temas relacionados con la docencia y la investigacion.

Se trata, por tanto, de un modelo de aprendizaje basado en dos principios: (I) Autoaprendizaje (Rue, 2009),
es decir, potenciar el desarrollo de habilidades de aprender a aprender, de manera autébnoma e
individualizada. Y, (1) Apoyo tutorial (Pantoja y Campo, 2001), el Equipo Docente ira guiando el proceso de
enseflanza - aprendizaje y realizando un seguimiento.

El seguimiento del curso se realiza mediante una tutoria directa. El profesor apoya al estudiante en su
progreso, animandole en su avance y en la realizacién de las actividades propuestas. Es también el
responsable de calificar la superacién (o no) de los aprendizajes correspondientes, mediante la calificacion
correspondiente.

La meta de la tutoria es conseguir la autonomia el estudiante (Colé, Giné y Imbernon, 2006), que sea un
estudiante capaz de: (i) Reflexionar sobre el propio aprendizaje. (ii) Gestionar los propios errores. (iii)
Dominar en diferente grado, pero de forma suficiente, los diversos contenidos del aprendizaje. Y, (iv) Aplicar
de forma contextualizada, los conocimientos adquiridos. Es decir, “...que el alumno sea autbnomo, maduro,
eficaz y que sepa trabajar por si mismo. Y cuando esto se logre, no necesitara tanto las explicaciones
minuciosas, detalladas y repetidas del profesor, y podréa estudiar por si mismo, aprendera mejor lo esencial
(comprendera méas y memorizando mecanicamente menos), sabra usar lo que sabe y exponerlo” (Burén,
1993: 136).

Se atenderéan personalmente solicitando previamente cita, por teléfono o a través del correo postal o
electrénico al alumnado que asi lo deseen conforme al horario y direccidn que se indican a continuacion:

Horario de tutoria:

Prof. Dra. D.2 Esperanza Bausela Herreras

Horario: Lunes de 16:00 a 20:00 horas y Viernes de 10:00 a 14:00 horas y 16:00 a 20:00 horas.
Teléfono: (+34) 91 398 8296

Correo electrénico: ebausela@psi.uned.es

Correspondencia:

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

Facultad de Psicologia

Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educaciéon
Despacho: 1.09

C/ Juan del Rosal, n°® 10

C.P. E-28040 Madrid (Espafia)

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Respecto a la evaluacion trataremos de dar respuesta a dos cuestiones:
1. ;/Quién, qué y cOmo se van a evaluar las diferentes actividades de aprendizaje?.

Dependiendo del agente que evallue diferenciaremos entre autoevaluacion desarrollada por el propio
estudiante y heteroevaluacion desarrollada por otro agente ajeno a su desarrollo:

A) Autoevaluaciéon

Tienen como finalidad que el alumno disponga de una herramienta que le permita ir monitorizacion su propio
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Son actividades de dos tipos: A) Pruebas objetivas de autoevaluacion y B) Tareas de autoevaluacion.

No son puntuables.




B) Heteroevaluacion

Desarrollada por el Equipo Docente con como verificar el grado de consecuciéon de los resultados de
aprendizaje propuestos. Sera desarrollada tomando como evidencias:

A) Carpeta de aprendizaje digital, se analizara diferentes aspectos: (i) introduccion, (ii) resolucién de cinco
actividades, (iii) ampliaciéon de contenidos, (iv) trabajo colaborativo y (v) sintesis y valoracion de las
actividades.

Las actividades a incluir en la Carpeta de aprendizaje digital seran evaluadas a través de una rubrica de
evaluaciéon que estara a disposicion de los estudiantes en el curso virtual de la asignatura en la plataforma
ALF. A titulo informativo se proporcionan algunos indicadores: Introduccién, desarrollo de la actividad,
coherencia y organizacion, interpretacion, andlisis y discusidon de resultados, conclusiones, fuentes de
informacion, referencias bibliograficas (A.P.A.) y creatividad.

La Carpeta de aprendizaje digital es valorada con 9 puntos (maximo).

B) Glosario, para su evaluacién se disefiara una rdbrica que estara a disposicién del alumnado en el curso
virtual de la asignatura en la plataforma ALF. A titulo informativo se proporcionan algunos indicadores:
Aportaciones individuales, trabajo colaborativo, liderazgo, producciéon de resultados y creatividad.

El Glosario es valorada con 1 punto (maximo).

2. ¢(C6mo se supera la asignatura?

El alumno supera la asignatura si obtiene 5 PUNTOS, para ello es condicidn indispensable y obligatoria:

-Obtener 4,5 puntos igual o superior en la carpeta de aprendizaje digital.

-Obtener 0,5 puntos igual o superior el desarrollo del glosario.

13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.
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