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1.PRESENTACION

La asignatura que se describe en esta guia didactica, forma parte de un bloque de cinco asignaturas que se ofrece a los
estudiantes que hayan decidido realizar el Master Estrategias y Tecnologias para la funcién docente en la sociedad
multicultural, y que no hayan cursado 240 créditos ECTS (Diplomados/as, de cualquier Especialidad).

Cada una de las asignaturas que forman el Médulo de Nivelacion se ofrecerda en el primer semestre de implantacién del
Méaster. Entre las cinco asignaturas, suman 30 ECTS, por lo que cada una de ellas, responde a 5 ECTS.

El estudiante, debera cursar los 30 ECTS del Médulo Nivelaciéon, y ademas elegir otros 30 ECTS, que podra seleccionar del
“Moédulo de Acceso” del Master de la Facultad de Educacién: Innovacién e Investigaciéon en Educacion.

2.CONTEXTUALIZACION

En la sociedad actual nos movemos a un ritmo vertiginoso; hemos pasado de la era industrial a la era de la comunicaciéon y
de la informacion. El impacto de las TIC en la globalidad de la sociedad es dificil de describir. Observamos cambios en
cualquier faceta de nuestra vida. Las TIC han abierto brechas en todos los campos sociales. EI campo en el que nos
movemos, el educativo, también se ha hecho eco del impacto de este gran descubrimiento, y ahora, nos encontramos ante

graves disyunciones ante las que debemos reflexionar:

¢Qué estd demandado la sociedad a la Educaciéon?

¢Qué funciones se deben exigir al profesor ante las TIC?

¢Qué tipo de alumnado acude al aula? (Qué tipo de alumno queremos y debemos formar? ;Qué demandara a las

instituciones escolares?

¢Qué tipo de organizacién y gestion escolar exigira el uso de las TIC?

¢Coémo integramos informatica y educacion?

Con esta asignatura pretendemos conseguir un objetivo general, que seria implicar al usuario en el conocimiento y uso de
las TIC como herramienta o recurso en el proceso de ensefianza-aprendizaje; su utilizacion como medio de apoyo, como
refuerzo para motivar, para potenciar la percepcion del alumno, para desarrollar el estilo de aprendizaje del grupo.

Esta materia por su caracter basico ha de aportar a los estudiantes que hayan cursado una Diplomatura el conocimiento y la

reflexion sobre el uso de este recurso tecnolégico y didactico en diferentes areas del aprendizaje y en las funciones del
profesor o formador de esta sociedad tan plural y versatil.




3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

Para cursar esta asignatura o modulo se requiere:

Haber cursado una Diplomatura y demostrar una adecuada sensibilidad ante los procesos de ensefianza-
aprendizaje, conscientes del papel de la metodologia en la mejora de los procesos formativos.
Los estudiantes han de conocer los recursos tecnoldgicos a nivel de usuario medio/alto y disponer de acceso a

Internet.

4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados del aprendizaje a conseguir por el estudiante:

Valorar y desarrollar la idea de cuéles seran los estilos de ensefianza que suponen la bisqueda de la autonomia
del sujeto que aprende.

Descubrir y adaptar los estilos y estrategias del docente a la singularidad curricular de las estrategias de
aprendizaje auténomo.

Conocer los recursos tecnolégicos que pueden utilizarse con fines didacticos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje autonomo del estudiante.

Reflexionar acerca de las exigencias de formacion continua que plantea a los docentes las TIC como recursos
didacticos y en su naturaleza de elementos del curriculum.

Conocer, aplicar e integrar algunas de las aportaciones del mercado en este sentido, repensando los requisitos
que exige su integracidon pedagdgica para una practica educativa adaptada a los requerimientos de una sociedad
diversa y global.

Aprender a construir recursos TIC adaptados a las necesidades y particularidades que surgen y se construyen

en cada uno de los momentos del desarrollo curricular.

Los cuales, se relacionaran con las siguientes competencias:

Conocer formas de autodiagnésticar el estilo de ensefianza, para ajustar el acto didactico a las particularidades
de cada situacion y momento.

Adquirir metodologias de ensefianza que persigan la formacién de estudiantes autorregulados.

Aplicar los recursos tecnolégicos en el &mbito curricular.

Disefiar y construir recursos que apoyen y medien la labor del docente y favorezcan la comunicacién y el buen
desarrollo de estilos de aprendizaje auténomo.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Los contenidos de la asignatura, se distribuyen por temas, que el estudiante podra trabajar a través de la bibliografia y
webgrafia recomendada en el apartado correspondiente. Los temas son:

Tema 1.- El estudiante autorregulado y el docente como tutor.

Tema 2.- Las estrategias de ensefianza que guian los procesos de aprendizaje del estudiante autorregulado.

Tema 3.- Los recursos didacticos y las TIC: su incorporaciéon en la ensefianza.

Tema 4.- El desarrollo profesional del docente y los recursos tecnolégicos.

Tema 5.- El disefio de recursos didacticos en linea (wiki, webquest,etc.).

6.EQUIPO DOCENTE
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7.METODOLOGIA

El sistema metodoldgico a desarrollar para esta asignatura es de caracter integrado y holistico, armonizando la utilizacion de
medios didacticos con el trabajo auténomo y colaborativo aplicado a la construccién de modelos didacticos innovadores.

La metodologia estara orientada a facilitar la consecuciéon de los resultados de aprendizaje y las competencias fijadas para
esta asignatura.

Actividades

Las actividades estaran disefiadas por el equipo docente, y constituiran el eje central de la asignatura.

Las actividades a realizar estaran constituidas, tanto por sesiones virtuales en la plataforma alLF, como por el trabajo
auténomo que realice para conseguir los resultados de aprendizaje y las competencias fijadas para esta asignatura. Como
parte de su proceso de ensefianza-aprendizaje, el estudiante debera elaborar un e-portafolio, que integre las
siguientes tareas:

1. Informe que recoja las caracteristicas mas importantes sobre el estudiante autorregulado, asi como una primera
aproximacion sobre las estrategias metodoldgicas que favorecerian el aprendizaje autorregulado.

2. Autodiagnéstico del estilo de aprendziaje y del estilo de ensefianza; establecer una relacion de los estilos docentes
que favorecerian el desarrollo del estilo de aprendizaje auténomo y autorregulado.

3. Evaluacion de recursos tecnodidacticos.

Disefio de un recurso tecnoldgico integrado en la metodologia didactica de una unidad de aprendizaje.

Interacciéon con el equipo docente

Al encontrarnos en una universidad a distancia, la interaccidon estudiantes-equipo docente se realizara basicamente a través

de los siguientes medios: teléfono, correo electrénico y plataforma virtual aLF.

La interaccion estudiantes-equipo docente tendra la finalidad de ayudar al estudiante, resolver sus dudas, recoger sus
sugerencias y orientar su proceso formativo. Con esa finalidad, podran utilizarse todos los recursos que estime el equipo

docente: videoconferencias, presentaciones sencillas o multimodales, chats, foros de discusioén, tutorias en linea, etc.

8.BIBLIOGRAFIA BASICA
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Unicentro.

Pratt, D. D. y Collins, J. B. (2001). Summaries of Five Teaching Perspectives. Recuperado de:
http://teachingperspectives.com/PDF/summaries.pdf

Requena, M.C. y Martin-Cuadrado, A.M. (2015). Estudio de convergencia entre perspectivas de ensefianza y estilos de
aprendizaje en la danza académica. Journal of Learning Styles, 8 (1), 222-255. Recuperado de
http://learningstyles.uvu.edu/index.php/jls/article/view/236/190

Sanchez-Elvira, A., Martin-Cuadrado, A. M., Manzano-Soto, N., Roman Gonzéalez, M. y Gonzalez Brignardello, M. P. (2012).
Innovacioén en el entrenamiento del aprendizaje auténomo: De los cursos en abierto a la formacién en linea para estudiantes
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septiembre). Comunidades virtuales de aprendizaje formal e informal para el entrenamiento de estudiantes autorregulados en
el marco del Plan de Acogida y Orientacién de la UNED. Comunicaciéon presentada en las | Jornadas Internacionales de
Innovacién Docente Universitaria en entornos de aprendizaje
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mai2015 final

Sitios Web

Sitio web sobre estilos de aprendizaje, en http://www.estilosdeaprendizaje.es/




Revista virtual de Estilos de Aprendizaje, en http://learningstyles.uvu.edu/index.php/jls

Curso en abierto (OCW) sobre Competencias para el Estudio Autorregulado a Distancia, en

http://ocw.innova.uned.es/ocwuniversia/front-page/competencias-genericas-en-informacion/entrenamiento-en-competencias-

para-el-estudio-autorrequlado-a-distancia
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10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

Para llevar a cabo esta asignatura el alumno contard un Plan de trabajo detallado que incorporara orientaciones para su
desarrollo. En dicho Plan de trabajo se presentaran las actividades formativas que tendra que llevar a cabo el estudiante al

realizar su estudio.

Ademas del Plan de trabajo, el estudiante de esta asignatura tendra a su disposicién en la plataforma virtual aLF diferentes
herramientas y recursos, para facilitarle la comunicacién con el equipo docente y con el tutor de su centro asociado. También

podra disponer de otros recursos como videoconferencias, seminarios virtuales, o programas de radio.

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

A lo largo de la asignatura, el estudiante podréa contar con la orientacién y seguimiento del equipo docente, el cual, tendra las

siguientes funciones:

Funciones de disefio, coordinacién, desarrollo e informaciéon general sobre la asignatura a estudiantes.

Funciones de asesoramiento permanente sobre el desarrollo de la asignatura.

Funciones de orientacion y reflexiéon sobre las dificultades que puedan ir apareciendo.

Funciones de seguimiento de la asignatura.

Funciones evaluadoras y calificadoras de los estudiantes.

El estudiante podra ponerse en contacto con el equipo docente de la sede central los dias establecidos para ello, y siempre
que lo considere oportuno a través de los recursos de la plataforma virtual.

ANA MARIA MARTIN-CUADRADO

E-mail: amartin@edu.uned.es

Tfno. (91) 398 6975. Dia de guardiaZhorario de atencién (martes, de 16 a 17,30 horas)

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Para evaluar los aprendizajes realizados en Los recursos TIC favorecedores de estilos docentes flexibles se utilizaran los

siguientes criterios:

1. La constatacidon de realizacién de las actividades, las cuales, deberan realizarse de acuerdo a las indicaciones oportunas,
y deberan entregarse en los lugares y en los plazos indicados por el profesor de la asignatura.

2. La participacion en los foros con contribuciones interesantes, y

3. La realizaciéon del e-portfolio.

13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.
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