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1.PRESENTACION

Esta linea de investigacién esta centrada en la investigacion psicosocial del estereotipos de género y su relaciéon con el

acceso de las mujeres a puestos de liderazgo.

2.CONTEXTUALIZACION

En este curso se pretende analizar desde la perspectiva psicosocial una de las desigualdades mas llamativas existentes en la
actualidad en la mayoria de las sociedades occidentales: la escasa ocupacién de puestos de liderazgo por parte de las
mujeres en distintos ambitos y organizaciones. Desde la psicologia social y psicologia de las organizaciones se han
desarrollado numerosas hipétesis explicativas de esta situacidon. Por esta razén, la inclusién de esta asignatura en el marco
del Master de Investigacion en Psicologia Social esta plenamente justificada.

Los alumnos/as que cursen esta asignatura deben ser capaces de realizar un andlisis critico de los factores psicosociales que
dificultan el acceso de las mujeres a la funcion directiva y analizar las aportaciones y limitaciones de las investigaciones
revisadas. Asimismo, el alumno/a debe adquirir las competencias necesarias para disefiar una investigacién bien

fundamentada en este area.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

La matricula en esta linea de investigacion requiere que los participantes dispongan de una conexion regular a Internet que
les permita el acceso al curso virtual y a las bases de datos digitalizadas.

Ademas, el aprovechamiento de este curso presupone otros aspectos basicos, como son,

1) la formacién adquirida en la licenciatura o el grado de Psicologia,

2) los conocimientos basicos de metodologia en ciencias del comportamiento,

3) un conocimiento del idioma inglés que permita la lectura y comprension de los materiales recomendados vy,

4) haber cursado la asignatura " Estereotipos de género y liderazgo" de este master de investigacion.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar su periodo de formacion en esta materia el alumno debera:

Profundizar en los conocimientos y aplicaciones mas recientes sobre los estereotipos de género y el liderazgo en
el contexto de una investigacién cientifica.

Ser capaz de diseflar una investigacion de caracter psicosocial en el ambito de los estereotipos de género y el
Iderazgo

Elaborar un informe de investigacion.

Presentar y defender publicamente la informacién obtenida de forma clara y expositiva.



5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Los contenidos del curso abordan los factores psicosociales que determinan el ejercicio del liderazgo y cémo estos factores
diferencian el liderazgo en los hombres y las mujeres.

Se han seleccionado ciertos documentos que encuadran los objetivos e hipdtesis concretas de la investigacion que
desarrollaremos en el curso. Estos documentos estan disponibles en el curso virtual.

En ultimo término se pretende estudiar coémo ciertos procesos afectan a las condiciones que determinan el ejercicio de

liderazgo de las mujeres. En definitiva, este curso profundiza en el estudio de liderazgo desde la perspectiva psicosocial.

6.EQUIPO DOCENTE

M2 DEL PRADO SILVAN FERRERO
ANA VICTORIA ARIAS ORDURNA

7.METODOLOGIA

Esta asignatura esta disefiada para ser realizada a distancia. El estudiante contara con el material necesario para afrontar el
estudio de manera auténoma. Por esa razén, es fundamental una planificacion adecuada de las tareas que se proponen a lo
largo del curso para poder alcanzar los objetivos previstos

La asignatura se desarrollara a partir de los diferentes materiales de estudio, medios y recursos de apoyo al estudio que se
detallan en el epigrafe siguiente. Seran fundamentales en este sentido las referencias sefialadas en bibliografia basica y
complementaria. No obstante, es necesaria la comunicacién con la profesora a lo largo del desarrollo de la asignatura. En
ese sentido, la plataforma virtual es una herramienta basica para que el estudiante participe en ella exponiendo sus dudas y
resolviendo los problemas propuestos por la profesora.

Los estudiantes tendran que realizar los trabajos propuestos sobre los contenidos de la asignatura. Su aprendizaje
fundamentalmente estard orientado a la aplicacion de los conocimientos impartidos en el curso y a la realizacién de un

informe final.

Actividades formativas

A lo largo del curso los estudiantes realizaran una serie de tareas que seran objeto de evaluacion. A continuacion se detallan
cada una de estas tareas asi como las fechas en las que esta prevista su realizaciéon. El objetivo final del curso se habra
cubierto cuando se haya entregado el Informe de Investigacién que sintetice el estudio empirico que realizara durante el
curso y su defensa publica ante la Comisiéon de Evaluaciéon de Trabajo de Fin de Master.

En términos generales las tareas son de tres tipos, por un lado las tareas procedimentales dirigidas directamente a la
recogida de datos del estudio, preparacién de los datos (volcar en un documento SPSS o en Excel) y realizacién de los
analisis estadisticos pertinentes. Segundo, llevar a cabo una serie de buUsquedas bibliograficas que complementen la
bibliografia basica y que articulen el estudio realizado en el marco teérico y empirico de relevancia. Tercero, integrar los
resultados encontrados en el marco de los antecedentes tedrico-empiricos en los que se encuadra la investigacion. Estas
tareas culminaran con la cuarta tarea, la elaboracion de un Informe de Investigacion de los resultados obtenidos.

Antes de iniciar estas tareas, es imprescindible que previamente, todos los estudiantes hayan rellenado una breve encuesta

que ya esta disponible en el curso virtual de la asignatura (en la seccién Encuestas).

8.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:

La asignatura tendra material virtualizado en la plataforma e-learning de la UNED. En ella, los estudiantes dispondran de la

informacién necesaria para el mejor conocimiento y aprovechamiento de la asignatura, incluyendo las caracteristicas mas




relevantes del temario, ejercicios, algunas publicaciones de recomendada lectura, asi como los foros que posibilitan una

comunicacién entre los alumnos y el profesor.

9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

La asignatura tendra material virtualizado en la plataforma e-learning de la UNED. En ella, los estudiantes dispondran de la
informacién complementaria, no obligatoria que le permitird profundizar en aquellos aspectos que orienten su interés

cientifico.

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

Eventualmente, en el curso virtual estardn accesibles informaciones, noticias y referencias relevantes para los objetivos
especificos del curso.

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

Tanto el desarrollo como el seguimiento del curso se llevara a cabo a través de la plataforma virtual. Por tanto, es
absolutamente fundamental la visita periédica a esta plataforma si quiere realizar y superar el curso. Una ventaja
fundamental de la plataforma respecto a otros medios es que todos los alumnos se benefician de los comentarios y dudas de
sus comparieros, asi como de las respuestas de la profesora. Asimismo, permite la facilitacion de material en tiempo real.

Horario de atencién al estudiante
Ana Victoria Arias Ordufia
Miércoles de 10:00 a 14:00 horas

e-correo: avarias@psi.uned.es
M2 del Prado Silvan Ferrero
Jueves de 10:00 a 14:00 horas

e-correo: mdpsilvan@psi.uned.es

En cualquier caso, esta asignatura se caracteriza por una estrecha tutorizacion que trasciende el horario formal establecido.

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacion de este curso se llevara a cabo a través de las actividades indicadas en el apartado de "Metodologia".
Especificamos a continuaciéon los cuatro grandes bloques de evaluacion:

ler bloque. En este bloque evalua el aprendizaje y comprension de los textos de trabajo. Los alumnos deberan formular una
serie de cuestiones acerca de los contenidos trabajados y deberan responder a las preguntas que se les proponga. Esta
actividad se realizara en el primer Seminario presencial que se realice.

2° bloque. En este caso, se proporciona una calificacion a su contribucién al proyecto de investigacién. En concreto se
calificara la pertinencia de las hipotesis respecto al disefio, la adecuacion de los analisis propuestos para poner a prueba las
hipdtesis y otros aspectos relevantes.

3er bloque. Se valorara el informe de investigacioén presentado, tanto en aspectos formales como en su contenido.

La calificacion conjunta de estos tres epigrafes la asigna el equipo docente y se puntia de O a 10 puntos. No obstante, esta
nota constituye una parte de la calificacion final del TFM. La calificaciéon final se completa con la calificacién que otorgue la
Comisién de Evaluacion del Trabajo de fin de Master y que se describe a continuacién en el bloque 4.

4° bloque. Calificacién Final en el TFM. El estudiante debera entregar copia escrita y hacer una defensa publica de su trabajo
ante la Comisién de Evaluacion de Trabajos de Fin de Master. La Comisién le asignara una calificacién, de modo que la nota
final que se obtenga en el TFM dependera de la calificacion que haya asignado el equipo docente y de la que asigne esta
Comision.




13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.

050669V.0E685CSAVETESIEEVTILAD9E

/epijen/sa’paun‘apas//:sdny uoiooalIp el us ,(ASD) UoIoedlLIBA ap 0inBas obIpoD, |9
alueIpaw epedylIaA J9s apand ojuawnoop 81se ap peplbalul @ zapifeA ‘peplonusINe BT - N9 :oNquy



		2017-06-09T17:21:03+0200
	SELLO SEDE




