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1.PRESENTACION

La asignatura Innovaciéon en Ambitos Emergentes de la Profesién Pedagdgica es una de las materias optativas
dentro del itinerario especifico competencia del Departamento MIDE | del Master de Investigacion e Innovacién en
Educacion. El nUmero de créditos es 5 ECTS, y se imparte durante el segundo cuatrimestre del curso.

Es una materia donde el alumnado necesita reflexionar sobre los contenidos para aplicarlos en contextos emergentes.

2.CONTEXTUALIZACION

Se trata de una asignatura complementaria y por tanto se sitla en el médulo de asignaturas optativas.

El pedagogo como profesional o investigador de la educacién debe ser capaz de prevenir, intervenir y planificar en el &mbito
de grupos emergentes como pueden ser organizaciones profesionales, tercera edad, centros socio-sanitarios o en la
integracion social de personas desfavorecidas, aportando propuestas de mejora y asesorando en aspectos educativos.

Esta asignatura pretende el desarrollo por parte del estudiante de competencias relacionadas con la investigacion e

innovacién ante problemas pedagdgicos en el campo no formal.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

La materia no exige unos conocimientos previos especificos, no obstante se necesita un especial interés y curiosidad por
aproximarse a ciertos ambitos emergentes de la Pedagogia y, ademas, contar con un conocimiento general de lo que es el

proceso metodoldgico de la investigacion educativa.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos:

Conocer diferentes disefios y el proceso de evaluacion de programas formativos en el ambito de los Recursos
Humanos en las Organizaciones.
Profundizar y analizar programas y planes innovadores en tercera edad, organizaciones socio-sanitarias y otros

grupos de integracion social.
Habilidades:
Planificar y dirigir programas formativos en el ambito de la tercera edad.
Disefiar programas del ambito socio-sanitario dirigidos a los profesionales y/o usuarios.

Asesorar y coordinar programas formativos de integracion social.

Actitudes:




Criticar disefios y evaluaciones en ambito de los Recursos Humanos.
Reflexionar y valorar los programas formativos en diversos grupos emergentes.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

La materia se concreta en cuatro bloques tematicos:

Programas de formacién en el area de Recursos Humanos en las Organizaciones.
Programas de intervenciéon para el asesoramiento y formacién pedagdgica en ambitos socio-sanitarios.

Programas de formacion hacia la estimulacién de la tercera edad.
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Programas de formacioén para la integracion social de las personas.

6.EQUIPO DOCENTE

NURIA DEL MILAGRO RIOPEREZ LOSADA
JOSE QUINTANAL DIAZ

7.METODOLOGIA

Para conseguir los resultados de aprendizaje y contribuir a la adquisiciéon de las competencias del Master, la asignatura

Innovaciéon en Ambitos Emergentes de la Profesién Pedagdgica plantea el siguiente esquema de trabajo:

* Texto basico de apoyo o referencias expresas a textos para el trabajo autbnomo del alumno. Ademas referencias

de investigaciones donde pueda comprender los programas formativos comentado

* Tutoria telefénica y en linea. Foros de consultas. Preguntas mas frecuentes.

* Evaluaciéon formativa y sumativa por temas del estudiante.

8.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:

La bibliografia de referencia por temas o capitulos es la siguiente:

Capitulo 1

Idalberto Chiavenato(2008). Gestion del talento humano.Bogota: McGraw-Hill.
Ernest&Young, Consultores- Cuadernos Cinco Dias (1998). Manual del Director de Recursos Humanos.

Pereda, S. Berrocal, F. (2004). Gestién de Recursos Humanos por competencias. Madrid: Centro de Estudios Ramoén Areces.

Recursos Humanos Digital (RRHH Digital). Periédico Digital de Recursos Humanos disponible en la red:
http://www.rrhhdigital.com

Capitulo 2

Castafieda Quintero, L. (2006) "Educando en el Hospital: Demanda, Tareas y Competencias para un Equipo Pedagdgico

Multidisciplinar”. En "Hacia un aEducacién sin Exclusion” XXIIl Jornadas Nacionales de Universidades y Educacién Especial.




Edicion Electrénica. Universidad de Murcia ISBN: 84-932433-6-1.

Martinez Gonzalez, M. de C., Alvarez Gonzélez, B. y Fernandez Suarez, A. P. (2009) Orientacién Familiar: contextos,

evaluacion e intervenciéon. Madrid: Sanz y Torres.

Ochoa, B. y Lizasodain, O. (2003) Intervencion psicopedagoégica en el desajuste del nifio enfermo y hospitalizado. Pamplona:
Eunsa.

Romero, Kruskaia y Alonso, Leonor (2007) Un Modelo de Préactica Pedagdgica para las Aulas Hospitalarias: El Caso del
Hospital Universitario de los Andes. Revista de Pedagogia N° 083, Vol. 28, Afio 2007 (Venezuela). Dispnible online:
http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/src/inicio/ArtPdfRed.jsp?iCve=65908304

Capitulo 3

Limén Mendizabal, M® R. y Crespo Carbonero, J.A. (2002). Ciudad educadora y nuevos espacios de educacién para la salud

en las personas mayores. Educacion XX1, n°® 4, pp 91-123.

Mafos i Balanzao, F., Pinazo Herrandis, S., Sdez Carreras, J. y Sanchez Martinez, M. (2006). Los centros intergeneracionales
en la atencién a la dependencia. Fundamentos, funcionamiento y resultados. Red intergeneracional (IMSERSO) y la
Universidad de Granada. Documento consultado en Portal Mayores

Www.imsersomayores.csic.es/.

Orte Socias, C. Vives Barcel6, M. (2006). La innovacidon pedagoégica en los Programas Universitarios para Mayores: El
ejemplo de un programa. Una apuesta por el aprendizaje a lo largo de toda la vida. Actas del VIII Encuentro Nacional de
Programas Universitarios para Personas Mayores. (pag.. 109-115) IMSERSO
http://www.imsersomayores.csic.es/documentos/documentos/imserso-actasviii-01.pdf

Vega Fuentes, A. (2007). De la dependencia a la autonomia: ¢(Doénde queda la educacién?. Educaciéon XX1, n° 10, pp. 239-
264.

Vives Barcel6, M., Orte Socias, C. y Ballester Brage, L. Proyeccion social en los PUM: evolucion de las redes sociales del
alumnado a lo largo de tres afios. Una apuesta por el aprendizaje a lo largo de toda la vida. Actas del VIII Encuentro
Nacional de Programas Universitarios para Personas Mayores. (pag.. 109-115) IMSERSO

http://www.imsersomayores.csic.es/documentos/documentos/imserso-actasviii-01.pdf

Capitulo 4

Cardona Molt6, M.C. (2005). Diversidad y educacioén inclusiva. Enfoques metodolégicos y estrategias para una ensefianza
colaborativa. Madrid: Pearson. (consultar la tercera parte de la obra “Lineas de investigacién sobre integracion e inclusion”).

Mufioz Cantero, J.M., Casar Dominguez,, L.S. y Abalde Paz, E. (2007). El “contexto” y las “metas y objetivos” como
elementos clave en la calidad de la atencién a la diversidad en centros no universitarios. RELIEVE, v..13, n..2, p. 235-261.
http://www.uv.es/RELIEVE/v13n2/RELIEVEV13n2_ 6.htm.

Séez Carreras, J. y Garcia Molina, J. (2003). Emergencia de las profesiones sociales: de la dimensién discursiva a la
dimension politica, ética y practica. Pedagogia Social. Revista interuniversitaria, n® 10 Segunda época, diciembre 2003, p.
195-219. (consulta de las paginas 195 a 203, puntos 1 y 2, se aborda de forma comprensiva el término exclusion).

9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

Investigacion e Innovacion Educativa al Servicio de Instituciones y Comunidades Globales, Plurales y Diversas. Actas de XVI
Congreso Nacional/ 1l Internacional Modelos de Investigacion Educativa de la Asociacidon Interuniversitaria de Investigacion




Pedagdgica (AIDIPE). Alicante, 4-6 septiembre 2013. Editores M2 Cristina Cardona Molté, Esther Chiner Sanz y Antonio V.
Giner Gomis. Universidad de Alicante.ISBN 978-84-695-8363-0

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

Para el estudio de la asignatura el estudiante contara con el apoyo del profesorado de la asignatura a través de la
Plataforma aLF. Para el afianzamiento de los aprendizajes y orientacién sobre los trabajos podran contactar con los

profesores a través del correo electronico o el teléfono.

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

Las plataformas de virtualizacion se constituyen en el medio idéneo de contacto entre profesor y alumno o entre compafieros

con la formacién de grupos de trabajo. Las ejemplificaciones son pieza fundamental para la consolidaciéon de conocimientos.

La labor tutorial telefénica o por Internet se realizard en los dias asignados por la Facultad. El resto de la semana puede

enviar un mensaje de email.

El seguimiento de los aprendizajes, como se ha expuesto anteriormente, se realizara& mediante la plataforma de
virtualizacién aLF definida por la Universidad, a la cual el alumno tendra acceso mediante clave individualizada.

JOSE QUINTANAL DIiAZ

Horario atencién estudiantes: miércoles de 16.00 a 20.00 h.

jquintanal@edu.uned.es

Teléfono: 91 398 8844

NURIA RIOPEREZ LOSADA

Horario atenciéon estudiantes: martes de 10.00 a 14.00 h.

nrioperez@edu.uned.es

Teléfono: 91 398 8880

La tutoria a los estudiantes se realizara principalmente a través de la plataforma virtual Alf.

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacién del aprendizaje del estudiante, se basa en la evaluaciéon de los conocimientos, habilidades y actitudes

adquiridas en los cuatro bloques tematicos presentados en los contenidos.

La evaluacion formativa permitird comprobar la adquisicion de las competencias detalladas anteriormente. La nota final se

obtendra del resultado de las actividades que tienen un caracter obligatorio.

Como evaluacidon del curso se pasara un cuestionario a contestar por el conjunto de alumnos y ademas aportara la

valoracion subjetiva del profesorado.

PONDERACION ENTRE EVALUACION CONTINUA Y EVALUACION FINAL

La nota final se obtendréa del resultado de las actividades o trabajos indicados en la plataforma o curso virtual que tienen un
caracter obligatorio. La calificaciéon final se obtendria: 50% actividades correspondientes a los temas 1 y 2, mas 50 %

actividades sobre los temas 3 y 4.

La evaluaciéon continua se llevara a cabo valorando la calidad de las aportaciones que los estudiantes realicen a lo largo del
semestre en su participacion en los foros del curso virtual de la asignatura.




13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.

14.Competencias

1.- COMPETENCIAS

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

G4 - Consolidar habilidades de localizaciéon, acceso y uso de fuentes bibliogréaficas, telematicas y documentales propias de
cada ambito del conocimiento pedagdgico.

E2 - Aplicar las técnicas y procedimientos metodolégicos de la investigacion y la evaluacién para la solucién de los problemas
pedagégicos actuales de las instituciones educativas

E3 - Integrar las diferentes metodologias y enfoques para lograr un andlisis de la realidad que permita una comprension
sistémica y holistica de la problematica educativa.

E5 - Generar climas de colaboracién y transformacién de las comunidades educativas en interaccién con el entorno y
configurar culturas innovadoras desde procesos sistematicos de mejora de las préacticas e indagaciones en los centros
educativos.

E6 - Reflexionar sobre las responsabilidades éticas y las repercusiones sociales de la investigacion y la innovacién educativa.
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