ASIGNATURA DE MASTER:

ASESORAMIENTO PARA EL
AUTOEMPLEQO

Curso 2016/2017
e (C6digo:23307074)

1.PRESENTACION

Esta asignatura esta dirigida a la formacion profesional de especialistas y personas interesadas en el asesoramiento para el
autoempleo. Su objetivo es formarles para que adquieran los conocimientos necesarios para despertar en las personas el
interés por la iniciativa empresarial, asi como ensefiarles todos los pasos basicos en el desarrollo de una empresa.

Tradicionalmente, esta tarea se lleva a cabo en los servicios de orientacién laboral, cuya misién del orientador es descubrir
el talento del usuario, bien como trabajador por cuenta ajena o como autoempleado y emprendedor, y acompafiarle en el
proceso de disefio y ejecucioén.

Es por ello que las acciones de orientacién para el autoempleo son clave en el Plan Nacional de Acciones para el Empleo,
organizado por el Sistema Nacional de Empleo. De esta forma, las personas (jovenes y adultos) con menos de doce meses
en situacion de desempleo pueden pasar por un proceso de orientacién profesional para el empleo, en el que se ofrecen
acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo.

Las acciones de asesoramiento para el autoempleo son de dos tipos: grupales e incentivadoras sobre el autoempleo,
denominada INMA: e individuales y orientadas al emprendedor, denominada APE.

De este modo, la finalidad principal de esta asignatura es ensefar al orientador, bien a responder las necesidades de la
persona emprendedora con una idea concreta de negocio, o bien a despertar en la persona desempleada el interés por la

iniciativa empresarial.

Para poder conseguir este fin, la asignatura ‘Asesoramiento para el autoempleo’ serd un espacio para conocer y aplicar los
componentes basicos en el desarrollo de estos programas: competencias del perfil profesional del orientador para el
autoempleo, perfiles y trayectorias de usuarios emprendedores, metodologia, técnicas y herramientas de orientacién para el

autoempleo y emprendimiento, recursos, etc.

El entrenamiento o simulacién de situaciones en donde la idea de autoempleo y/o de emprendimiento precise de orientacion

y asesoramiento para llevarse a cabo, seran las estrategias de aprendizaje que se han disefiado en la asignatura.

En definitiva, el orientador para el autoempleo debera adquirir aquellos conocimientos que permitan: a) motivar/incentivar al
demandante de empleo hacia otras salidas laborales relacionadas con el autoempleo, y b) orientar al usuario sobre su

proyecto de creacion de empresa.

2.CONTEXTUALIZACION

Se trata de una asignatura cuatrimestral de caracter optativo, encuadrada en el segundo cuatrimestre, que consta de seis

créditos ECTS y equivalen a 150 horas de trabajo del alumno.

La asignatura “Asesoramiento para el autoempleo” persigue dotar al estudiante de las capacidades necesarias para
intervenir adecuadamente en los procesos de fomento, desarrollo, asesoramiento y seguimiento del autoempleo. En este
sentido, se integra en el proyecto docente del Master complementando los conocimientos adquiridos por el alumno en la
asignatura “Orientacion para la construccion del proyecto profesional” y a través de su relacion con las asignaturas

“Orientacion para la evaluacién y acreditaciéon de competencias profesionales”, “Mercado laboral, empleo y profesiones” y



“Orientacion para la conciliacion laboral y personal y gestién de conflictos”.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

Requisitos obligatorios

Para cursar adecuadamente esta asignatura, el equipo docente considera recomendable disponer de una base de
conocimientos en el campo de la orientacion y el mercado laboral, asi como en las metodologias basicas de investigacion en

ciencias sociales, pues ello facilita el mayor aprovechamiento del estudio.

Perfil actitudinal y motivacional del estudiante

Se requiere interés e inquietud en el campo de la orientacién profesional, el emprendimiento y la innovacion.

Competencias instrumentales

Estrategias complejas de aprendizaje (analisis-sintesis, inducciéon-deduccién, comparacion, lectura por objetivos,
calidad en la redaccién y representacion grafica de ideas)

Habilidades de bUsqueda y andlisis documental a través de las nuevas tecnologias y otras vias complementarias.
Es recomendable disponer de conocimientos de inglés a nivel de lectura.

Manejo a nivel usuario de ofiméatica (Word, Power Point, correo electrénico...).

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que cursen esta asignatura adquiriran un conjunto de competencias y habilidades que les permitira:

Situar las acciones de orientacidon para el autoempleo en un servicio de orientacién laboral

Proporcionar informacion sobre el autoempleo como via de acceso al mercado laboral

Evaluar la idea de negocio desde el andlisis del entorno laboral

Distinguir y reconocer las necesidades de orientacion de las personas desempleadas en torno a la creacion de
empresas y el autoempleo.

Identificar los perfiles de los emprendedores: caracteristicas basicas, actitudes, comportamientos y habilidades
emprendedoras.

Identificar y entrenar las competencias de un orientador para el autoempleo.

Disefiar un programa de asesoramiento para el autoempleo

Aplicar los procedimientos y técnicas de orientacion individuales y grupales de autoempleo, segun el itinerario
personalizado (INMA y APE): metodologia, materiales, actividades y evaluacion.

Asesorar en la elaboracién del plan de empresa.

Asesorar en la puesta en marcha del negocio.

Utilizar técnicas de asesoramiento en la elaboracién del proyecto de autoempleo

Explorar y analizar recursos para el autoempleo

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

La asignatura se compone de las siguientes unidades de contenido:

Blogue 1. MODALIDADES DE AUTOEMPLEO Y CARACTERISTICAS DEL EMPRENDEDOR

Tema 1. El autoempleo como opcién laboral: perspectiva actual y realidad del autoempleo

Tema 2. La idea como la base del negocio: creatividad e innovacion

Tema 3. El emprendedor y equipos fundacionales: Competencias, habilidades y actitudes emprendedoras.
Autoevaluacién personal. Fomento del espiritu emprendedor.

Tema 4. El orientador profesional para el autoempleo.




Bloque 2. PROCESO Y ACCIONES DE ORIENTACION PARA EL AUTOEMPLEO

Tema 5. Informacién y motivacién para el autoempleo (INMA)
Tema 6. Asesoramiento de proyectos empresariales (APE)

Bloque 3. PLANIFICACION Y DESARROLLO DEL PLAN DE NEGOCIO

Tema 7. El plan de empresa

Tema 8. Aspectos legales y financieros.

Tema 9. Andlisis de viabilidad del proyecto.

Tema 10. Puesta en marcha del negocio. Asesoramiento y seguimiento

6.EQUIPO DOCENTE

NURIA MANZANO SOTO
ANA FERNANDEZ GARCIA

7.METODOLOGIA

Al inicio del curso académico se indicara al estudiante la metodologia y estrategias en el espacio virtual de la asignatura,

siendo obligatorio para el estudiante consultar y conocer dicha informacién. No obstante, a continuaciéon se describen la

metodologia y estrategias de aprendizaje que constituiran las principales modalidades de ensefianza-aprendizaje donde

tendran lugar las actividades a realizar por el equipo docente y estudiantes a lo largo del curso.

La materia esta planteada para su realizacién a través de la metodologia de ensefianza y aprendizaje a distancia de la UNED,

en la que se combinan distintos recursos: los textos escritos, los medios virtuales y el apoyo docente. Por tanto, el

estudiante dispone, para su aprendizaje, de los siguientes recursos y actividades formativas:

Recursos:

Las actividades se desarrollan sobre la base de la metodologia a distancia propia de la UNED, caracterizada por
la integracion y la utilizacién de las TIC, en sus diferentes posibilidades y alternativas: Foro, correo electrénico,
tutoria on-line, documentacién en el campus virtual, etc.

Tutorias telefénicas: un dia a la semana, el equipo docente seguird un horario de tutoria para la atencion
telefénica a los estudiantes.

Trabajos tedrico-préacticos relacionados con el aprendizaje de los contenidos de la asignatura.

Actividades de evaluaciéon con y sin rabrica. Valoraciéon continua, formativa y sumativa de los procesos y de los
resultados de aprendizaje.

Estudio independiente del alumnado. Trabajo del estudiante en la asignatura mediante busqueda y andlisis de

documentacién y diferentes recursos.

Actividades formativas:

Estudio de los contenidos del programa de la partir de la bibliografia obligatoria (45 horas) (A distancia)
Autoevaluacion de los aprendizajes (5 horas). (A distancia)

Participacion en los foros (5 horas). (A distancia)

Trabajo de los casos préacticos (20 horas) (A distancia)

Realizacion y entrega de informes relativos a los trabajos realizados y lectura posterior de la retroalimentacion
ofrecida por el Equipo Docente (25 horas) (a distancia)

En la segunda parte de la Guia se ofrecera un plan de trabajo detallado para los estudiantes.

8.BIBLIOGRAFIA BASICA




Comentarios y anexos:

La bibliografia béasica es de obligada lectura, y se considera el material basico para realizar el plan de trabajo propuesto para
la asignatura. No sera necesario que el estudiante lo busque o compre, pues estara a su disposicion en PDF (o mediante un
link) en el Aula Virtual de la asignatura. Se trata de un conjunto de materiales elaborados por el equipo docente y otros

autores que se relaciona a continuacion.

1. Guia de Estudio: esta a disposicion de los estudiantes al comienzo de curso en el aula virtual, y es el hilo
conductor de la asignatura ya que contiene el programa con los distintos elementos didacticos, las orientaciones

para el estudio y la evaluacion.

2. Dossier Documental: Es el Texto-Base elaborado por el equipo docente. Esta constituido por una seleccién de
articulos y capitulos de libro que constituyen el material basico de estudio obligatorio. Se facilita al estudiante a
través del aula virtual. En la segunda parte de la Guia se aporta una correspondencia entre los temas de la

asignatura y los capitulos o articulos por los que deben prepararse.

El estudio y trabajo con ambos materiales, junto con la realizacidon de las actividades, deben garantizar la consecuciéon de los

objetivos de la asignatura.

9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13): 9788436816297
Titulo: CREACION DE EMPRESAS: GUIA PARA EL DESARROLLO DE INICIATIVAS EMPRESARIALES (2009)

Autor/es: Gonzélez Dominguez, F.J. ;
Editorial: PIRAMIDE

Buscarlo en libreria virtual UNED |

Buscarlo en bibliotecas UNED |

Buscarlo en la Biblioteca de Educacion

Buscarlo en Catélogo del Patrimonio Bibliografico

ISBN(13): 9788436824216
Titulo: CREACION DE EMPRESAS PARA EMPRENDEDORES: GUIA PARA LA ELABORACION DE UN PLAN DE

NEGOCIO (2010)
Autor/es: Castro Abacéns, |I. ;
Editorial: PIRAMIDE

Buscarlo en libreria virtual UNED |

Buscarlo en bibliotecas UNED |

Buscarlo en la Biblioteca de Educacion

Buscarlo en Catalogo del Patrimonio Bibliografico

ISBN(13): 9788448139599
Titulo: CREA TU PROPIA EMPRESA: ESTRATEGIAS PARA SU PUESTA EN MARCHA Y SUPERVIVENCIA (2003)




Autor/es: De La Vega, I. ; Bermejo, M. ;
Editorial: McGraw-Hill

Buscarlo en libreria virtual UNED |

Buscarlo en bibliotecas UNED |

Buscarlo en la Biblioteca de Educacion

Buscarlo en Catélogo del Patrimonio Bibliografico

ISBN(13): 9788448179915

Titulo: MANUAL DE CASOS SOBRE CREACION DE EMPRESAS EN ESPANA. (2011)
Autor/es:

Editorial: McGraw-Hill

Buscarlo en libreria virtual UNED |

Buscarlo en bibliotecas UNED I

Buscarlo en la Biblioteca de Educacion

Buscarlo en Catéalogo del Patrimonio Bibliografico

Comentarios y anexos:

La bibliografia complementaria no es de obligada lectura. Su funcién es ofrecer al estudiante un material que puede
resultarle de interés consultar para completar o profundizar su informacién sobre algunos temas de la asignatura, bien por
propia iniciativa o bien para facilitar la realizacién de ciertas actividades propuestas. En este ultimo caso, se indicara al hilo
de las actividades de trabajo propuestas.

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

Guia del Master: Es importante leerla ya que recoge toda la informacién general relativa al mismo, su plan de
estudios, la sintesis de los programas de las distintas asignaturas, los requisitos de acceso y matriculacién y
otros cuestiones de interés para el estudiante.

Pagina web de la UNED (www.uned.es): Para consultar informacién general sobre la UNED, su metodologia
general, los servicios y recursos de los que se dispone y las pautas para resolver los asuntos académico-
administrativos. Entre los recursos disponibles, se encuentran también los representantes de estudiantes y el

Centro de Orientacién y Empleo (COIE) de nuestra Universidad, presente tanto en la sede central (Madrid) como

en buena parte de los Centros Asociados (www.uned.es/coie)

Entorno virtual de aprendizaje: Desde el inicio del curso académico, el principal vehiculo de seguimiento de la
asignatura sera el aula virtual. Por ello, es importante que cada estudiante entre en el aula habitualmente,
consulte la documentacion e informacién actualizada en el mismo, y participe en los foros de la asignatura. En el
aula virtual de la asignatura pueden encontrarse diversos elementos de ayuda al aprendizaje, entre ellos, el foro
virtual que permitira la comunicacion y el dialogo con el equipo docente y comparfieros. Asimismo, se pondra a
su disposicion ciertos recursos y enlaces que permiten al alumnado visitar paginas y servicios relacionados con
nuestro campo de estudio.

Webconferencias: En la medida de lo posible, se grabaran webconferencias que trataran alguno de los
contenidos de la asignatura, o bien, se colgaran recursos multimedia complementarios a los documentos escritos

que permitan ilustrar algunos de los contenidos de la asignatura.




11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

El profesorado proporcionara al estudiante un seguimiento y atenciéon personalizados. Cada estudiante puede obtener
consejos y orientaciones para el estudio y hacer consultas relacionadas con los contenidos o con la realizacién de las
actividades. Para ello dispone de la tutoria telefénica. Igualmente, a través de la tutoria virtual, utilizando las herramientas
de comunicacién, puede relacionarse e interactuar con el profesorado y con los compafieros, participando en los distintos
foros de debate. El estudiante podra también hacer uso de la tutoria presencial, solicitando una cita previamente al Equipo
Docente, a fin de plantear consultas relacionadas con la asignatura que no puedan resolverse adecuadamente por teléfono o
a través del foro del entorno virtual.

Horario de tutoria

La tutoria telefénica se lleva a cabo en el siguiente horario:

Profesora Nuria Manzano Soto: 91.3988381, Martes, 10-14h

Se aconseja que, en caso de saltar el contestador automatico, se deje mensaje indicando nombre y apellidos, teléfono de

contacto y motivo de consulta, para facilitar al Equipo Docente el contacto con el estudiante.

Direcciéon postal

Nuria Manzano Soto

Asignatura "Asesoramiento para el autoempleo"”. Master Orientacion Profesional
UNED - Facultad de Educacion

¢/ Juan del Rosal, 14 - Despacho 2.12

28040 MADRID

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacion continua y final de los aprendizajes del estudiante se llevara a cabo a través de las actividades propuestas a lo
largo de los temas de la asignatura (pruebas de evaluacién continua o PEC), asi como de un trabajo teérico-practico final. No

habra un examen presencial.

Los criterios de evaluacion que se seguiran son los siguientes: orden y rigor en el andlisis y presentacion de la informacion,
precision en la utilizacién de los conceptos, y sentido critico y creativo en la argumentacion de las ideas. No obstante, cada
actividad tiene sus propios criterios de evaluacién, recogidos en la Guia de Estudio.

La calificacion final en la asignatura se calcula a partir de la media aritmética entre las calificaciones que se hayan obtenido
en las PEC y el trabajo final. La calificacion final obtenida por el estudiante se realizard sobre una escala de 0 a 10 y se
distribuye del siguiente modo (100%):

Pruebas de evaluacion a distancia (50%).
Trabajo tedrico-practico final (50%).

13.COLABORADORES DOCENTES

LUIS MIGUEL ALMAGRO GAVIRA
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